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RESUMO

A presente pesquisa de doutorado, inserida no Programa de Pds-graduagdo em
Politicas Sociais - PPGPS da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro — UENF, aborda a relagao entre a formagédo em Pedagogia e as relagbes
étnico-raciais. O objetivo geral deste trabalho consiste em analisar o impacto da
obrigatoriedade do ensino das relagbes étnico-raciais e da historia e da cultura
afro-brasileira e africana (Brasil, 2004c) nos curriculos, nas praticas pedagogicas
de professores/as e nos Projetos Pedagodgicos de Curso (PPCs) de licenciaturas
em Pedagogia, na modalidade presencial, de duas instituigdes publicas da ci-
dade de Campos dos Goytacazes-RJ. Para isso, foram tragcados os seguintes
objetivos especificos: |) identificar, na matriz curricular e nas ementas das disci-
plinas dos cursos investigados, se existem disciplinas que versam sobre as rela-
¢Oes étnico-raciais; Il) observar se tais cursos de licenciatura estdo cumprindo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Ra-
ciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Ill) verificar
se as bibliotecas e/ou laboratérios das instituicbes pesquisadas possuem mate-
riais didatico-pedagdgicos e de apoio que versam sobre a histéria e a cultura
afro-brasileira; e IV) indagar se e como os professores/as dos cursos pesquisa-
dos trabalham os conteudos sobre as relagdes étnico-raciais. Para alcancar os
objetivos supracitados, foi realizado um estudo de casos multiplos (Yin, 2014),
que possibilitou a analise dos PPCs, das ementas das disciplinas, além de en-
trevistas com coordenadores/as, docentes e aplicacdo de um Formulario do Go-
ogle para os/as estudantes, coordenadores/as e professores/as dos cursos pes-
quisados, visando conhecer as disciplinas que tratam sobre a tematica e como
elas sao trabalhadas pelos professores/as que lecionam tais disciplinas. Como
arcabouco tedrico, nos embasamos em alguns autores que sao referéncia sobre
a tematica, como: Gomes (2006; 2008; 2012), Monteiro (2006), lanni (2006),
Souza (2021), Munanga (2005; 2006; 2020) e Carneiro (2005, 2011). Destaca-
Mos que a pesquisa possuiu como 6rgéo de fomento a Coordenagéo de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e foi apoiada pelo Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI/UENF). Como resultado, identi-
ficamos que a implementagcdo das DCNERER (Brasil, 2004c) impactou positiva-
mente os cursos de licenciatura em Pedagogia pesquisados, trazendo mudancas
significativas nos cursos, tais como a implementag&o da obrigatoriedade de dis-
ciplinas sobre ERER, que contemplam epistemologias negras, a criagdo de
eventos e grupos de estudos voltados para as relagdes étnico-raciais e o debate
sobre a ERER nas praticas pedagdgicas de alguns professores/as comprometi-
dos com a luta antirracista em ambas as instituicdes. No entanto, também cons-
tatamos que mesmo apos duas décadas da publicacdo das DCNERER, os cur-
sos analisados ainda encontram dificuldades quanto a sua implementacgéao.
Nesse sentido, os resultados apontam que tal implementagdo aconteceu de
forma parcial e segmentada, evidenciando a necessidade de um maior esfor¢o
para integrar a ERER de forma transversal e interdisciplinar em todo o processo
formativo de futuros/as pedagogos/as. Nesse sentido, podemos afirmar que a
discussao sobre as relagdes étnico-raciais e a histéria e a cultura afro-brasileira
e africana nesses cursos de Pedagogia, ainda ocupa um lugar secundario e su-
balterno.

Palavras-Chave: Relacées Etnico-Raciais; Curriculo; Pedagogia; Formagéo Ini-
cial de Professores.



ABSTRACT

This doctoral research, part of the Postgraduate Program in Social Policies -
PPGPS of the Darcy Ribeiro State University of Northern Fluminense - UENF,
addresses the relationship between education in Pedagogy and ethnic-racial re-
lations. The general objective of this work is to analyze the impact of the manda-
tory teaching of ethnic-racial relations and Afro-Brazilian and African history and
culture (Brazil, 2004c) in the curricula, pedagogical practices of teachers and in
the Pedagogical Course Projects (PPCs) of undergraduate courses in Pedagogy,
in the in-person modality, of two public institutions in the city of Campos dos
Goytacazes-RJ. To this end, the following specific objectives were outlined: 1) to
identify, in the curriculum matrix and in the syllabi of the courses investigated,
whether there are disciplines that deal with ethnic-racial relations; Il) to observe
whether these undergraduate courses are complying with the National Curricular
Guidelines for Education on Ethnic-Racial Relations and for the Teaching of Afro-
Brazilian and African History and Culture; 111) to verify whether the libraries and/or
laboratories of the institutions studied have teaching and support materials that
address Afro-Brazilian history and culture; and V) to inquire whether and how the
professors of the courses studied work with content on ethnic-racial relations. To
achieve the aforementioned objectives, a multiple case study was conducted
(Yin, 2014), which enabled the analysis of the PPCs and the syllabuses of the
courses, in addition to interviews with coordinators and professors and the appli-
cation of a Google Form for the students of the courses studied, aiming to learn
about the disciplines that deal with the theme and how they are worked by the
professors who teach these disciplines. As a theoretical framework, we based
ourselves on some authors who are references on the subject, such as: Gomes
(2006; 2008; 2012), Monteiro (2006), lanni (2006), Souza (2021), Munanga
(2005; 2006; 2020) and Carneiro (2005, 2011). We emphasize that the research
had as a funding body the Coordination for the Improvement of Higher Education
Personnel (CAPES) and was supported by the Center for Afro-Brazilian and In-
digenous Studies (NEA-BI/UENF). As a result, we found that the implementation
of the DCNE-RER (Brazil, 2004c) had a positive impact on the undergraduate
courses in Pedagogy studied, since we observed significant changes in the cour-
ses, such as the implementation of mandatory specific disciplines on ERER that
contemplate black epistemologies and the creation of events and study groups
focused on ethnic-racial relations. In addition, the debate on ERER has permea-
ted the pedagogical practices of some professors committed to the anti-racist
struggle in both institutions. However, we also found that even after two decades
of the publication of the DCNERER, the courses analyzed still encounter difficul-
ties regarding their implementation. In this sense, the results indicate that such
implementation occurred in a partial and segmented manner, evidencing the
need for greater efforts to integrate ERER in a transversal and interdisciplinary
manner throughout the training process of future pedagogues. In this sense, we
can state that the discussion about ethnic-racial relations and Afro-Brazilian and
African history and culture in these Pedagogy courses still occupies a secondary
and subordinate place.

Keywords: Ethnic-Racial Relations; Curriculum; Pedagogy; Initial Teacher Trai-
ning.
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PARDO SO (N)O PAPEL

S&o inegaveis os efeitos da politica de branqueamento populacional pos-
escravidao até os dias atuais. Essa politica fortalece a ideia da supremacia
branca em detrimento das demais ragas (amarelos, indigenas, negros), criando
um imaginario de averséo que leva a necessidade de dizimagéo, silenciamento,
exclusao e apagamento de tudo o que nao € branco e ndo deriva dele.

Desse modo, com o objetivo de levar o leitor a compreensao das motiva-
¢bes que me trouxeram até o tema que sera abordado nesta tese, logo abaixo
irei relatar a minha historia que se confunde com a de milhares de brasileiros/as
nascidos/as pretos/as ou pardos/as no Brasil.

Menina da roga, nascida 105 anos apdés a aboli¢ao, fui identificada como
‘PARDA” em minha certiddo. Filha de uma mulher negra com um homem branco,
sempre fui vista como branca pela familia de minha mée, a qual se responsabi-
lizou por minha criagdo. Ali, naquele circulo, ndo havia como negar minha bran-
cura em comparagao aos meus parentes maternos que eram majoritariamente
negros de pele retinta. Mesmo nédo se encaixando nem la nem ca, mas possuindo
caracteristicas fenotipicamente negras, o “negrdbmetro” da familia frequente-
mente apitava, me condicionando para outro lugar e me rotulando de branca
demais para ser considerada negra naquele lar.

No seio familiar, eu nunca me incomodei com a minha cor, até que aden-
trei ao ambiente escolar, no final dos anos 90. L&, eu era diferente do “branco
padrao”: ndo ficava com a pele avermelhada no sol, n&o tinha cabelo liso, olhos
claros, nem admiracdo. Foi ai que deu inicio a confus&o, pois os colegas come-
caram a me chamar de “branca encardida” e eu ndo sabia me posicionar; ainda
nao tinha nog¢ado da proporgcdo que isso tomaria, tampouco o tanto que essas
falas um dia me incomodariam.

Nesse momento, levantei a quest&o: “ndo sou branca como meu pai, nem
preta como minha mae. Para desvendar esse mistério, a unica saida que tenho

€ olhar a certidao”. Pois bem, ali estava: “PARDA”. Foi por aquele documento de
papel que eu descobri que n&o s6 tinha uma identidade, mas consegui me en-

caixar em um padrao. Isso foi o suficiente por um tempo, pois aliviou e alegrou



meu coracgdo. Até que... chegou o momento de avangar mais uma etapa em
busca do velho sonho de “subir na vida”.

Ao chegar na universidade (a primeira em varias geragdes), em 2011,
mais duvidas do que certezas. Até ai, “tudo beleza”. Minha identidade foi questi-
onada das mais diferentes maneiras na instituigcdo, inclusive por mim mesma.
Algumas discussdes durante minha formagéo retomaram uma antiga questao:
branca, preta ou parda? Contudo, a resposta veio sé no processo de pesquisa
durante a pos-graduacao.

Mesmo apdés me formar em Pedagogia (conclui o curso em 2015), eu
nunca havia utilizado o recurso das cotas raciais porque ndo me julgava negra o
suficiente, deixando minha ancestralidade ser apagada pela assimilagdo do
termo “morena clara”. No mestrado em Cognicéo e Linguagem (2016-2018), co-
mecei a pesquisar sobre diversidade cultural e percebi que os autores negros
estudados debatiam sobre historias e problemas que eu ja vivi.

A partir do acesso a estes conhecimentos, deixei vir a tona algumas ca-
racteristicas que revelavam as marcas do meu passado, da minha identidade e
minha ancestralidade, que ha muitos anos tinham se apagado. Ainda sem saber
por onde comegar, passei a me aceitar e iniciei a transicao capilar; com o tempo,
os cabelos forcadamente alisados deram espag¢o aos novos cachos. “Meu cabelo
ainda cacheia” foi a minha expressao ao cortar os fios lisos e ver a raiz se con-
torcendo para formar uma mola como sinal de libertagéo.

O caminho da transigao capilar me pareceu longo, arduo e solitario; n&o
tive apoio nem ajuda das pessoas proximas. Pelo contrario: sofria a cada comen-
tario sobre como eu era linda antes da “juba”. Contudo, nunca pensei em desistir,
pois senti tamanha liberdade de poder existir. Tendo isso em mente, s6 me res-
tou seguir em frente e ndo ouvir essa gente que s6 atrasa quem sente que é
diferente.

Em 2018, me tornei professora, meu sonho de profissdo. Diante de meus
alunos/as, percebi a importancia e a urgéncia de falar sobre minhas experién-
cias, pois notei que a sala de aula € um campo fértil para a discusséo de assun-
tos necessarios para quem busca desconstrucao e transformacgao de todos os
tipos, em especial de padrdes socialmente aceitos e estereotipados.

Hoje sou, como diz minha avo, “uma mulher estudada” e busco aprender

cada dia mais sobre questdes que me atravessam. Professora dedicada,



compartilho ndo sé conteudos com os meus, mas também as experiéncias que
a vida me deu.

Muitos anos se passaram desde a minha entrada na educagao infantil até
chegar aqui. Hoje eu fago questdo de me autodeclarar “NEGRA”, pois entendi
que a declaragao € um ato politico de identificacdo. Observando as mazelas so-
ciais, também percebi a importancia de me posicionar como tal; compreendi que
‘PARDA” é sé no papel, uma tentativa de apagar minha identidade real.

Essa € uma parte da minha histéria, mas poderia ser vocé ou qualquer
outra pessoa, pois tenho a certeza de que esse relato dialoga diretamente com
a trajetdria de vida de muita gente, em especial das mulheres negras. Somos
maioria no Brasil, somos cerca de 56% da populagao (IBGE, 2022), somos parte
da construgdo desse pais, mas por que ainda ndo somos o orgulho dessa na-

¢cao?
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CONSIDERAGOES INICIAIS

As desigualdades sociais e raciais estdo cada vez mais evidentes no Bra-
sil. A cada nova estatistica fica ainda mais nitida a desvantagem da populacéo
negra em relagdo a branca, mostrando as diversas facetas do racismo estrutural
e institucional presente na nossa sociedade (IBGE, 2019, 2022; IPEA, 2020; ISP,
2020).

Em resposta a essa realidade, diversas agbes dos movimentos sociais,
em especial do movimento negro, tém surtido efeito e mudado, mesmo que a
passos lentos, os rumos da sociedade brasileira, como é o caso da promulgacéo
da Lei 10.639 no ano de 2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao — LDB (Lei 9.634/1996) e estabeleceu a obrigatoriedade do ensino da his-
téria e da cultura afro-brasileira e africana em instituicdes publicas e privadas de
educacgao basica. Posteriormente, a LDB foi alterada por meio da Lei 11.645/08,
que incluiu a tematica indigena ao Art. 26-A. Desde entdo, outras politicas de
acoes afirmativas vém sendo idealizadas pelo movimento negro junto ao legisla-
tivo com a finalidade de garantir uma educacéo para as relagdes étnico-raciais
(Brasil, 1996, 2003, 2008).

E interessante salientar, porém, que essa busca n&o foi harménica e nem
a sua manutencao é harmoniosa, porque a implementacédo e a manutengao des-
sas politicas enfrentam resisténcia de diversos setores da sociedade, reflexo da
pressdo de alguns grupos as mudancgas estruturais que podem afetar os seus
privilégios. Além disso, ha desafios relacionados a formagao de profissionais da
educacgao e a adequacgao do material didatico no que diz respeito ao tratamento
dado a histéria e a cultura afro-brasileira, africana e indigena. Esses obstaculos
demonstram que, embora haja avangos significativos, o caminho para uma edu-
cacao verdadeiramente antirracista ainda requer esforgos continuos e uma mo-
bilizagdo constante por parte dos movimentos sociais e das instituicoes.

Cabe destacar que o racismo so6 faz sentido porque algumas pessoas, em
geral as brancas que estdo no poder, sdo privilegiadas com esse sistema de
discriminagao. Por esse motivo, estas ndo sentem a necessidade de repensarem
suas praticas e questdes que envolvem a populagédo negra, porque isso romperia

com a légica racista de beneficiar as elites, fato que mudaria o status quo. Em
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vista disso, ha a necessidade de constante intervencdo dos movimentos sociais
que lutam por uma sociedade justa e equitativa.

O racismo afeta ndo s6 as relagdes sociais como também a construcéo,
a disseminagao e o acesso ao conhecimento, interferindo diretamente nos pro-
cessos formativos em diferentes niveis e modalidades de ensino. Essa situacao
acaba por colaborar com o fortalecimento das relagdes desiguais de poder na
sociedade, uma vez que perpetua a exclusdo e a marginalizagado da populagéo
negra e indigena, limitando suas oportunidades de ascensé&o social e profissio-
nal.

A auséncia de representatividade e a desvalorizagao de saberes e cultu-
ras ndo-hegemonicas reforgam esteredtipos e preconceitos, perpetuando uma
estrutura social que favorece a manutencgéo de privilégios para as pessoas bran-
cas em detrimento de outras. Assim, o racismo institucionalizado no sistema edu-
cacional ndo apenas reproduz desigualdades, mas também restringe o desen-
volvimento pleno de pessoas negras e indigenas enquanto produtoras de sabe-
res.

Porém, para que essas normativas sejam cumpridas na educagéao basica,
faz-se necessario uma formagao inicial de professores/as que possibilite a eles
conhecimentos minimos para tratar de tais questdes corretamente e da melhor
maneira possivel, proporcionando um pensamento critico sobre a histéria e a
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Nessa direcdo, as instituicdes publicas de ensino superior vém buscando
atender a essa demanda, inclusive os cursos de licenciatura, uma vez que a
educacgao € um sistema em que os niveis e as modalidades de ensino deveriam
estar interligados entre si. Ou seja, para que o/a professor/a do ensino basico
consiga por em pratica o Art. 26-A da LDB/1996 (Brasil, 1996), faz-se necessario
que ele aprenda sobre a histéria e a cultura afro-brasileira, africana e indigena
em seu processo formativo. Com isso, a educagédo contemporanea tem exigido
dos profissionais da area, mais especificamente dos/as professores/as, um
maior engajamento com questdes voltadas para as relagdes étnico-raciais.

Com o avancgo de politicas publicas e programas governamentais que ga-
rantem a educagado como um direito fundamental de todos, como a Constituicdo
Federal de 1988 (Brasil, 1988), a LDB/1996 (Brasil, 1996), a Lei de Cotas, o
Programa Universidade para Todos (Prouni), o Bolsa Familia, o Fundo de
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Financiamento Estudantil (FIES), dentre outros. - a populagdo negra, que por
longos anos esteve a margem do sistema educacional, tornou-se parte inte-
grante do contexto escolar.

Contudo, uma das fragilidades que temos observado, € que alguns destes
projetos tém sido tratados pelos governantes como politicas de governo e n&o
de Estado, o que ndo é o caso da Lei de Cotas atualmente. Em outras palavras,
isso significa que eles dependem fortemente das agendas e prioridades dos go-
vernos em exercicio, sendo frequentemente descontinuados ou alterados con-
forme mudancgas na administracao publica. Essa falta de continuidade e compro-
misso a longo prazo compromete a eficacia das iniciativas destinadas a comba-
ter o racismo e a promover a equidade, dificultando a implementagao de estra-
tégias consistentes e sustentaveis que possam gerar um impacto duradouro na
sociedade.

Nesse sentido, acreditamos e defendemos que € fundamental que essas
politicas sejam institucionalizadas e tratadas como questdes de Estado, garan-
tindo que seus objetivos sejam perseguidos independentemente de mudancgas
governamentais, assegurando a criagdo de um sistema educacional verdadeira-
mente equitativo e continuo.

Desse modo, podemos perceber que o tratamento da diversidade étnico-
racial nas instituicdes de ensino ainda € considerado um desafio para os profis-
sionais da educacgao, uma vez que ha inumeras denuncias de estudantes e pro-
fessores/as sobre preconceito, racismo, discriminacdo e até mesmo casos de
violéncia fisica (Cavalleiro, 2001; Instituto Alana, 2023; Moraes, 2013) que ocor-
rem dentro dos espacos educacionais, os quais tém como principal causa o des-
respeito relacionado as origens, a identidade étnico-racial e a cultura dos sujei-
tos™.

Ademais, precisamos acrescentar que apos a promulgacdo da Lei
10.639/03 (Brasil, 2003), ainda tivemos a publicag&o das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de His-
toria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - DCNERER (Brasil, 2004c) e outros

' Algumas noticias sobre racismo em instituicdes de ensino: Menina negra é agredida e atingida
com fezes de gato; Filha de atriz sofre racismo em escola; Menina é pisoteada e xingada em
escola municipal; Racismo contra professora na UFRGS; Estudantes denunciam caso de ra-
cismo durante trote em universidade mineira; Racismo em grupo de Whatsapp de universidade
em MT; Racismo em universidade de Curitiba e etc.



https://www.em.com.br/nacional/2024/03/6823020-sp-alunos-jogam-terra-e-fezes-de-gato-em-colega-de-escola.html
https://www.em.com.br/nacional/2024/03/6823020-sp-alunos-jogam-terra-e-fezes-de-gato-em-colega-de-escola.html
https://educacao.uol.com.br/noticias/2024/04/30/racismo-escola-expoe-abismo-teoria-pratica.htm
https://g1.globo.com/sp/sao-jose-do-rio-preto-aracatuba/noticia/2024/03/21/menina-e-pisoteada-e-xingada-de-macaca-e-cabelo-de-bombril-por-alunos-em-escola-municipal-diz-mae.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-jose-do-rio-preto-aracatuba/noticia/2024/03/21/menina-e-pisoteada-e-xingada-de-macaca-e-cabelo-de-bombril-por-alunos-em-escola-municipal-diz-mae.ghtml
https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2023/10/17/universitario-e-afastado-de-aulas-apos-suposto-caso-de-racismo-contra-professora-da-ufrgs.ghtml
https://www.itatiaia.com.br/cidades/2024/03/15/bombril-e-asfalto-estudantes-denunciam-caso-de-racismo-durante-trote-em-universidade-mineira
https://www.itatiaia.com.br/cidades/2024/03/15/bombril-e-asfalto-estudantes-denunciam-caso-de-racismo-durante-trote-em-universidade-mineira
https://mundonegro.inf.br/macaco-aprendeu-a-falar-jovens-abrem-b-o-por-racismo-em-grupo-de-whatsapp-da-universidade-em-mt/
https://mundonegro.inf.br/macaco-aprendeu-a-falar-jovens-abrem-b-o-por-racismo-em-grupo-de-whatsapp-da-universidade-em-mt/
https://www.terra.com.br/nos/videos/jovem-denuncia-racismo-de-estudantes-em-universidade-de-curitiba,e01bcc6944f022ca1911b886aafefc56qutlsgj3.html
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dispositivos legais que pudessem orientar a formagé&o de professores/as e a edu-
cacao basica, visando a implementagao do Art. 26-A da LDB/1996, tais como: a
Resolugcdo CNE/CP 01/2004 (Brasil, 2004b), o Parecer CNE/CP 03/2004 (Brasil,
2004a), o Plano Nacional de implementagao das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2013), dentre outras. Isso represen-
tou um avanco significativo para a Educacéo para as Relagdes Etnico-raciais
(ERER).

Assim, por meio de muitos impasses e discussdes, foram aprovadas a
Resolugcdo CNE/CP 01/2004 (Brasil, 2004b) e o Parecer CNE/CP 03/2004 (Bra-
sil, 2004a). Essas normativas abarcam orientagdes para a criagdo de condigdes
necessarias no interior das Instituigbes de Ensino Superior (IES) para que avan-
cemos ante o desafio que a busca de uma educacao antirracista nos coloca e
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Et-
nico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Bra-
sil, 2004c).

As DCNERER tém o objetivo de aprofundar o debate acerca da lei
10.639/03, além de propor discussdes sobre a pratica pedagogica para o com-
bate ao racismo. Elas visam garantir que o ensino da historia e cultura afro-bra-
sileira e africana seja efetivamente integrado ao curriculo escolar, promovendo
uma educacao que valorize a diversidade étnico-racial e contribua para a cons-
trucdo de uma sociedade justa e equitativa.

Essas diretrizes também determinam a formacgao continuada dos profes-
sores/as, para que estejam preparados para abordar questdes étnico-raciais de
maneira critica e consciente, e apoiam a producao e a utilizacdo de materiais
didaticos que refletem a pluralidade cultural brasileira. Dessa forma, as DCNE-
RER buscam ndo apenas cumprir a legislagéo vigente, mas também transformar
as praticas educacionais e promover uma mudanca significativa nas relagdes
étnico-raciais dentro das instituicbes de ensino.

Para ratificar a abrangéncia das DCNERER e da Resolu¢do CNE/CP n°
1/2004 (Brasil, 2004b, 2004c), em 31 de janeiro de 2007 foi publicado o Parecer
CNE/CEB n° 02 (Brasil, 2007). Segundo o Parecer (Brasil, 2007), ao oficializar
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Ra-
ciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a Resolugéo
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CNE/CP n°® 1/2004 (Brasil, 2004b), estabelece em seu art. 1° que essas diretrizes
devem ser seguidas pelas instituicbes de ensino que atuam em todos os niveis
e modalidades da educacéo brasileira. Além disso, a resolu¢céo da especial aten-
¢ao as instituicdes que oferecem programas de formacgéao inicial e continuada de
professores/as. Embora mencione de maneira abrangente todos os niveis e mo-
dalidades da educacao, tanto a Resolugdo quanto as DCNERER sao explicitas
ao destacar nominalmente a Educacéo Basica e o Ensino Superior.

Visando reforgar a efetivagao das Diretrizes, em 2013, dez anos apés a
alteracdo da LDB/1996, foi publicado o Plano Nacional de implementacédo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Nesse cenario,
nota-se a incessante luta do Movimento Negro para que as normativas legais
sejam cumpridas.

No tocante ao ensino superior, mais especificamente a formacado em Pe-
dagogia, a Resolugdo CNE/CP 01/2006 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Licenciatura em Pedagogia, determina que o/a
egresso/a do curso de Pedagogia deve ser capaz de identificar problemas soci-
oculturais e educacionais com uma abordagem investigativa, visando contribuir
para a superagao de exclusdes, inclusive de carater étnico-raciais. O/a egresso/a
também deve demonstrar uma consciéncia da diversidade, respeitando as dife-
rengas étnico-racial, de religides, entre outras (Brasil, 2006).

Apesar de serem um avango significativo na formagdo em Pedagogia,
essas Diretrizes, acabam esvaziando o debate sobre as relagdes étnico-raciais,
as tratando de maneira superficial, sem promover a obrigatoriedade de uma re-
flexdo profunda e critica nos curriculos da licenciatura em Pedagogia sobre as
problematicas que envolvem o racismo e a discriminagéo nas escolas. Esse tra-
tamento insuficiente resulta em uma formacgao que n&o prepara adequadamente
os pedagogos e as pedagogas para enfrentarem e transformarem as praticas
discriminatorias e excludentes presentes no ambiente educacional.

A obrigatoriedade do debate sobre as rela¢des étnico-raciais no curriculo
da formacéo de professores/as se tornou uma realidade a partir da promulgacéo
da Resolugdo CNE/CP 02/2015. O documento define as Diretrizes Curriculares

Nacionais para formagao inicial e continuada em licenciatura a nivel superior e
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determina que os cursos de formagdo devem garantir que os seus curriculos
contenham conteudos sobre a diversidade étnico-racial (Brasil, 2015).

Embora esse documento e nem a BNC-Formacgao (Brasil, 2015; 2019)
tragam a obrigatoriedade da ERER de forma explicita, ndo podemos desconsi-
derar que as Diretrizes (Brasil, 2015) trouxe contribuigdes relevantes quanto a
valorizag&o e ao respeito a diversidade de povos, assegurando que a formagao
dos profissionais para o magistério deve garantir uma educagao inclusiva, por
meio do respeito as diferencas, reconhecimento e valorizagdo da diversidade
étnico racial, religiosa, entre outras (Brasil, 2015).

Entre os anos de 2016 e 2022 vivenciamos no Brasil um cenario de muitos
retrocessos nos campos politico, educacional e social, que comegou com o im-
peachment da entao presidenta Dilma Rousseff, culminando na entrada de seu
vice, Michel Temer, na presidéncia. A ascensao da direita e, posteriormente, da
extrema direita ao poder, impactou no pacote de implementacdes de politicas
educacionais feitas pelo Temer, com o objetivo de aprofundar a agenda neolibe-
ral no pais e aumentar ainda mais as desigualdades. Dentre elas, temos a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC (Brasil, 2018) destinada a educagéao basica
e a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores para a Edu-
cagao Basica - BNC-Formagéao (Brasil, 2019).

No que se refere as relagbes étnico-raciais e a historia e a cultura afro-
brasileira e africana, a BNC-Formacéo traz em seu texto um debate esvaziado e
genérico. Ela utiliza amplamente o termo "diversidade" sem informar qual seria
essa diversidade, ficando a cargo das pessoas interpretarem da forma que lhes
convéem.

Essa abordagem vaga e imprecisa fragiliza a implementacao de politicas
educacionais eficazes, pois ndo oferece diretrizes claras e especificas que ori-
entem os educadores na promoc¢ao de uma educacao para as relagdes étnico-
raciais. Ao nao detalhar quais aspectos da diversidade devem ser considerados
e como devem ser abordados, a BNC-Formacéo (Brasil, 2019) deixa lacunas
que dificultam a capacitagcdo dos/as professores/as para lidar com questdes ét-
nico-raciais de forma adequada e sensivel. Essa fragilidade compromete a for-
macédo em Pedagogia, que acabam por n&o desenvolver as competéncias ne-
cessarias para combater o racismo e a discriminagdo nas escolas, perpetuando

assim as desigualdades que as diretrizes deveriam combater.
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Atualmente, com a entrada do Luiz Inacio Lula da Silva na presidéncia,
apesar da manutencédo de uma forte agenda neoliberal — longe de ser progres-
sista, observamos uma tentativa de reorganizar o pais e colocar as demandas
sociais em pauta. A exemplo disso, temos a recriacdo da Secretaria de Educacéao
Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi)
e, recentemente, a criagdo do questionario "Diagnostico Equidade" e da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educagdo
Escolar Quilombola - PNEERQ (Brasil, 2024).

O questionario comecgou a ser disponibilizado pelo Ministério da Educacao
(MEC) em 21 de margo de 2024, Dia Internacional da Luta pela Eliminacdo da
Discriminagcdo Racial. Ele aborda a implementagdo das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008 e é destinado a todos os secretarios de Educacéao e prefeitos do
pais. O questionario visa diagnosticar as politicas de Educagé&o para as Relagdes
Etnico-Raciais implementadas nos estados e municipios.

As informacgdes coletadas servirdo como base para o MEC desenvolver
indicadores que ajudardo os entes subnacionais a melhorar suas agdes e pro-
gramas de ERER. Além disso, esses dados auxiliardo o Ministério na orientagéo
das agdes e programas federais, como a Politica Nacional de Equidade, Educa-
¢do para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola.

Para isso, as perguntas do questionario abrangem temas como equidade
racial, educacéao para as relagdes étnico-raciais, educacao escolar quilombola e
educacéo escolar indigena. O envio das informagdes deve ser realizado pelos
prefeitos, no caso dos municipios, ou pelos secretarios de Educagao, no caso
dos estados. Os dados coletados serao essenciais para a constru¢ao de uma
educacdo antirracista, promovendo a equidade e garantindo oportunidades
iguais para todos.

Ja a Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacgéo Escolar Quilombola, instituida pela Portaria n® 470 de 14 de
maio de 2024, também representa um grande avango para o cenario da ERER
na Educagao Basica, uma vez que tem o objetivo de implementar agbes e pro-
gramas de combate as desigualdades étnico-raciais na educagao e a politica
educacional para a populag&o quilombola (Brasil, 2024). Essas politicas acabam
impactando a formacao de professores/as, pois para atuar na perspectiva da
ERER, os profissionais precisarao aprender a respeito em sua formacéo inicial.
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A PNEERAQ (Brasil, 2024) traz diretrizes fundamentais para o avango da
Educacao para Rela¢des Etnico-Raciais no Brasil. Entre suas diretrizes, o Art. 2°
destaca a importancia de respeitar, reconhecer e proteger a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, tratando-as como elementos essenciais do processo civilizatério
nacional. Este reconhecimento € crucial para valorizar as contribui¢ées afro-bra-
sileiras na formacéo da identidade do pais, promovendo um ensino mais inclu-
sivo e antirracista. Além disso, a PNEERQ visa a superagao dos racismos e de
todas as formas de preconceito e discriminagao, o que é essencial para criar um
ambiente escolar que combata o racismo e toda forma de discriminagdo com
base na cor/raca.

Outro beneficio significativo da PNEERQ para a ERER é a promogéao da
igualdade de oportunidades e a participagdo da populagdo negra na vida econé-
mica, social, politica e cultural do Brasil, conforme estabelecido pela Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Brasil, 2010). Além disso, a politica enfatiza a
necessidade de desenvolver estratégias, agdes e alocar recursos especifica-
mente voltados para a promog¢ao da equidade racial. O documento também sa-
lienta que tais estratégias, acdes e recursos com este direcionamento devem
constar, de forma explicita, nas politicas e programas propostos para as diferen-
tes etapas e modalidades da educacgao basica (Brasil, 2024).

Essas medidas sao fundamentais para a implementagao eficaz da ERER
e EEQ nas diferentes etapas e modalidades da educacao basica. Com essas
diretrizes, a PNEERQ n&o apenas contribui para a superagao de praticas peda-
gogicas racistas no pais, conforme destacado pelo Art. 3° inciso Ill, mas também
para a constru¢cado de uma sociedade justa e equitativa (Brasil, 2024).

Entretanto, uma limitagdo na implementagdo da PNEERQ esta presente
no Art. 4°, que estabelece que a adesao dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios a politica sera voluntaria e se dara mediante assinatura de termo de
adesao pelo respectivo Chefe do Poder Executivo, em instrumento préprio a ser
disponibilizado pelo MEC (Brasil, 2024).

Esta caracteristica opcional, se da pela forma como o sistema educacional
se organiza, haja vista que os estados e municipios possuem autonomia e n&o
existe um sistema nacional de educacao que permita maior articulagao entre os

sistemas. Contudo, acreditamos que a nado obrigatoriedade da ades&o a
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PNEERQ, pode comprometer a abrangéncia e a eficacia da politica, levando em
conta o carater estrutural e institucional do racismo (Almeida, 2019).

Apesar dos avancos significativos na legislagao brasileira, apresentados
até aqui, percebemos que as instituicbes de ensino superior (IES) ainda tém en-
frentado dificuldades de adequacgao de seus curriculos e sua estrutura quanto as
demandas sociais vigentes. Esse fato evidencia a necessidade de pesquisas que
contribuam para a compreensao da interface entre educacao, relagcdes étnico-
raciais, praticas pedagdgicas e curriculo, além de sua ligagdo com 0s processos
de producao e distribuigado social dos conhecimentos, bem como com as dispu-
tas de poder durante a formacao docente, as quais, por vezes, tendem a valori-
zacao de determinados conhecimentos em detrimento de outros, tidos como de
menor importancia.

Dessa forma, cabe salientar que por mais que tais instituicdes estejam
lidando diariamente com pessoas pertencentes a diferentes grupos étnico-raciais
e contando com as DCNERER (Brasil, 2004), as IES ainda possuem dificuldades
em modificar as estruturas de seus curriculos e suas praticas pedagogicas em
prol de uma visdo de mundo para a além da colonial.

Conforme apontado pelo Parecer CNE/BEB n° 02/2007, ainda ha um hiato
entre o que é previsto pelas DCNERER e o que tem sido feito pelos sistemas de
ensino em todo territério nacional (Brasil, 2007). Embora o parecer tenha sido
publicado em 2007 e nas duas décadas de publicagdo das Diretrizes consegui-
mos vislumbrar alguns avangos, percebemos que esse hiato ainda persiste até
os dias atuais.

Isso também foi perceptivel em minha pesquisa de mestrado, sobre diver-
sidade cultural (etnias, crengas, sexualidade, género, etc.) e formagdo em Peda-
gogia na cidade de Campos dos Goytacazes-RJ. Neste estudo, foi possivel iden-
tificar que das trés instituicdes analisadas, apenas uma oferecia disciplina obri-
gatoria sobre as relagdes étnico-raciais; as demais deixavam a cargo de discipli-
nas optativas ou de disciplinas que nao possuiam o foco especifico nessas ques-
tdes, mas traziam em sua configuragdo um topico ou unidade que contemplavam
o assunto (Azevedo, 2018). Desse modo, podemos considerar, em certa medida,
que a pesquisa de doutorado é uma oportunidade de aprofundar o que foi inici-
ado no mestrado.
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Com base nos dados da minha dissertagcdo (Azevedo, 2018) e em outras
pesquisas similares (Rizzo, 2018; Cerezer, 2015; Silva, 2020; Costa, 2017; Nas-
cimento, 2017; Lopes, 2006; Bourguignon, 2020; Serafim, 2020; Silva, 2013;
Costa, 2013; Souza, 2015; Jesus, 2018; Camargo, 2018; Freitas, 2020; Lima,
2020; Nonato, 2018, entre outros), observamos que instituigdes de ensino supe-
rior por todo pais ainda tém resistido a adogédo da educacgao para as relacdes
étnico-raciais e do ensino da historia e da cultura afro-brasileira em seus curri-
culos. Isso pode se dar porque o curriculo e as praticas pedagdgicas estiveram
e ainda estado alicergados em padrdes coloniais, monoculturais e euro-usa-cen-
trados? (Walsh, 2010) ao longo da histéria. Esse modelo de curriculo tende a
silenciar e a excluir a populagéao negra, africana e indigenas, durante o processo
educativo e a distribuicdo social do conhecimento (Cerezer, 2015; Bourguignon,
2020; Lima, 2020; Lippold, 2008).

A partir desses estudos, notamos que € imprescindivel pensar, critica-
mente, o curriculo e a educagao, uma vez que essa reflexdo permite criar e ana-
lisar estratégias de desconstru¢cdo de narrativas estereotipadas e preconceituo-
sas a respeito das identidades raciais e culturais (Azevedo, 2018), criando con-
dicbes para a construgao de um curriculo que valorize as diferengas étnico-raci-
ais.

Nesse sentido, Gomes (2008) também salienta que as praticas e as dis-
cussoes sobre a diversidade étnico-racial ndo tém alcangado um lugar de desta-
que nos curriculos dos cursos de graduagao no pais. Mesmo que as universida-
des publicas tenham que atualiza-los com recorréncia devido a necessidade de
alinha-los as diretrizes curriculares nacionais de cada area, a inclusdo da diver-
sidade étnico-racial na formac&o de professores/as continua sendo negligenci-
ada, ficando em segundo plano.

A partir do exposto acima, verificamos a necessidade de analisar sobre a
forma como as relagdes étnico-raciais e a histéria e a cultura afro-brasileira e

africana vém sendo tratadas no ambiente de formac&o de professores/as, tendo

2 Euro-usa-centrismo € um termo utilizado para designar a centralidade e superioridade da visdo
europeia e norte americana, em detrimento das outras visbes de mundo. No que se refere ao
campo do saber, essa perspectiva centra-se nos conhecimentos produzidos da Europa e nos
Estados Unidos da América como os Unicos validos e verdadeiros. Nesse sentido, os conheci-
mentos produzidos fora desse eixo sao considerados secundarios ou de menor importancia,
como é o caso das epistemologias negras e indigenas, por exemplo.
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em vista a demanda contemporanea de se formar profissionais aptos para fo-
mentar o respeito mutuo entre os/as seus/suas alunos/as, a valorizacdo da di-
versidade étnico-racial e o antirracismo nas escolas.

Dessa maneira, buscando compreender as questdes pertinentes a forma-
cao de professores/as dos anos iniciais da educagao basica e as relagdes étnico-
raciais, tragou-se a seguinte questao de pesquisa: Qual € o impacto da obriga-
toriedade do ensino das relagdes étnico-raciais, da histdria e da cultura afro-bra-
sileira e africana, prevista pelas DCNERER (Brasil, 2004c), nos curriculos, nas
praticas pedagdgicas de professores/as e nos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPCs) de duas licenciaturas em Pedagogia, na modalidade presencial, de ins-
tituicdes publicas da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ?

Na tentativa de responder a pergunta acima, partimos da hipétese de que
as relagdes étnico-raciais tém sido abordadas nos cursos de licenciatura em Pe-
dagogia do municipio de Campos-RJ, devido ao avan¢o dos marcos legais que
ratificam a necessidade de se tratar essa tematica nas IES, principalmente por
causa da Resolugdo CNE CP 02/2015 (Brasil, 2015). Contudo, acreditamos que
o desafio para a sua implementagao possa estar no modo como esses conteudos
sdo ensinados e nas epistemologias utilizadas para tal. Em outras palavras, acre-
ditamos que esses conteudos podem estar sendo ensinados de forma fragmen-
tada ou superficial, ficando a cargo apenas de uma disciplina especifica, da
mesma forma como ERER aparece nas DCNs da Pedagogia (Brasil, 2006) e na
BNC-Formacéo (Brasil, 2019).

Desse modo, para analisarmos o impacto da obrigatoriedade do ensino
da histdria e da cultura afro-brasileira e africana (BRASIL, 2004) nos curriculos,
nas praticas pedagogicas de professores/as e nos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPCs) de duas licenciaturas em Pedagogia, na modalidade presencial,
de duas instituicbes publicas da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ, traga-
mos 0s seguintes objetivos especificos: 1) identificar, na matriz curricular e nas
ementas das disciplinas dos cursos investigados, se existem disciplinas que ver-
sam sobre as relagdes étnico-raciais; Il) observar se tais cursos de licenciatura
estdo cumprindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao das Re-
lacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
cana; Ill) verificar se as bibliotecas e/ou laboratérios das instituicées pesquisa-
das possuem materiais didatico-pedagogicos e de apoio que versam sobre a
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historia e a cultura afro-brasileira; e 1V) indagar se e como os professores/as dos
cursos pesquisados trabalham os conteudos sobre as relagdes étnico-raciais.

Para saber se esses cursos contam com disciplinas que contemplem as
relagdes étnico-raciais, foi realizada uma analise dos programas analiticos das
disciplinas e do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de cada IES. Ja para com-
preender como esses temas sao abordados, fizemos entrevistas com coordena-
dores/as, professores/as e aplicamos um Formulario do Google para os/as estu-
dantes, professores/as e coordenadores/as da Pedagogia, a fim de mapear o
“‘lugar/nao lugar” ocupado pelas relagdes étnico-raciais e pela histéria e cultura
afro-brasileira e africana nesses cursos de Pedagogia.

Escolhemos os cursos de Pedagogia porque entendemos a educagao
como um sistema que deveria ser integrado, pois 0 que acontece em uma etapa
de ensino pode impactar, positivamente ou negativamente, na proxima etapa e
na vida do sujeito. Também acreditamos que a construgdo de uma nova consci-
éncia coletiva e individual acerca das relagdes étnico-raciais deve iniciar desde
a mais tenra idade, conforme ratificado pelo Parecer CNE/CEB n° 02/2007 (Bra-
sil, 2007).

Assim, compreendemos que cursos de licenciatura em Pedagogia que fo-
mentem discussdes sobre a histéria e a cultura afro-brasileira em suas discipli-
nas podem preparar os/as futuros/as professores/as para debater e ensinar so-
bre a diversidade étnico-racial da melhor maneira possivel com seus educan-
dos.

Além disso, devemos pontuar que a abrangéncia da formagao em Peda-
gogia (professor/a, pedagogo/a, coordenador/a, diretor/a, orientador/a, etc.) per-
mite que estes/as profissionais estejam em diversas modalidades e niveis do
sistema educacional, fato que possibilita pensar a diversidade étnico-racial a par-
tir de diferentes perspectivas, e implementar uma educagéo antirracista desde
gestado do sistema da escola até projetos pedagdgicos e sua aplicagdo em sala
de aula. Desse modo, formar pessoas com essa gama de possibilidade de atu-
acao e sensibilizados com as questdes raciais, pode contribuir para o fortaleci-
mento da ERER nas escolas e universidades, proporcionando que a legislagéo
possa ser colocada em pratica.

Quanto a cidade, selecionamos o municipio de Campos dos Goytacazes-
RJ por seu passado escravista, ja que o municipio foi um importante polo
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econdmico e social no Brasil colénia, sendo um local de grande desembarque
de pessoas escravizadas (chegando a 60% da populagdo entre 1836 e 1850),
advindas de diversos lugares (Florentino e Machado, 2000). Além disso, o fato
de morar na cidade e ter aproximacdo com as duas instituigdes pesquisadas
também foram fatores que influenciaram na escolha, pela facilidade de entrada
no campo de pesquisa.

A partir dessas questdes, esta pesquisa busca ampliar o debate sobre as
relagbes étnico-raciais e a formagdo em Pedagogia, trazendo a luz a algumas
reflexdes que s&o essenciais para a construgdo de uma pratica pedagogica an-
tirracista. Para isso, o texto que aqui se apresenta foi dividido em sete se¢des a
saber: Introdugéo, Capitulo 1 “O caminho se faz ao caminhar: enredos da pes-
quisa”, Capitulo 2 “A memdria como grito de liberdade e (re) existéncia”, Capitulo
3 “Conhecendo a gente se entende: algumas elucidagdes sobre o campo de pes-
quisa, Capitulo 4 “A carne mais barata do mercado € a carne negra”, Capitulo 5
“‘Existem pele alva e pele alvo no curriculo” e Concluséo.

No primeiro capitulo explicaremos os caminhos metodoldgicos percorri-
dos ao longo da construgdo basilar do doutoramento, ou seja, as etapas da pes-
quisa, a abordagem metodoldgica, os instrumentos utilizados na coleta de dados
e os métodos que foram usados para catalogagédo e analise das informagdes
obtidas.

O segundo capitulo sera destinado a analisar os dados obtidos a partir do
Estado da Arte. Nele faremos um mapeamento de pesquisas ja produzidas sobre
as relacgdes étnico-raciais e a formacao inicial de professores/as, suscitando al-
guns debates que perpassam toda a tese e serviram de base para a nossa pes-
quisa.

No terceiro capitulo apresentaremos um panorama sobre o campo de pes-
quisa, elucidando sobre a cidade de Campos dos Goytacazes-RJ e as influén-
cias coloniais em sua historia, politica e economia. Além disso, discorreremos
sobre a historia das instituicdes selecionadas e seus respectivos cursos de Pe-
dagogia. Ainda neste topico, também tracaremos o perfil dos/as sujeitos/as que
participaram da pesquisa, com o intuito de possibilitar que os leitores tenham
uma visdo global do campo, uma vez que a teoria e a analise dos dados estaréo

entrelacadas entre si, perpassando por todo o referencial teorico.
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No quarto capitulo conceituaremos raga e racismo e suas implicacdes na
educacéo brasileira, por meio de dados de organismos nacionais e internacio-
nais e de autores que sao referéncia no assunto. Aqui, apesar de fazermos um
breve histérico do surgimento dos conceitos supracitados, relacionando-os as
explicagbes religiosas e bioldgicas, compreendemos e analisamos os dados a
partir de uma perspectiva social de raga.

O quinto e ultimo capitulo sera destinado as reflexdes que contemplem o
entendimento de ERER, curriculo, Pedagogia e pratica pedagogica antirracista.
Este capitulo visa explorar as dindmicas complexas entre raca, educagao e po-
der, discutindo as estratégias adotadas para a abordagem da ERER na Pedago-
gia, enfatizando a importancia de implementa-las oficialmente nos curriculos e,
consequentemente, nas praticas pedagogicas de professores/as. Feitas todas
as consideragdes neste capitulo, ao final, serdo pontuadas algumas impressdes
a guisa de concluséo.

E importante destacar que a construgdo desta tese, desde o projeto de
pesquisa, deu-se no periodo pandémico?, fato que influenciou e afetou direta e
indiretamente a construcéo do trabalho, pois tivemos que repensar os instrumen-
tos de pesquisa por diversas vezes, além das sequelas em nossa na saude fisica
e mental, diminuindo o ritmo de produc¢do. O descaso com que o governo federal
anterior (2018-2022) tratou a pandemia impactou, dentre outras coisas, na reali-
zacao da pesquisa de campo e, consequentemente, na escrita da tese.

3 O ano de 2020 foi marcado pela pandemia da Covid-19 e consequente necessidade de isola-
mento social para a contencdo da disseminacgédo do virus. No dia 11 de margo de 2020, a Covid
foi caracterizada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) como uma pandemia. Segundo a
OMS, pandemia é o nome dado a disseminagdo mundial de uma nova doencga. O termo passa a
ser utilizado quando uma epidemia, surto que afeta uma regido, se espalha por diferentes conti-
nentes com transmisséo sustentada de pessoa para pessoa (SCHUELER, 2021, Online). Cabe
destacar que a Covid-19 perdura até os dias atuais, vitimando quase 700 mil pessoas, dentre
elas a maioria pobre e negra, como mostram os boletins epidemiol6gicos langados mensalmente
pela Secretaria de Vigilancia em Saude desde janeiro/fevereiro de 2020.
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CAPITULO 1: O CAMINHO SE FAZ AO CAMINHAR*: ENREDOS DA PES-
QUISA

Nesta secgdo iremos discorrer sobre os caminhos trilhados ao longo da
pesquisa, as escolhas metodolégicas e os desafios enfrentados por quem se
aventura a ser pesquisador/a no Brasil, especialmente, no campo das relagdes
étnico-raciais. Preferimos colocar a metodologia como primeira se¢ao porque
compreendemos que a teoria e a analise dos dados ficam mais consistentes
quando sao integradas. Dessa forma, o referencial teérico que vira nos capitulos
a seguir estardo atrelados aos dados encontrados no campo de pesquisa.

Para melhor compreensao da estrutura que criamos para analisar o im-
pacto da obrigatoriedade do ensino das relagbes étnico-raciais e da histéria e da
cultura afro-brasileira e africana, prevista pelas DCNERER (Brasil, 2004c), nos
PPCs, nos curriculos e nas praticas pedagoégicas adotados nos cursos de licen-
ciatura em Pedagogia na modalidade presencial da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) e do Instituto Superior de Educagao
Professor Aldo Muylaert (ISEPAM), ilustramos a seguir a sequéncia légica utili-

zada e os elementos analisados.

Figura 1 - Esquema de sequéncia l6gica utilizada na andlise dos dados e seus elementos

Educacéao para as
Relagbes Etnico-Raciais

Lei 10.639/03 gmmw DCN ERER (2004)

Trabalhos de Politicas de
Entrevistas Conclusao de Acompanhamento
Curso do Estudante

PPCs do Curso de Ementas e Planos
Pedagogia de Ensino

Fonte: Elaborado pelas autoras (2023), com base em Ferreira (2018).
Portanto, a pesquisa partiu da tematica da educacéao para as relagdes ét-
nico-raciais, com base nas determinagdes trazidas pela Lei Federal n°
10.639/2003 (Brasil, 2003) e as DCNERER (Brasil, 2004c) e seu impacto nos

4 Titulo inspirado no poema Cantares de Don Anténio Machado.
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cursos de Pedagogia da UENF e do ISEPAM. Para entendermos tal impacto,
analisamos os PPCs, Programas e Planos de Ensino, as entrevistas e os For-
mularios do Google realizados com professores/as, coordenadores/as de curso,
os Formularios do Google aplicados para os/as estudantes, os Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCCs) e as politicas de acompanhamento dos/as egres-
sos/as.

Outro ponto importante a ser destacado é que a construgcdo da tese foi
atravessada pela pandemia da Covid-19, que culminou na suspensao do pri-
meiro semestre de 2020 e retomada de forma online, trouxe diversas dificulda-
des e incertezas no desenvolvimento da pesquisa de campo que envolviam en-
trevistas e aplicagdo de formularios. Além disso, é inegavel o impacto da pande-
mia na produtividade académica, tendo em vista seus efeitos em nossa saude
fisica e mental. Por isso, devido as idas e vindas e as necessidades de recalcular
a rota tantas vezes, consideramos que o caminho se faz ao caminhar.

No que diz respeito a abordagem metodoldgica, a presente tese consiste
em uma pesquisa qualitativa, pois buscamos responder questbes muito particu-
lares de um conjunto de fenbmenos da realidade social que nao podem ser quan-
tificados, tais como significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes
(Minayo, 2009). Nesse sentido, como a “abordagem qualitativa aprofunda-se no
mundo dos significados das ag¢des e relagdées humanas, um lado n&o perceptivel
e nao captavel em equagdes, meédias e estatisticas” (Minayo, 2009, p. 22), ali-
nhando-se com o propdsito do nosso trabalho.

Sendo assim, como este trabalho ira investigar curriculos educacionais,
acreditamos que a pesquisa qualitativa € a escolha mais coerente, ja que a apli-
cacao dos meétodos qualitativos em educagao no Brasil, recebeu a influéncia dos
estudos provenientes da area de avaliagdo de programas e curriculos, além de
novas perspectivas de investigagdo do cenario escolar, o que a torna tdo comum
no contexto educacional e tdo utilizada por pesquisadores/as da area (Gatti; An-
dré, 2010).

No que concerne a estrutura da pesquisa, salientamos que ela foi reali-
zada em trés etapas, a saber: |) etapa exploratoria — levantamento de bibliografia
e de documentos legais relacionados a tematica, o que chamamos de revisao de
literatura, pesquisa no site do e-MEC e o Estado da Arte; Il) trabalho de campo
— realizagdo de entrevistas, aplicagdo dos Formularios do Google, busca dos
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PPCs e dos Planos de Ensino de Pedagogia das instituicbes selecionadas; e Ill)
Interpretacdo dos dados obtidos. Estas etapas seréo detalhadas nos préximos
tépicos.

Quanto ao método, este trabalho se caracteriza como um Estudo de Ca-
sos Multiplos. Estudos dessa natureza sdo frequentemente utilizados em pes-
quisas sociais, pois buscam a aplicagao pratica para resolver problemas sociais
contemporaneos (Boaventura, 2004). Além disso, eles também proporcionam a
descricao de situacdes que acontecem e/ou fazem parte do contexto da investi-
gacao e a explicagéo de “variaveis causais de determinado fenbmeno em situa-
¢bes muito complexas” (Prodanov; Freitas, 2013, p. 62), como é o caso da im-
plementacdo do Art. 26-A da LDB (Brasil, 1996) em cursos de licenciatura nas
IES.

Em consonéncia com os autores supracitados, Yin (2014) afirma que o
Estudo de Caso é um estudo minucioso e criterioso de poucos objetos, sendo
sua esséncia: tentar esclarecer decisdes, motivos, implementagdes e resultados.
Por esse motivo, esta categoria de investigagdo se coaduna com a presente pes-
quisa.

Nessa mesma perspectiva, Gil (2010, p. 37) infere que este tipo de pes-
quisa “consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou mais objetos, de ma-
neira que permita seu amplo e detalhado conhecimento”. Dessa forma, o Estudo
de Caso, se caracteriza como uma estratégia de pesquisa que examina um fe-
ndémeno contemporaneo dentro de seu contexto (Yin, 2014).

Martins (2008, p. 11-12) também reitera que:

Como estratégia de pesquisa, um Estudo de Caso, independen-
temente de qualquer tipologia, orientara a busca de explicagbes
e interpretagdes convincentes para situagées que envolvam fe-
ndmenos sociais complexos, e a construcdo de uma teoria ex-
plicativa do caso que possibilite condi¢cdes para se fazerem infe-
réncias analiticas sobre proposi¢des constatadas no estudo e
outros conhecimentos encontrados.

Assim, considerando que realizamos uma pesquisa aprofundada sobre a
institucionalizacdo da ERER nos PPCs, nos planos de ensino e nas praticas pe-
dagogicas de dois cursos de licenciatura em Pedagogia de instituicdes publicas
da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ, acreditamos que o Estudo de Casos
Multiplos é a técnica investigativa que melhor se adequa a nossa proposta e € a
mais conveniente para responder nossa questao de pesquisa.
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Com afinalidade de alcancgar os resultados, levaremos em conta a analise
dos documentos institucionais e as perspectivas de estudantes, coordenado-
res/as de curso e professores/as quanto a implementacao da historia e da cultura
afro-brasileira e africana e das rela¢des étnico-raciais (Brasil, 2004c) nos referi-
dos cursos. Todavia, ndo temos a intencdo de comparar diretamente as duas
instituicdes a partir dos dados obtidos, pois compreendemos que elas possuem
estruturas organizacionais completamente distintas.

Para alcancar a resposta do nosso problema, tendo em vista as varias
fontes de informagdes (documentos institucionais, professores/as, estudantes e
coordenadores/as) e considerando que os dados precisam ser observados em
conjunto, utilizaremos durante a analise a triangulacgao (Yin, 2014). A seguir, es-
pecificaremos as trés etapas da pesquisa.

1.1. Etapa Exploratéria

Esta primeira etapa compreende o levantamento bibliografico e documen-
tal sobre as relagcbes étnico-raciais, a busca pelas instituigdes participantes da
pesquisa no site do e-MEC e o Estado da Arte.

1.1.1. Levantamento bibliografico e documental

De acordo com Andrade (2010), a pesquisa bibliografica deve ser o pri-
meiro passo em todas as atividades académicas, o que a torna uma necessidade
fundamental para a escrita de textos académicos/cientificos. A partir do levanta-
mento inicial de documentos oficiais e de autores que s&o referéncia no assunto,
€ possivel aprofundar, aprimorar e atualizar um determinado conhecimento, por
meio de obras cientificas ja publicadas.

Para Prodanov e Freitas (2013, p. 54), a pesquisa bibliografica é

[...] elaborada a partir de material ja publicado, constituido prin-
cipalmente de: livros, revistas, publicacbes em perioddicos e arti-
gos cientificos, jornais, boletins, monografias, dissertagdes, te-
ses, material cartografico, internet, com o objetivo de colocar o
pesquisador em contato direto com todo material ja escrito sobre
0 assunto da pesquisa.

Dessa forma, podemos inferir que a pesquisa bibliografica € um método

que utiliza materiais previamente publicados para reunir informagdes sobre um
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determinado assunto. O objetivo € permitir que o/a pesquisador/a tenha acesso
a um vasto conhecimento ja produzido sobre o tema em questao, possibilitando
uma compreensiao mais ampla e aprofundada do assunto.

Para a realizacdo da fase exploratéria, primeiramente foi realizado o le-
vantamento de documentos legais, por meio digital, e também de autores e au-
toras considerados/as referéncia no que diz respeito a tematica das relagdes ét-
nico-raciais.

Na busca por documentos oficiais, utilizamos como fonte os sites do go-
verno federal, da Organizagédo das Nacdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO), da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), o Instituto
Anisio Teixeira (INEP), dentre outros organismos nacionais e internacionais en-
gajados tanto com a educagao quanto com as relagdes étnico-raciais.

Assim, este método de pesquisa nos possibilitou compreender o que ja foi
publicado sobre o tema aqui abordado e sobre o contexto deste estudo. A partir
desse levantamento foi possivel delinear a presente pesquisa, construindo uma
nova proposta de investigacdo. Vale ressaltar que as referéncias encontradas
nesse processo serviram de subsidio tedrico para a construcédo de todo o texto.

1.1.2. e-MEC

Apo6s decidirmos pesquisar os cursos de licenciatura em Pedagogia, rea-
lizamos um levantamento sobre as instituigdes que possuiam estes cursos na
modalidade presencial em instituigdes publicas da cidade de Campos dos Goyta-
cazes-RJ. A busca foi efetuada no site do Ministério da Educagdo (MEC), por
meio do Cadastro Nacional de Cursos e Instituicbes de Educacédo Superior (e-
MEC). Neste mapeamento, foram encontrados 3 (trés) cursos no municipio que
continham as caracteristicas acima (presencial e publico), conforme tabela

abaixo.
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Tabela 1 - Cursos Presenciais de Licenciatura em Pedagogia em Instituicdes Publicas de En-
sino vinculados ao e-MEC em Campos dos Goytacazes-RJ

Instituicao Curso
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF Pedagogia
Instituto Superior de Educacao Professor Aldo Pedagogia
Muylaert - ISEPAM/FAETEC Normal Superior

TOTAL GERAL = 3 cursos

Fonte: Dados da pesquisa (2021), elaborados com base no e-MEC (2021)
No site do e-MEC, o curso Normal Superior aparece vinculado a area de

Pedagogia. Contudo, nos limitaremos a pesquisar apenas os cursos de licencia-
tura em Pedagogia, levando em consideragéo o Art. 62 da LDB/96, que consi-
dera que “a formagao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura plena” (Brasil, 1996). Além disso, esco-
Ihemos a Pedagogia pela amplitude da formacg&o e da area de atuagédo desse
profissional, que ndo se restringe, a atuagdo em sala de aula, em creches, pré-

escolas e ensino fundamental I.

1.1.3. Estado da Arte

A ultima etapa da fase exploratoria foi o Estado da Arte (Ferreira, 2002).
Optamos por esse tipo de revisao de literatura pela possibilidade de encontrar
estudos que vao ao encontro da tematica de interesse desta pesquisa, além de
viabilizar o mapeamento dos trabalhos produzidos, destacando as convergén-
cias e as divergéncias nas referéncias selecionadas. Por meio do Estado da Arte,
também foi possivel compreender como as relagdes étnico-raciais tém sido tra-
tadas nos cursos de licenciatura, em especial nos de Pedagogia (Ferreira, 2002).

Ressaltamos que para entendermos esta técnica de coleta e analise de
dados, nos baseamos em trabalhos cientificos que sao referéncia no que diz
respeito ao Estado da Arte sobre as relagdes étnico-raciais. Sdo eles: Silva, Ré-
gis e Miranda (2018); Brito (2018); Melo, Reis e Martinez (2022) e Gaudio (2021).

Em nosso levantamento, selecionamos teses e dissertacdes produzidas
no Brasil entre os anos de 2003 e 2020, compreendendo os 17 anos da imple-
mentacao da Lei 10.639/03. O acesso aos trabalhos foi realizado de forma digital,
por meio do Banco de Teses e Dissertagcdes da Coordenacado de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertagdes (BDTD).
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Ressaltamos que por causa da dedicagao e do tempo exigido para realizar
esse tipo de revisao, o Estado da Arte foi conduzido na primeira fase da pesquisa
(Etapa Exploratoria), que ocorreu no segundo semestre de 2021.

Dessa forma, realizar o Estado da Arte nos possibilitou mapear trabalhos
académicos correlatos a esta pesquisa publicados nos ultimos anos. Este pro-
cesso, que sera mais detalhado no capitulo 2, foi construido a partir de teses e
dissertacdes que abordam sobre as Relagbes Etnico-raciais e Formagao de Pro-
fessores/as, com énfase nos cursos de Pedagogia.

1.2. Pesquisa de Campo

Para cumprir os objetivos propostos, foram aplicados Formulario do Goo-
gle, com estudantes do oitavo periodo, professores/as que lecionam disciplinas
que abordam a ERER e os/as coordenadores/as do curso, visando tragar um
perfil prévio dos/as sujeitos/as da pesquisa e recolher algumas informagdes so-
bre a abordagem das relagdes étnico-raciais no curso e na instituigao.

Para aprofundar o entendimento sobre a institucionalizagdo da ERER nas
IES, também fizemos entrevistas presenciais ou virtuais, gravadas em audio, so-
mente com os/as docentes e coordenadores/as de curso. Estas foram denomi-
nadas de entrevistas de aprofundamento. Nesse momento, aproveitamos para
recolher os planos de ensino das disciplinas que compdem a matriz curricular e

os PPCs dos cursos.

1.2.1. As Entrevistas de Aprofundamento e aplicagcao dos For-
mulario do Google

Devido a pandemia da Covid-19 e a necessidade de isolamento social, a
ideia de realizar uma entrevista com os/as sujeitos/as da pesquisa foi descartada
e reconsiderada algumas vezes. No inicio, a ideia principal era fazer entrevistas
presenciais, gravadas em audio. Pensamos nessa técnica porque além dela ser
muito utilizada em coleta de dados nas ciéncias sociais, ela também possibilita
que o investigador formule perguntas com o objetivo de adquirir dados pertinen-
tes a questdo pesquisada (Gil, 2008). Nesse sentido, escolhemos tal recurso,

por ser um excelente instrumento de investigagcao social, ja que permite que o
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entrevistador obtenha dados sobre determinados assuntos e problemas (Laka-
tos; Marconi, 2003).

Como a necessidade de construir os instrumentos de pesquisa era latente
e nao havia nenhum indicio de diminuicdo dos casos de Covid-19, optamos por
organizar um Formulario do Google com perguntas fechadas e abertas para co-
letarmos os dados.

Escolhemos o Google Formulario por sua facilidade de disseminagéo e
uso constante no periodo remoto, fato que o tornou uma ferramenta conhecida
para muitas pessoas. Outro fator determinante para optar pelo formulario € por-
que ele é facil de ser usado e intuitivo, o que diminui a probabilidade de erros e
de dificuldade por parte dos respondentes.

Ademais, outro ponto positivo que nos chamou a atencao foi a praticidade
tanto para a coleta, por poder ser enviado por meio de links, e-mails e aplicativos
de mensagens, quanto para a analise dos dados, ja que ele produz graficos e
planilhas automaticamente, ndo demandando tanto tempo para tabular as infor-
magoes.

Contudo, a entrevista presencial com coordenadores/as e professores/as
nunca foi descartada, pois além de nao desestimular o/a respondente a dar res-
postas mais longas e elaboradas, nas questdes abertas, a entrevista também
nos daria uma melhor dimensao e entendimento do tema pesquisado.

Assim, com o avan¢o da vacinagdo em massa, reducado dos indices de
contaminagao pelo virus e retorno as atividades presenciais, resolvemos criar
um roteiro para as entrevistas, com o intuito de reduzir as questdes do Formulario
do Google. Para isso, retiramos do arquivo todas perguntas abertas que julga-
mMos mais complexas e que mereciam uma maior atengéo e aprofundamento no
ato da resposta. Isso também o tornou menos cansativo para os respondentes.

Portanto, deixamos o Formulario, majoritariamente, com questdes fecha-
das, para coletarmos alguns dados preliminares fundamentais para atender aos
objetivos da pesquisa, tais como as indagagdes que nos permitiram tragar o perfil
dos/as estudantes, professores/as e coordenadores/as, e analisar um pouco do
tratamento dispensado as relagdes étnico-raciais no curso.

Os formularios foram aplicados aos coordenadores/as de curso, 0s pro-
fessores que ministram disciplinas que versam sobre as relagdes étnico-raciais

e os/as estudantes do oitavo periodo dos cursos de Pedagogia. Ja as entrevistas
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de aprofundamento foram realizadas individualmente, apenas com os professo-
res/as e coordenadores/as. Nao realizamos entrevistas com estudantes porque
os questionamentos contidos no roteiro eram mais relacionados as questdes pe-
dagogicas, cumprimento de legislagao, tensdes, concessodes e desafios na insti-
tucionalizacdo da ERER na Pedagogia e na IES.

Posto isto, destacamos a pesquisa de campo com os/as professores/as e
coordenadores/as aconteceram em duas etapas: |) entrevista individual de apro-
fundamento, gravada em audio, realizada presencialmente ou virtualmente, a
partir de um roteiro semiestruturado e Il) aplicagédo presencial ou envio do link do
Formulario do Google com questdes fechadas, em sua maioria, por meio de apli-
cativo de mensagem e e-mail, para posterior resposta. Ja os/as estudantes, res-
ponderam apenas o formulario, devido ao grande quantitativo de pessoas e o
teor das perguntas, fatos que inviabilizaram a possibilidade de entrevista indivi-
dual. Ressaltamos que cada grupo respondeu um formulario especifico (apéndi-
ces C, D e E), pois as perguntas foram pensadas de acordo com as especifici-
dades e caracteristica de cada grupo e da fungdo que cada um exerce na insti-
tuicdo e no curso.

Escolhemos escutar os/as diversos/as sujeitos/as que compdem a comu-
nidade académica com o objetivo de termos uma visdo ampliada sobre a imple-
mentacdo da ERER na Pedagogia, a partir das diferentes perspectivas. Selecio-
namos os/as coordenadores/as para colaborar com a pesquisa pelo fato de eles
serem Os responsaveis pelo curso, ou seja, por representa-lo e por estarem em
constante dialogo tanto com os/as professores/as quanto com os/as estudantes,
sendo os mediadores das demandas relacionadas a formacéo em Pedagogia.

Osl/as professores/as foram escolhidos com o intuito de conhecermos as
praticas pedagdgicas adotadas para abordar as relagdes étnico-raciais, bus-
cando saber suas estratégias, metodologias e aporte tedrico. Por meio da entre-
vista e das respostas obtidas pelo formulario dadas por esses profissionais, foi
possivel compreender também os desafios e as possibilidades de se trabalhar a
historia e a cultura afro-brasileira e africana em sala de aula e na IES.

Ja as aplicagéo do Formulario do Google aos estudantes, nos permitiram
perceber como esse assunto tem sido assimilado por eles e quais os efeitos e
as contribuicdes das disciplinas sobre a ERER na formacéo e na vida deles.
Aplicamos o formulario para estudantes do oitavo periodo por acreditarmos que
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eles possuem uma maturidade e criticidade maior quanto ao processo formativo,
além de ja terem concluido a maior parte do curso, o que permite que eles pos-
sam ter uma viséo holistica do mesmo.

As entrevistas de aprofundamento com os/as professores/as e coordena-
dores/as foram realizadas entre dezembro de 2022 e setembro de 2023. Esse
lapso temporal entre a primeira e a ultima entrevista aconteceu devido as férias
letivas de 2022/2023 e a pouca disponibilidade dos mesmos apds o retorno das
aulas.

Para este primeiro momento, utilizamos o modelo de entrevista padroni-
zada ou estruturada, que é

[...]aquela em que o entrevistador segue um roteiro previamente
estabelecido; as perguntas feitas ao individuo sao predetermina-
das. Ela se realiza de acordo com um formulario elaborado e é
efetuada de preferéncia com pessoas selecionadas de acordo
com um plano (Lakatos; Marconi, 2003, 197).

Para a realizagdo das mesmas, foi produzido um roteiro (vide apéndices
F e G) com questdes semiestruturadas, que possibilitou que o informante discor-
resse suas impressdes sobre o tema (Minayo, 2009). Iniciamos as entrevistas
com as coordenagdes de curso e, nesse momento, ja conseguimos perceber a
necessidade de criarmos outra estratégia para recebermos as respostas ao For-
mulario, uma vez que enviamos para eles o link via e-mail e WhatsApp ao final
da entrevista, e os mesmos demoraram muito para responder.

Com isso, nas entrevistas de aprofundamento com os/as professores/as,
além de termos o link do formulario disponivel, também levamos para o encontro
uma versao impressa para aqueles que se sentissem mais familiarizados com
mecanismos analdgicos. Outra estratégia que adotamos foi a seguinte: indepen-
dentemente se os/as professores/as escolhiam o link ou 0 documento impresso,
aguardavamos eles responderem tudo para encerrarmos a coleta de dados. Dos
quatro professores/as que colaboraram com a pesquisa, dois optaram por res-
ponder pelo link e dois escolheram o material impresso.

Dessa amostra, uma professora esta vinculada ao curso da UENF e trés
docentes sao do ISEPAM. Essa diferenga na quantidade de professores/as en-
trevistados/as se da por trés razdes: I) diferentemente do ISEPAM, onde pode
haver um rodizio dos/as professores/as a cada nova escolha de disciplinas, na
UENF, os/as professores/as realizam concursos para uma area especifica, o que
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acaba restringindo os mesmos a trabalharem com as mesmas tematicas e/ou
assuntos afins; Il) durante a coleta de dados, descobrimos que o docente do
ISEPAM, atualmente responsavel pelas disciplinas sobre ERER, estava minis-
trando-as pela primeira vez, por causa do afastamento de uma colega para rea-
lizagdo de seu doutorado. Esta ministrava as disciplinas ha 10 anos. Por esse
motivo, resolvemos entrevistar os dois profissionais; e lll) apos aplicarmos o for-
mulario nas trés turmas de Pedagogia do ISEPAM, percebemos que a disciplina
Fundamentos Antropolégicos da Educagédo foi mencionada por 6 (seis) alu-
nos/as, mesmo nao contendo na ementa e no plano de ensino nenhuma mengao
a ERER. Com isso, resolvemos entrevistar o/a professor/a que ministra esta dis-
ciplina para compreender se e como a ERER & mencionada em suas aulas, uma
vez que o curriculo oculto também atravessa os processos formativos.

No que se refere aos estudantes, a aplicagao do formulario teve que ser
realizada no segundo semestre de 2023, momento em que as instituicdes pos-
suiam turmas de oitavo periodo. Para a coleta desses dados, a primeira estraté-
gia utilizada foi conversar com as coordenagdes visando conseguir 0 enderego
do correio eletrénico dos/as estudantes, para que pudéssemos encaminhar uma
mensagem solicitando a colaboragédo na pesquisa e contendo o link de acesso
ao formulario.

No entanto, devido a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.853, de
2019), a secretaria do curso de Pedagogia da UENF nao liberou essas informa-
¢bes. Mas se disponibilizou a encaminhar o e-mail para os/as estudantes e assim
foi feito no dia 07/08/2023. Ja a coordenacido do ISEPAM, nos encaminhou o
contato dos representantes das trés turmas de oitavo periodo da institui¢cdo, que
sdo numeradas da seguinte forma: 801, 802 e 803. No dia 09/08/2023 o link foi
compartilhado com os representantes de cada turma, que enviaram para seus
respectivos colegas, via grupo de WhatsApp.

Devido o baixo indice de respostas dos/as estudantes, - apenas duas res-
postas da UENF e oito do ISEPAM (sendo trés estudantes da turma 801, trés da
802 e dois da 803), - e passados mais de dez dias do envio do formulario, resol-
vemos ir até as instituicdes para conversar com cada turma pessoalmente e so-
licitar a colaboragéo deles na pesquisa. Neste cenario, seguindo 0 mesmo pro-
cedimento adotado durante as entrevistas com os/as professores/as, disponibili-
zamos o link do formulario via WhatsApp no grupo da turma e a versao impressa,
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para aqueles que optassem por essa alternativa ou ndo possuissem acesso a
internet e/ou celular no momento. Contudo, todos optaram por responder utili-
zando o link.

De acordo com os dados fornecidos pela secretaria académica da Peda-
gogia da UENF, no semestre de 2023.2, o curso contava com 19 (dezenove)
estudantes matriculados/as no 8° (oitavo) periodo. Entdo, no dia 21/08/2023,
aplicamos o formulario na unica turma de formandos/as da |IES, onde consegui-
mos obter mais 15 (quinze) respostas, totalizando assim 17 (dezessete) partici-
pantes na pesquisa. Com base nessas informacgdes, € possivel concluir que ape-
nas duas pessoas nao participaram da pesquisa.

No ISEPAM, o formulario foi aplicado, nas trés turmas, no dia 24/08/2023.
Nesse momento, conseguimos contar com a participagao de mais 30 (trinta) es-
tudantes, sendo 13 (treze) da 801, 8 (oito) da 802 e 9 (nove) da 803, totalizando
38 (trinta e oito) respostas dos/as alunos/as desta IES. Considerando a quanti-
dade de estudantes matriculados/as em cada turma, n&o participaram da pes-
quisa: 4 (quatro) discentes da turma 801, 1 (um) da 802 e 14 (quatorze) da 803.

Vale destacar, que mesmo depois de aplicarmos o formulario pessoal-
mente, informamos na sala, via e-mail e WhatsApp, que o link ficaria disponivel
até o dia 31/08/2023, com o objetivo de conseguirmos as respostas dos/as estu-
dantes que estavam ausentes nos dias em que estivemos nas institui¢cdes. Po-
rém, ndo obtivemos mais nenhuma devolutiva. Assim, fechamos a coleta destes
dados com 55 (cinquenta e cinco) respondentes, sendo 17 (dezessete) da UENF
e 38 (trinta e oito) do ISEPAM.

1.2.2. Ementas, Planos de Ensino e Projetos Pedagdgicos de
Curso

Conforme salientado anteriormente, solicitamos as ementas, os planos de
ensino e os Projetos Pedagogicos de Curso da licenciatura em Pedagogia do
ISEPAM no dia da entrevista com a coordenagao, uma vez que eles nao estavam
disponiveis no site da instituicdo. Ja na UENF, tais documentos foram solicitados
a secretaria académica do curso de Pedagogia, que nos encaminhou pronta-

mente 0s arquivos, uma vez que eles ndo constavam na pagina da universidade



47

na internet e a coordenagcdo nao nos encaminhou os mesmos, conforme havia
acordado no dia da entrevista.

A analise destes documentos permitiu compreendermos se e como as
discussodes sobre as relagdes étnico-raciais sdo abordadas nos cursos pesqui-
sados, revelando o nivel de engajamento institucional quanto a implementacéo
da obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana e o
cumprimento das DCNERER.

No que diz respeito aos PPCs, fizemos a leitura minuciosa do documento
para identificarmos informagdes que nos permitissem conhecer a historia e a es-
trutura do curso de Pedagogia. A partir dessa analise, foi possivel entender de
que forma o curso aborda as relagdes raciais, as disciplinas que abordam a
ERER e quais os/as professores/as que ministram as disciplinas sobre as rela-
¢bes étnico-raciais e entrevista-los. Por meio desses documentos, também con-
seguimos tracgar o perfil do corpo docente da Pedagogia.

Com base em um instrumento de coleta de dados (Anexo 3) desenvolvido
pelo grupo de pesquisa “A educagdo das relagdes étnico-raciais em cursos de
Pedagogia no Brasil”, apoiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Ci-
entifico e Tecnoldgico (CNPq), coordenado pela Profa. Dra. Maria da Conceigao
dos Reis, da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), ao qual fago parte,
foi possivel identificar se os cursos pesquisados estdo de acordo com os princi-
pios definidos pelas DCNERER e quais os descritores (palavras-chave) relacio-
nados ao tema das relagdes étnico-raciais mais aparecem ao longo do PPC.
Ressaltamos que o instrumento de coleta de dados foi adaptado as necessida-
des desta pesquisa.

Além disso, conseguimos observar como e onde esses descritores apa-
recem no texto do documento, nos dando uma perspectiva de qual a concepgao
dos cursos sobre a ERER e como ela é tratada. Os dados encontrados nesta
etapa, serdo discutidos e aprofundados no tépico 5.2: “Onde esta a ERER no
curso de pedagogia?”.

Feita a coleta de dados nos PPCs, o proximo passo foi analisar as emen-
tas e os Planos de Ensino das disciplinas do curso de Pedagogia. Por meio desta
analise foi possivel averiguar as epistemologias utilizadas pelos/as professo-
res/as ao longo da formacéo dos/as estudantes e se o tema € tratado de forma

transversal e/ou interdisciplinar.
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A partir da observacgao das referéncias de cada disciplina e do cruzamento
de dados dos autores referenciados (nacionalidade, género e cor/raga)® com o
nome da disciplina, conseguimos perceber as formas como a ideologia da bran-
quitude opera no curriculo escolar e nos discursos dominantes, de acordo com
as areas de conhecimento que integram o curso de Pedagogia.

Isso significa dizer que ao realizarmos essa analise, compreendemos as
influéncias da colonialidade do saber na organizacdo e distribuicdo do conheci-
mento e no discurso dominante, selecionando quais conhecimentos sao valori-
zados, quais perspectivas sao privilegiadas e quais grupos sdo marginalizados.
Nesse sentido, ao identificarmos que a maioria dos autores sao de uma determi-
nada cor/raga, género e nacionalidade, pudemos vislumbrar um viés cultural, ét-
nico e de género no curriculo, excluindo vozes e experiéncias, contribuindo para
o epistemicidio® de determinados grupos sociais.

Portanto, esse tipo de analise critica ajuda a destacar as lacunas, precon-
ceitos e desigualdades presentes no curriculo, permitindo reflexdes a esse res-
peito que serdo aprofundadas nos tépicos 5.4 “O perigo de uma histéria unica:
as epistemologias utilizadas nos cursos de Pedagogia” e 5.5 “A ERER para além
de uma disciplina especifica”.

1.2.3. O interesse dos/as estudantes em pesquisar sobre rela-
¢oes étnico-raciais nos TCCs

Buscando verificar se a institucionalizagdo da ERER também impactou no
interesse dos/as estudantes em pesquisar sobre as relagdes étnico-raciais em
seus Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs), fizemos o levantamento dos
trabalhos defendidos desde a formacédo da primeira turma de cada curso até
2023 e mapeamos aqueles que abordavam as relagcdes étnico-raciais. Por meio
destes dados, foi possivel observar os/as professores/as que orientam trabalhos
com essa tematica e o quantitativo de TCCs que dissertam sobre o assunto.

5 A identificagdo do género foi realizada com base em textos que continham a minibiografia do/a
autor/a. Ja o quesito raga/cor foi considerado a partir da heteroidentificagdo, por meio de fotos e
videos.

6 Esse € um conceito desenvolvido por Boaventura de Sousa Santos para definir a exclusdo ou
a “morte de conhecimentos alternativos”. No Brasil, o epistemicidio é discutido por Sueli Carneiro.
Esse assunto sera explicado e debatido no tépico 4.2.
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Apesar da DCNERER ter sido publicada em 2004 e a alteracdo da
LDB/1996 ter acontecido em 2003, por causa da Lei n. 10.639, escolhemos ana-
lisar os temas dos TCCs desde o inicio dos cursos, pois queriamos observar a
recorréncia da tematica da ERER nestes trabalhos antes e apds a mudanga na
legislacdo, a fim de identificar se a promulgacéo da referida lei e da DCNERER
impactaram no quantitativo das produgdes académicas nos respectivos cursos.
Vale destacar, que a partir da analise dos PPCs identificamos que apenas o
curso de Pedagogia da UENF havia sido criado antes dessas mudangas, no ano
de 1995.

Os caminhos percorridos para chegar a estas informagdes foram distintos
em cada instituicdo. Na UENF o processo foi feito virtualmente por meio do portal
da universidade, que possui um terminal eletrénico com o repositério institucio-
nal. Ou seja, a universidade conta com um acervo digital que divide as publica-
¢bes por Centro e por tipo de trabalho (tese, dissertagdo e TCC). Portanto, em
dezembro de 2023, utilizamos a biblioteca digital para fazermos o levantamento
dos Trabalhos de Conclusao de Curso que abordam as relagdes étnico-raciais.

Dando sequéncia a pesquisa, selecionamos os 489 (quatrocentos e oi-
tenta e nove) TCCs que estavam no repositorio do Centro de Ciéncias do Ho-
mem (CCH), centro onde estdo alocados os cursos de licenciatura em Pedago-
gia, bacharelado em Ciéncias Sociais e bacharelado em Administragdo Publica.
Como a plataforma n&o permite filtrar os trabalhos por curso de graduagao, tive-
mos que ler os titulos dos TCCs e selecionar aqueles que traziam em seu cerne
o debate sobre Relacdes Etnico-raciais, Raca e Racismo. Ao fazermos esse ma-
peamento, reduzimos para 25 (vinte e cinco) trabalhos.

Para saber de qual curso era cada TCC, tivemos que pesquisar a forma-
¢ado do autor na Plataforma Lattes ou Escavador, ja que no repositério digital
também nao estava disponivel o acesso ao trabalho completo. Assim, observa-
mos que dos 25 (vinte e cinco) TCCs sobre relagdes étnico-raciais que estavam
na biblioteca do CCH, 8 (oito) eram do curso de Pedagogia, 2 (dois) de Ciéncias
da Educacao (nomenclatura do curso antes dele se tornar Pedagogia, fato que
ocorreu em 2007), 3 (trés) de Administragdo Publica e 12 (doze) de Ciéncias
Sociais.

No ISEPAM, o levantamento dos TCCs foi realizado a partir do documento
“‘Encaminhamento de Monografias”, pois a IES n&o dispde de um acervo digital.
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Esse documento é enviado pela coordenacao de curso para a biblioteca da IES
para fins de arquivamento do trabalho final. Para identificar os TCCs que traziam
o debate sobre as relagdes étnico-raciais, também analisamos os titulos das pes-
quisas.

Desse modo, identificamos que 562 (quinhentos e sessenta e duas) mo-
nografias foram defendidas entre os anos de 2012 e 2022. E importante destacar
que o curso iniciou seu funcionamento em 2009 e como possui duragdo minima
de 4 anos, as primeiras turmas de concluintes foram de 2012. Por esse motivo,
nao ha dados antes deste ano.

Ao fazermos o recorte que nos permitiu analisar a presengca da ERER nos
trabalhos de conclusao de curso, identificamos 13 (treze) TCCs sobre o tema. O
primeiro trabalho foi defendido em 2012, ja no primeiro ano que o curso teve
formandos/as.

Ao observar esses dados, fomos levadas a refletir sobre o indice de pro-
fessores/as que se sentem confortaveis em orientar pesquisas sobre relacdes
étnico-raciais nos cursos de formacéo inicial de professores/as, no nosso caso,
mais especificamente, na Pedagogia. Assim, apos detectarmos a infima quanti-
dade de pesquisas desenvolvidas pelos/as formandos/as em Pedagogia sobre
as relagdes étnico-raciais, fizemos os seguintes questionamentos: Sera que as
relagdes étnico-raciais sdo consideradas uma questao pedagdgica que todos de-
vem discutir? Ou elas ainda s&o vistas como um “problema apenas dos negros”?
As possiveis respostas para estas questdes serdao debatidas no topico 5.5: “A

ERER para além de uma disciplina especifica”.

1.2.4. Estatisticas Institucionais com recorte de género e raga

A ultima etapa do levantamento de dados consistiu na coleta de informa-
¢cbes referente ao quantitativo de estudantes e servidores/as das instituicdes com
recorte racial e/ou de género para que pudéssemos tragar o perfil das pessoas
que circulam na IES e entendermos qual é o publico do ensino superior das ins-
tituicdes publicas pesquisadas.

De acordo com a coordenagao do curso de Pedagogia do ISEPAM, a ins-
tituicdo nao possui estatisticas com tal recorte, impossibilitando a analise, em
uma perspectiva macro, do perfil dos/as sujeitos/as que estudam e trabalham na
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instituicdo. Cabe informar que também fizemos contato com a direcdo da IES
para buscarmos saber se tais dados existem, mas ndo obtivemos retorno.

Para saber se a UENF continha um estudo sobre raga e género dos pro-
fissionais concursados e dos/as estudantes, primeiramente fizemos contato com
a Proé-reitora de Assuntos comunitarios (PROAC), que nos informou que n&o
possuiam essas informacdes e nos encaminhou para a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH). Ao contactarmos a GRH fomos informadas que o setor ndo
tinha tais informacgdes, de forma precisa no sistema. Sendo assim, nos encami-
nhamos até a Secretaria Académica (SECACAD) e la um servidor nos informou
gue possuiam apenas os dados dos/as estudantes que entravam pela cota “ne-
gros e indigenas”.

Desse modo, recebemos uma planilha com o recorte por ano/semestre
(de 2008 a 2023), curso de graduagéo e situagao do/a estudante cotista (Ativo,
Trancado, Concluido e Desligado). No entanto, como so foi possivel identificar
os/as alunos/as cotistas, entendemos que estes dados nao trazem o real pano-
rama de raga/cor das pessoas que estdo na universidade, uma vez que ha pes-
soas negras que entram pela ampla concorréncia ou por outra categoria de cota,
isto €, acessam por outras formas de ingresso que ndo exigem autodeclaragéo
e heteroidentificagéo.

Salientamos que achamos inconcebivel que instituigdes publicas que séao
referéncia no campo educacional na cidade de Campos dos Goytacazes-RJ e
com tamanha magnitude e relevéancia no desenvolvimento regional, n&do pos-
suam dados que permitam ndo s6 conhecermos o perfil dos seus profissionais e
estudantes, mas também pensar politicas publicas para atender as demandas
de suas respectivas comunidades académicas.

A coleta e analise de estatisticas com recorte de género e raga (dentre
outros marcadores sociais) dos/as estudantes e servidores/as nas instituigdes
publicas e na sociedade como um todo, desempenham um papel crucial na for-
mulagao de politicas publicas inclusivas e equitativas, ou seja, politicas de agdes
afirmativas. Além disso, esses dados fornecem informacdes sobre disparidades,
desigualdades e possiveis barreiras que afetam diferentes grupos de pessoas
nas IES. Assim, a falta desses estudos pode encobrir e refor¢car os problemas

advindos do racismo institucional.
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Defendemos a importancia deste levantamento, pois acreditamos que a
partir do entendimento da composi¢cdo demografica das instituicdes publicas de
ensino superior, é possivel diagnosticar desafios especificos enfrentados por es-
tudantes e servidores/as de determinados géneros e racas. Também consegui-
mos identificar padrdes de desigualdade e discriminagdo que podem estar pre-
sentes no acesso a educagao, nas taxas de conclusdo de cursos, nas oportuni-
dades de emprego publico e no avango na carreira académica, dentre outros
aspectos. Esses dados sao essenciais para que as IES e o Estado desenvolvam
estratégias que garantam oportunidades igualitarias e combatam discriminagdes
sistémicas.

Além disso, as estatisticas detalhadas permitem uma analise mais precisa
das necessidades académicas, socioeconémicas e culturais de diferentes gru-
pos, influenciando a criacdo de medidas afirmativas, como programas de apoio,
bolsas de estudo, criagdo de ambientes inclusivos e livres de discriminagcao e
promoc¢ao de politicas de acesso e permanéncia que valorizem a diversidade
racial e de género. Transformar esses ambientes, incluindo pessoas e grupos
que foram e ainda s&o alijados do sistema educacional, contribui para o fortale-
cimento de ambientes educacionais mais diversos e enriquecedores e para a
reducdo das desigualdades que assolam nosso pais.

Portanto, ter dados estatisticos com recortes como estes € fundamental
para reivindicar politicas publicas que promovam uma educagao superior justa,
igualitaria e adaptada as necessidades especificas de cada grupo que compdem
a comunidade académica, contribuindo para a construgao de sociedades equi-
tativas. Sendo assim, ressaltamos a relevancia e a urgéncia das instituigdes re-
alizarem o levantamento desses dados para fins de construg¢ao de politicas pu-
blicas e a¢des afirmativas que viabilizem o acesso e a permanéncia de estudan-

tes e servidores/as nas IES publicas.

1.3. Interpretacao dos dados

A metodologia de analise de dados adotada para responder ao problema
desta pesquisa foi a técnica de triangulagdo dos dados obtidos. A triangulag&o
permitiu que fizéssemos o cruzamento das informagdes, promovendo um estudo

mais robusto.
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Outro ponto a se destacar € que foi realizada uma analise preliminar do
material coletado para definir as categorias que melhor representam os pontos
centrais da investigagc&do. As categorias criadas foram adicionadas ao texto em
forma de subsegdes nos capitulos 4 (quatro) e 5 (cinco).

Os dados obtidos por meio das ementas, dos PPCs dos cursos e dos re-
latos dos entrevistados foram agrupados de acordo com eixos tematicos relaci-
onados aos objetivos deste estudo e as questdes construidas ao longo da pes-
quisa. Assim, essas informagdes passaram pelo processo de triangulagdo du-
rante a analise, para garantir o aprofundamento das discussdes acerca dos da-
dos obtidos.

Decidimos combinar as informacdes obtidas por meio das diversas fontes,
com o intuito de analisarmos os fatos através de diferentes perspectivas, para
entdo consolidarmos nossas conclusdes a respeito do objeto pesquisado, ja que
a convergéncia de resultados provenientes de multiplas fontes oferece maior
grau de confiabilidade ao estudo (Martins, 2008). Isso consiste na triangulagao.

Segundo Martins (2008, p. 80, grifos nosso),

A literatura apresenta e discute quatro tipos de triangulacdo: de
fonte de dados — triangulagdo de dados — alternativa mais utili-
zadas pelos investigadores -, triangulagcéo de pesquisadores —
avaliadores distintos colocam suas posi¢gdes sobre os achados
do estudo -, triangulagéo de teorias — leitura dos dados pelas
lentes de diferentes teorias -, triangulagdo metodoldgica — abor-
dagens metodologicas diferentes para condugao de uma mesma
pesquisa.

Com base no exposto acima, podemos afirmar que nesta tese utilizare-
mos dois tipos de triangulagao: a de fonte de dados e a metodologica, conforme
podemos observar na figura 2.

Figura 2 - Método da Triangulagéo

Coleta e Analise dos Dados
Multiplas Técnicas

Entrevistas, Formularios, Documentos,
Observagdo, Referenciais Tedricos, etc.

Andlise dos Dados
Consolidagdo dos Resultados
Finalizacdo do Estudo

Articulagdo entre: Didlogo entre:

Dados das Entrevistas e dos Formularios;
Autores/Referenciais Tedricos;
Documentos Legais;
Documentos Institucionais.

Diferentes fontes de
informagdes e métodos de
coleta de dados.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2023).
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Para Denzin e Lincoln (2005), a triangulagdo pode ser considerada uma
metodologia de investigagdo que combina diferentes técnicas para analisar o
mesmo fendbmeno, de modo a consolidar a constru¢ao de teorias sociais. Ainda
segundo os autores, ela consiste em uma alternativa qualitativa para validar uma
pesquisa que se utiliza de multiplos métodos com o objetivo de assegurar uma
compreensao mais profunda do fendbmeno investigado. Assim, quando utiliza-
mos a triangulagéo, as evidéncias obtidas sdo consideradas fortes, pois reduzi-
mos eventuais falhas no processo de interpretagdo dos dados (Weiss, 1998).

Dito de outra forma, as informagdes coletadas serdo analisadas a partir
do referencial teérico adotado, dos documentos legais, dos documentos das ins-
tituicdes (PPC, Ementas e Planos de Ensino) e das diferentes perspectivas
dos/as sujeitos/as da pesquisa acerca da questao, fazendo-se assim a triangu-
lagado do material coletado. Feito isso, os dados foram agrupados em categorias.

As categorias que serdo analisadas nos capitulos 4 (quatro) e 5 (cinco)
sd0: Concepgado de Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER); Impor-
tancia da abordagem da Educac&o para as Relagdes Etnico-Raciais no curso de
Pedagogia; Disciplinas sobre ERER; Os/as professores/as responsaveis por es-
sas disciplinas; Racismo nas Instituicdes de Ensino Superior; Desafios na Abor-
dagem da Educacédo para as Relagdes Etnico-Raciais na instituicdo e em sala
de aula; Atualizacio curricular de acordo com as DCNERER; Preparo dos/as
Estudantes para lidar com a diversidade étnico-raciais; Mudangas nos estudan-
tes apds cursarem disciplinas sobre ERER; Pesquisa académica sobre ERER
nas IES; Epistemologias utilizadas nas disciplinas; Materiais didatico-pedagoégi-
cos e de apoio que versam sobre a historia e a cultura afro-brasileira e africana
nas bibliotecas e/ou laboratérios das IES e o papel dos Nucleos de Estudos e
Pesquisas nas IES e na formacao dos/as estudantes.

Dito isso, a seguir abordaremos sobre como as relagdes étnico-raciais tém
sido tratadas nos cursos de licenciatura, em especial nos de Pedagogia, utili-
zando como base os resultados obtidos por meio do Estado da Arte (Ferreira,
2002).
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CAPITULO 2: A MEMORIA COMO GRITO DE LIBERDADE E (RE)
EXISTENCIA

Neste capitulo traremos para o debate o panorama de teses e disserta-
¢bes sobre as relagdes étnico-raciais na formacéo inicial de professores/as, en-
tre os anos de 2003 e 2020. Desse modo, abordaremos sobre o Estado da Arte
(Ferreira, 2002), que nos possibilitou 0 mapeamento de trabalhos académicos
correlatos a esta pesquisa, publicados nos ultimos 17 (dezessete) anos.

Nesse sentido, o Estado da Arte foi construido a partir de referéncias que
tratam sobre “Relacdes Etnico-raciais e Formacdo de Professores/as”, com én-
fase para os cursos de licenciatura em Pedagogia. Devido a dedicagao, o tempo
necessario para realizar esse tipo de revisao e a pandemia da Covid-19 que di-
ficultava o trabalho de campo, o Estado da Arte foi realizado na primeira etapa
da pesquisa (Etapa Exploratéria), conforme salientado na metodologia, sendo
realizado no segundo semestre de 2021.

Optamos por esse tipo de revisdo de literatura pela possibilidade de en-
contrar trabalhos que vao ao encontro da tematica de interesse desta pesquisa.
As referéncias levantadas por meio do Estado da Arte serviram de subsidio teo-
rico para a escrita deste capitulo e da tese como um todo. Este mapeamento
também nos possibilitou conhecer o que ja foi produzido, buscando aprofundar
e elucidar as lacunas existentes sobre o tema e/ou as necessidades apontadas
pelos autores/textos selecionados (Ferreira, 2002).

2.1. Relagoes étnico-raciais e formagao de professores/as: meto-
dologia empregada e panorama geral do Estado da Arte

As pesquisas intituladas Estado da Arte tem por objetivo mapear distintas
areas do conhecimento por meio de trabalhos ja publicados sobre uma determi-
nada tematica, em um periodo espaco-temporal definido pelos/as pesquisado-
res/as. De acordo com Ferreira (2002, p. 258), as pesquisas bibliograficas deno-
minadas Estado da Arte ou Estado do Conhecimento trazem

[..] em comum o desafio de mapear e de discutir uma certa pro-
ducao académica em diferentes campos do conhecimento, ten-
tando responder que aspectos e dimensbes vém sendo desta-
cados e privilegiados em diferentes épocas e lugares, de que
formas e em que condicoes tém sido produzidas certas
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dissertacbes de mestrado, teses de doutorado, publicacbes em
periddicos e comunicagdes em anais de congressos e de semi-
narios. Também s&o reconhecidas por realizarem uma metodo-
logia de carater inventariante e descritivo da produgédo acadé-
mica e cientifica sobre o tema que busca investigar, a luz de ca-
tegorias e facetas que se caracterizam enquanto tais em cada
trabalho e no conjunto deles, sob os quais o fenébmeno passa a
ser analisado.

Nessa perspectiva, optamos pelo Estado da Arte, por entendermos que
este tipo de pesquisa nos auxiliaria na construgcao da tese, podendo interferir
positivamente nos caminhos de nossa pesquisa a partir das diretrizes e resulta-
dos apresentados nos trabalhos ja publicados. Assim, para mapear e descrever
as pesquisas cujo foco é debater sobre: as Relacdes Etnico-Raciais nos cursos
de licenciatura em Pedagogia, escolhemos como material de analise as teses e
dissertacdes, produzidas no Brasil, defendidas entre os anos de 2003 e 2020,
periodo que compreende 17 (dezessete) anos da promulgagao da Lei 10.639/03
— que alterou a LDB (Brasil, 1996), incluindo a obrigatoriedade do ensino da his-
téria e da cultura afro-brasileira e africana nos curriculos das instituicoes de edu-
cacao basica.

Diante disso, o Estado da Arte se iniciou pela busca de teses e disserta-
¢Oes disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertagées da Coordenagao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e na Biblioteca Digital Brasi-
leira de Teses e Dissertagcbes (BDTD), no segundo semestre de 2022, entre os
meses de agosto e outubro. Nesse levantamento, procuramos trabalhos que
abordassem a tematica em foco: a implementagado da educacao das relagdes
étnico-raciais nos cursos de formacgéo inicial de professores/as, principalmente
na Pedagogia. Desse modo, ndo consideramos pesquisas que possuiam como
objeto de estudo a formacgao continuada de professores/as e/ou a educagéao ba-
sica.

Para sistematizar este levantamento, levamos em considerag&o alguns
procedimentos necessarios quando selecionamos teses e dissertagdes para
compor o Estado da Arte, que séo eles:

a)- definicdo dos descritores para direcionar as buscas a serem
realizadas; b)- localizagéo dos bancos de pesquisas, teses e dis-
sertagBes, catalogos e acervos de bibliotecas, biblioteca eletro-
nica que possam proporcionar acesso a colecdes de periddicos,
assim como aos textos completos dos artigos; c)- estabeleci-
mento de critérios para a sele¢cao do material que compde o cor-
pus do Estado da Arte; d) levantamento de teses e dissertagbes
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catalogadas; e) coleta do material de pesquisa, selecionado
junto as bibliotecas de sistema COMUT’ ou disponibilizados ele-
tronicamente; f) leitura das publicagbes com elaboragéo de sin-
tese preliminar, considerando o tema, os objetivos, as problema-
ticas, metodologias, conclusdes, e a relagéo entre o pesquisador
e a area; g) organizagao do relatério do estudo compondo a sis-
tematizagéo das sinteses, identificando as tendéncias dos temas
abordados e as relagbes indicadas nas teses e dissertagdes; h)-
analise e elaboragao das conclusdes preliminares (Romanowski,
2002, p. 15-16).

Os procedimentos explicitados acima nos ajudaram a organizar, sistema-
tizar e analisar os trabalhos selecionados. Sendo assim, para o levantamento
inicial das publicagdes disponiveis na Capes e na BDTD, buscamos as seguintes
combinacdes de palavras-chave: “relagdes étnico-raciais” AND “formacgao de
professores/as”; “relagdes étnico-raciais” AND “licenciatura” e “relacbes étnico-
raciais” AND “curso de Pedagogia”. Testamos também as mesmas combina-
¢bes, suprimindo a palavra “relagdes”, ficando: “étnico-raciais” AND “formacéao
de professores/as”; “étnico-raciais” AND “licenciatura” e “étnico-raciais” AND
‘curso de Pedagogia”. Estas ultimas combinagdes nos trouxeram um numero
maior de trabalhos em todos os descritores nos dois bancos de dados, no recorte
temporal (2003-2020).

Na Capes encontramos 153 publica¢des quando utilizamos a combinacao
“étnico-raciais AND formacgao de professores/as”, sendo 129 dissertagdes e 24
teses. Na busca por “étnico-raciais” AND “licenciatura”, foram localizados 32 tra-
balhos, destes 27 foram dissertacdes e 5 teses. Ja no descritor “étnico-raciais”
AND “curso de Pedagogia”, identificamos 17 resultados - 13 dissertacbes e 4
teses. Ao unirmos todos os descritores, temos um montante de 202 pesquisas
vinculadas a diferentes programas de pos-graduagao no Brasil, sendo 169 dis-
sertacdes e 33 teses.

Com a lista de teses e dissertagdes selecionadas previamente no catalogo
da Capes, o proximo passo foi realizar a leitura minuciosa dos titulos, dos resu-
mos e das palavras-chave das obras seguindo os lineamentos teorico-metodo-
l6gicos definidos por Romanowski (2002).

A partir desta analise mais aprofundada, selecionamos 54 trabalhos, tota-
lizando 48 dissertacbes e 6 teses no primeiro descritor; 17 na segunda

7 O Sistema de Comutag&o Bibliografico (COMUT) permite a obtengéo de copias de documentos
técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servigos de
informacao internacionais.
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combinagao (13 dissertagdes e 4 teses) e no ultimo descritor, elegemos 11 pu-
blicagbdes (9 dissertagdes e 2 teses). Quando somamos os descritores, tivemos
um total de 82 trabalhos académicos (70 dissertagdes e 12 teses). Contudo, ao
observarmos a planilha com todos os trabalhos, percebemos que alguns deles
se repetiam. Desse modo, removemos os trabalhos duplicados, o que nos levou
ao resultado final de 69 pesquisas selecionadas na Capes, sendo 59 disserta-

¢cbes e 10 teses. Para melhor ilustrar, sistematizamos todos os dados na Tabela

tidos

2 abaixo:
Tabela 2 - Distribuicdo dos trabalhos encontrados na Capes, por etapa do levantamento de da-
dos
Etapa do .
Levantamento Descritor Ui el Quantidade Total
Trabalho
de Dados
“Etnico-Raciais” Dissertagéo 129
AND “Formacéo 153
de Professores/as” Tese 24
12 Etapa : -
Levantamento “Etnico-Raciais” Dissertacao 27 32
dos Dados na AND “Licenciatura” Tese 5
Capes Z
P “Etnico-Raciais” Dissertagéo 13
AND “Curso de 17
Pedagogia” Tese 4
) Dissertacao 169
Total da Soma dos Descritores 202
Tese 33
“Etnico-Raciais” Dissertagéo 48
AND “Formacéo 54
22 Etapa de Professores/as” Tese 6
Result 5 c, . i 2
el_s,;tjriodizos “Etnico-Raciais” Dissertacao 13 17
Trabalhos AND “Licenciatura” Tese
Encontrados “Etnico-Raciais”  Dissertacdo 9
AND “Curso de 11
Pedagogia” Tese 2
) Dissertacao 70
Total da Soma dos Descritores 82
Tese 12
32 Etapa . ~
Dissertacao 59
Remocao dos Todas os ¢ 69
Trabalhos Repe- Descritores
Tese 10

Total Final = 69 Trabalhos

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
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Na categorizagéo das teses e dissertagdes vinculadas a BDTD, realiza-
mos 0os mesmos procedimentos que fizemos na Capes para refinamos os dados.
Para isso, utilizamos o mecanismo de busca avangada que a plataforma dispo-
nibiliza. Sendo assim, encontramos 120 publicagées na combinagao “étnico-ra-
ciais AND formacgé&o de professores/as” (101 dissertagdes e 19 teses). Quando
buscamos por “étnico-raciais” AND “licenciatura”, localizamos 40 trabalhos (33
dissertagbes e 7 teses). Ja no descritor “étnico-raciais” AND “curso de Pedago-
gia”, achamos 29 resultados (19 dissertagdes e 10 teses). Ao unirmos todos os
descritores, temos um total de 189 pesquisas vinculadas a diferentes programas
de pos-graduagao no Brasil, sendo 153 dissertacdes e 36 teses.

Seguindo os mesmos critérios utilizados na Capes, realizamos a analise
minuciosa das 189 pesquisas previamente selecionadas. Diante disso, selecio-
namos 30 trabalhos (26 dissertacdes e 4 teses) no primeiro descritor; na segunda
combinagao encontramos 9 pesquisas (7 dissertagdes e 2 teses); na ultima iden-
tificamos 9 publicagdes (5 dissertagdes e 4 teses). Quando somamos os descri-
tores, tivemos um total de 48 trabalhos académicos (38 dissertagdes e 10 teses).
Entretanto, também verificamos que na planilha com todos os trabalhos, 2 apa-
receram em duplicidade. Com isso, deletamos estes titulos e finalizamos esta
etapa com o total de 46 pesquisas selecionadas, sendo 36 dissertacdes e 10
teses, conforme tabela 3 abaixo.

Tabela 3 - Distribuicdo dos trabalhos encontrados na BDTD, por etapa do levantamento dos

dados
Etapa do .
Levantamento Descritores Tipo de Quantidade Total
Trabalho
de Dados
“Etnico-Raciais”  Dissertacéo 101
AND “Formacéo 120
de Professores/as” Tese 19
12 Etapa . -
Levantamento “Etnico-Raciais” Dissertacao 33 40
dos Dados na AND “Licenciatura” Tese 7
Capes ;
P “Etnico-Raciais”  Dissertagdo 19
AND “Curso de 29
Pedagogia” Tese 10
. Dissertagéo 153
Total da Soma dos Descritores 189

Tese 36




60

“Etnico-Raciais”  Dissertacdo 26
AND “Formacéo 30
2° Etapa de Professores/as” Tese 4
R It 3 , . -
esultado apos “Etnico-Raciais”  Dissertagao 7
Leiturados — \\ b« icenciatura” 9
Trabalhos Tese 2
Encontrados “Etnico-Raciais”  Dissertagdo 5
AND “Curso de 9
Pedagogia” Tese 4
. Dissertagéo 38
Total da Soma dos Descritores 48
Tese 10
a
3 Et?pa Dissertagéo 36
Remog&o dos Todas os
) 46
Trabalhos Descritores T 10
Repetidos ese

Total Final = 46 Trabalhos
Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Para facilitar o processo de analise dos dados encontrados e ter mais fi-
dedignidade nos resultados, decidimos juntar e confrontar os textos encontrados
na Capes e da BDTD. Ao fazermos isso, percebemos que dentre as dissertacdes
e teses encontradas nos dois bancos de dados, muitas se repetiram. Nesse sen-
tido, ao juntarmos todas as pesquisas elencadas, tivemos inicialmente 115 re-
sultados (95 dissertagdes e 20 teses). Apds a excluséo das teses e dissertagdes
duplicadas, o numero reduziu para 93 textos (77 dissertagbes e 16 teses), que
serao analisados nesta segéo.

Destacamos que estes textos foram selecionados porque atenderam aos
critérios de inclusao e exclusio e a disponibilidade de acesso online. Os critérios
de inclusao foram: (1) pesquisas que abordassem a implementag¢ao do ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana em cursos de licenciatura no Brasil; (I1)
0s cursos analisados deveriam ser na modalidade presencial e de formagao ini-
cial; e (Ill) as pesquisas deveriam ter sido publicadas no site da Capes e BDTD
entre os anos 2003 e 2020.

Ja os critérios de exclusao foram: (l) publicagbes que analisaram cursos
que nao eram de licenciatura; (Il) estudos sobre a implementagao do ensino de
histéria e da cultura afro-brasileira e africanas em cursos na modalidade EAD,
semipresenciais, na educag¢ao basica ou em cursos de formagao continuada; e

(IIl) pesquisas publicadas fora do periodo de tempo delimitado.
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Vale ressaltar que no processo de levantamento dos trabalhos, 6 pesqui-
sas nao foram encontradas na Plataforma da Capes, nem no repositério da uni-
versidade a qual o trabalho estava vinculado. Por isso, eles nem foram contabi-
lizados e catalogados neste levantamento, uma vez que n&o havia possibilidade
de analisa-los sem acesso ao resumo e ao texto completo. Realizamos contato
com os autores e com as instituicdes, via e-mail, mas até a escrita do trabalho,
nao obtivemos retorno. Salientamos também que outros cinco trabalhos anterio-
res ao ano de 2012, aqui analisados, ndo estavam indexados na Plataforma Su-
cupira. Todavia, os encontramos no repositério das universidades aos quais
eram vinculados. Com isso, estes ultimos foram catalogados e contabilizados.
Todos os textos listados na BDTD estavam disponiveis na propria BDTD ou no

repositério da universidade responsavel.

2.2. As Relagdes Etnico-Raciais na Formagao Inicial de Professo-
res/as

O enfoque que as teses e dissertacdes conferem a formagao de profes-
sores/as e as relagdes étnico-raciais permeiam as reflexdes desta segéo objeti-
vando identificar as consideragdes elencadas pelos autores acerca da tematica
e 0 panorama geral das publicagdes.

Apos a leitura dos trabalhos, selecionamos 93 textos (77 dissertagdes e
16 teses) disponiveis na Capes e/ou na BDTD, publicados entre 2003 e 2020,
que tratam sobre a implementagao do Art. 26-A da LDB (Lei N° 9.394/1996) em
cursos de formacao inicial de licenciatura no Brasil, conforme podemos observar

na Tabela 4.

Tabela 4 - Quantitativo de dissertagbes e teses sobre relagdes étnico-raciais e formacgao inicial
de professores/as (2003-2020)

. ~ Tipo de .
Ano de Publicagao Trabalho Quantidade Total

Dissertacao 2

2006 3
Tese 1
Dissertacao 0

2007 0
Tese 0
Dissertacao 3

2008 3
Tese 0




Dissertacao 0
2009 0
Tese 0
Dissertacao 2
2010 4
Tese 2
Dissertacao 0
2011 0
Tese 0
Dissertacao 0
2012 0
Tese 0
Dissertacao 3
2013 3
Tese 0
Dissertacao 7
2014 7
Tese 0
Dissertacao 7
2015 9
Tese 2
Dissertacao 9
2016 11
Tese 2
Dissertacao 9
2017 11
Tese 2
Dissertacao 13
2018 18
Tese 5
Dissertacao 11
2019 12
Tese 1
Dissertacao 11
2020 12
Tese 1
Dissertacao 77
Total 93
Tese 16

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
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De acordo com a tabela acima, o ano com maior incidéncia de trabalhos

publicados sobre o tema foi 2018, com 13 dissertagdes e 5 teses, seguido de

2019 e 2020 com 11 dissertacdes e 1 tese cada. Empatados na terceira coloca-

¢d0 estdo os anos de 2016 e 2017 com 9 dissertacdes e 2 teses cada. E interes-

sante salientar a lacuna temporal entre as publica¢des, tendo em vista que nos

trés primeiros anos da promulgacéo da Lei 10.639/03 (2003-2005) n&o foi en-

contrada nenhuma publicagao sobre o tema. Esses dados nos levam a uma outra
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reflexdo: considerando que um mestrado dura em média 2 anos e um doutorado
4 anos, e que nao encontramos nenhuma produc¢ao publicada nas plataformas
antes de 2006, percebemos que as discussdes sobre o tema ganharam espaco
nos trabalhos finais dos programas de pos-graduagédo apos a promulgacao da
Lei 10.639/03.

Além disso, também nao houve publicagées nos anos: 2007, 2009, 2011
e 2012. Este fato demonstra uma fragilidade no que diz respeito ao debate
acerca do tema em ambito académico/cientifico e pode estar ligada diretamente
a dificuldade de fortalecimento dessa politica afirmativa na formacgao inicial de
professores/as nos primeiros anos de implementagéo do Art. 26-A da LDB (Bra-
sil, 1996).

Em relac&o ao tipo de trabalho (tese ou dissertagdo), a maior incidéncia
em todas as buscas foi por dissertacdes de mestrado, totalizando 77 produgdes
contra 16 teses de doutorado. Para Melo, Reis e Martinez (2022), essa dispari-
dade entre os tipos de produgdes esta ligada a durabilidade de cada processo
formativo, uma vez que o periodo de 24 meses indicado para conclusdo de uma
dissertagdo permite a produgéo de resultados imediatos, diferente do doutorado
que geralmente dura 48 meses, ficando numa proporcéo de 2 para 1. Também
€ importante destacar que o numero de vagas para o mestrado, por vezes, é
maior do que a quantidade de vagas para o doutorado, o que influencia no quan-
titativo de pesquisas em cada nivel de poés-graduagao.

Além disso, ingressar no doutorado pode significar interesse na carreira
académica. Enquanto o mestrado implica aprofundamento de determinado co-
nhecimento ou um diferencial para o curriculo e para a concorréncia no mercado
de trabalho.

No que tange ao movimento das publicagdes, percebemos que a medida
em que os anos foram passando e as ag¢des afirmativas foram se fortalecendo
no pais, o numero de trabalhos publicados acerca da tematica tiveram um movi-
mento ascendente, atingindo seu pico em 2018, com 18 textos publicados. To-
davia, observamos que nos anos seguintes o numero de trabalhos decresceu.

Além disso, nao podemos desconsiderar que em meados de 2015 a
ERER comeca a perder espaco no campo politico. A exemplo disso podemos
citar o inicio do desmonte da Secretaria de Educac¢ao Continuada, Alfabetizacao
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusédo (Secadi), que foi extinta em 2018.
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Grafico 1 - Movimento de publicagbes, por ano, de teses e dissertacoes sobre formacgao de
professores/as e relagbes étnico-raciais, Brasil, 2003-2020
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Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Contudo, a partir dos dados apresentados, verificamos no grafico acima
uma constancia nos trabalhos entre os anos de 2013 e 2020. Essa continuidade
das publicacdes de teses e dissertagdes a partir de 2013 pode ter relagdo com
a vasta legislagdo sancionada a respeito da educagao para as relagdes étnico-
raciais (DCNERER; Plano Nacional de implementacdo das DCNERER; Estatuto
da lgualdade Racial, Lei 12.711/12, Parecer CNE/CEB n° 14/2015, Resolugéo
CNE/CP n° 1/2015 e etc.), que ratifica a necessidade e a urgéncia da implemen-
tacdo do ensino da historia e da cultura afro-brasileira, africana e indigena. En-
tretanto, as lacunas temporais evidenciam que a ERER ainda carece de pesqui-
sas que possam auxiliar na construcdo de uma educacéao antirracista e que con-
sequentemente incida na implementacdo da ERER nos curriculos.

Outra categoria que salientamos esta relacionada ao quantitativo de pu-
blicagdes por regido do pais, conforme podemos observar na tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicdo de dissertagcdes e teses sobre relagbes étnico-raciais e formagéo inicial
de professores/as (2003-2020), por regido e UF

Regiao UF Dissertacdao Tese Total
GO 3 0
Centro-
Oeste MT 1 0 7
MS 3 0
BA 8 1
CE 4 0
Nordeste PB 1 0 22
PE 2 2
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RN 1 0
SE 3 0
Norte PA 2 1 3

RJ 16 4
MG 12 2

Sudeste Sp 8 4 48
ES 2 0
PR 5 0

Sul SC 2 0 13
RS 4 2

Total 77 16 93

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Diante destes trabalhos produzidos, podemos perceber que a maior con-
centragao de publicacdo esta ligada a Programas de Pos-Graduacgéo (PPG) da
regiao sudeste, totalizando 48 publicagdes, espalhadas por toda a federagdo. Na
segunda colocagéao esta a regiao norte, contendo 22 produgdes, sendo a Bahia
o estado com maior nimero de publicagdes (8 dissertagdes e 1 tese). E interes-
sante inferir que Salvador - BA é a capital com maior indice de negros no Brasil,
talvez por esse motivo a Bahia seja o estado do Nordeste com maior numero de
producgdes sobre as relagcdes étnico-raciais e a formacgao docente. Um outro dado
relevante € que nesta regido 3 estados n&o possuem nenhum trabalho publicado
sobre o assunto, s&o eles: Maranh&o, Piaui e Alagoas.

A regido norte possui apenas 3 trabalhos sobre a tematica, todos no es-
tado do Para, o que demonstra que os estados do Amapa, Amazonas, Ronddnia
e Tocantins ndo tém PPGs com trabalhos que abordam a tematica. Ja a centro-
oeste possui 7 publicagdes e apenas no Distrito Federal ndo possui producéo.
No que tange a regido sul, encontramos 13 pesquisas pulverizadas em seus 3
estados.

Para melhor compreensédo do panorama de Programas de Pés-Gradua-
¢ao no Brasil, elaboramos abaixo uma tabela com base na Plataforma Sucupira-
Capes com a distribuicdo dos PPG por regido. A tabela abaixo demonstra que
ao todo a regido Sudeste concentra 43% dos cursos de pés-graduagéo no Brasil,
seguida das regides Sul e Nordeste com 21% cada. A regido Centro-oeste possui

9% dos programas e a regiao Norte, 6% do total.
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Tabela 6 - Distribuicdo dos Programas de Pds-graduacao no Brasil em 2022, por regido

Programas de

SEREE Pés-graduagio (%)
Centro-Oeste 398 9%
Nordeste 962 21%
Norte 282 6%
Sudeste 1982 43%
Sul 987 21%
Total 4611

Fonte: Elaborada pelas autoras (2022), com base na Capes (2022).

Devido a maior concentragdo de PPGs na regido sudeste, ja era de se
esperar que esta regido teria o maior numero de publicagdes, seguida da regido
Nordeste. Contudo, o que chama atencao é a baixa incidéncia de trabalhos pu-
blicados na regido Sul, que possui 21% da concentragado de PPGs, assim como
no Nordeste. Também era de se imaginar que as regides norte e centro-oeste
possuiam os menores indices, uma vez que estas regides tém menos Programas
de Pds-graduacgao, respectivamente.

Por meio do recorte sobre o quantitativo de trabalhos por instituicido de
ensino superior (IES), verificamos que a maioria das publicagbes ficou pulveri-
zada entre diferentes IES, variando entre uma e trés publicagdes cada, exceto
em quatro universidades publicas que concentram o maior numero de trabalhos.

As universidades com maior numero de publicacédo sao: Universidade Fe-
deral Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) com 8 (oito) dissertagbes, a maioria pelo
Programa de Pos-Graduagédo em Educagéo — Contextos Contemporaneos e De-
mandas Populares (5 trabalhos); a Universidade Federal de Sado Carlos (UFS-
Car) com 5 (cinco) dissertagdes e 1 (uma) tese, todas pelo Programa de Pos-
Graduagao em Educacgao; a Universidade do Estado da Bahia (UEB) com 3 (trés)
dissertagdes, pelo Programa de Pds-Graduagdo em Critica Cultural e 1 (uma)
tese, pelo Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo e Contemporaneidade.
Também com 4 produgdes (todas dissertagdes) esta a Universidade Federal da
Bahia (UFBA). Na UFBA cada dissertacdo esta vinculada a um PPG, que sdo
eles: Programa de Pds-Graduagdo em Educacgao; Programa de Pés-Graduagéo
em Estudos Interdisciplinares sobre a Universidade; Programa de Pds-Gradua-
¢do em Musica e Programa de Pés-Graduagdo em Dancga. Vale ressaltar, que
estas ultimas universidades estéo localizadas fora do eixo sul/sudeste, se con-

centrando no estado da Bahia.
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A partir da observagao dos sifes dos programas, endossamos que a pro-
ducao das pesquisas supracitadas so se tornou possivel porque as universida-
des possuem PPGs que se aproximam das urgéncias sociais e das lutas da po-
pulacdo negra por seus direitos, seja por meio do nome do PPG ou suas linhas
de pesquisa. Ademais, ndo podemos deixar de destacar que a presenca de pro-
fessores/as engajados/as com a luta antirracista também é extremamente impor-
tante para existéncia desses programas de pos-graduagao e de pesquisas sobre
ERER nas IES. Na UFSCar — segunda instituicdo com maior quantidade de teses
e dissertacbes a respeito, por exemplo, podemos citar a presenga da Profa. Dra.
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, que é professora sénior da IES e foi rela-
tora do Parecer CNE/CP 03/2004 sobre a DCNERER, dentre tantas outras pes-
soas nas mais diversas instituigdes.

Ao fazermos a relagédo das IES, identificamos que das 52 (cinquenta e
duas) instituigdes que apareceram no nosso levantamento porque possuem tra-
balhos de pesquisa sobre o tema aqui focado, 10 (dez) s&o privadas e 42 (qua-
renta e duas) séo publicas. Desse quantitativo de IES publicas, 29 sao federais
e 13 sdo estaduais. O fato das IES com maior numero de publicagbes serem
publicas, demonstra que a universidade publica vem assumindo seu papel de
viabilizar discussbes acerca das historicas desigualdades e injusticas sociais,
econdmicas e raciais que atingem a populacdo negra e indigena, ao contrario
das instituices privadas.

O panorama dos trabalhos selecionados demonstra que o Programa de
P6s-Graduacgao (PPG) mais recorrente é o de Educagao, com 41 trabalhos. Em
segundo lugar, esta o Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo — Contextos
Contemporaneos e Demandas Populares da UFRRJ, com 7 produgdes. Os de-
mais, assim como a relagéo das IES, estdo espalhados entre outras 34 (trinta e
quatro) Areas de Conhecimento e outros 36 (trinta e seis) PPG, que vado desde
as areas de linguagens até as exatas.

Ressaltamos que 86 (oitenta e seis) trabalhos possuem uma abordagem
qualitativa, 2 (dois) ndo especificaram o carater da pesquisa, 1 (um) utilizou a
abordagem quantitativa e 4 (um) combinaram as abordagens (quali-quanti). Os
métodos mais utilizados s&o: entrevistas, questionarios, observacgao, analise do-
cumental e bibliografica. Também foram usados diario de campo, historia oral,

pesquisa-agao, grupos focais, estudos de caso, dentre outros. Os/as sujeitos/as
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gue mais aparecem nas pesquisas sao professores/as, estudantes, coordenado-
res/as e egressos/as. Além disso, ha trabalhos que analisam apenas os Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs), os curriculos, os documentos legais e educacio-
nais com a gestdo, dentre outros.

Ja os termos mais recorrentes nas produgdes estdo: Curriculo em maior
destaque, seguido de Relagdes Etnico-Raciais, Ensino, Formagao de Professo-
res/as, Projeto Politico Pedagdgico, Identidade, Educacéo para as Relacdes Et-
nico-Raciais (ERER) e Pratica Pedagdgica.

A ultima categoria em destaque aqui, esta ligada aos cursos de formagéao
de professores/as aos quais as teses e dissertagdes fazem referéncia (Grafico
2).

Grafico 2 - Distribuicdo de dissertacbes e teses sobre relagbes étnico-raciais e formacgéo de
professores/as (2003-2020), por curso estudado
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Fonte: Dados da pesquisa (2021).

No Grafico 2, percebemos que a maioria dos trabalhos se vinculam ao
curso de Pedagogia. Durante o levantamento de dados, observamos que quando
utilizamos a palavra-chave “étnico-raciais” AND “formacgao de professores/as”
em ambos os catalogos de teses e dissertagdes, 0 curso que mais apareceu
também foi o de Pedagogia. Esse dado nos chamou a atengéo e por isso dedi-
caremos o proximo topico para aprofundar nossa reflexdo a respeito.

Em segundo lugar, os trabalhos tratam da formacao inicial na licenciatura
em Letras. Esta preocupacgao das pesquisas com o curso de Letras, talvez esteja
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ligado ao fato de o curso possuir forte inclinagao para a Literatura, tendo até
formagao que habilita tanto para a Lingua Portuguesa quanto para a Licencia-
tura, ja que o inciso 2° do Art. 26-A da LDB afirma que “os conteudos referentes
a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo minis-
trados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educagao
artistica e de literatura e historia brasileiras” (Brasil, 1996).

A formagao de professores/as de maneira generalizada, sem considerar
uma area de formacgao especifica, aparece na terceira colocagdo. Também iden-
tificamos que 11 (onze) trabalhos se referem a mais de uma area de formacéo,
por isso o quantitativo final de cursos identificados na tabela 7 (119 cursos) é

maior do que o numero de produgdes selecionadas (93 trabalhos selecionados).

Tabela 7 - Distribuicdo de dissertacdes e teses sobre relagdes étnico-raciais e formacgéo de
professores/as (2003-2020), por curso estudado

Curso que o trabalho aborda Total

Danca

Desenho e Plastica

Filosofia

Fisica

Inglés

Ciéncias da Natureza

Ciéncias Sociais

Matematica

Musica

Teatro

Artes Visuais

Educagao do Campo
Biologia

Educacéo Fisica

Geografia
Quimica

Historia

Nao Especificado

Al 2alals|s|lwlwd|NININ(N| oo a]aa

Letras
Pedagogia 36
Total 119

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
Na analise do Grafico 2 e da tabela 7, identificamos que a triade: educa-
cao artistica, letras/literatura e histéria, determinada pelo Art. 26-A da LDBEN/96
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(§ 2°), foi contemplada nas teses e dissertagbes. Também observamos que na
area de Artes estdo completadas as 4 linguagens: Artes Visuais, Musica, Teatro
e Dancga. Contudo, Artes Visuais é a linguagem com maior numero de trabalhos
que contemplam as relagdes étnico-raciais na formacao inicial de professo-
res/as, 3 (trés) trabalhos, seguido de Teatro e Musica com 2 (dois) cada e apenas
1 (um) de Danca.

Considerando que “os conteudos referentes a histéria e cultura afro-bra-
sileira e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar’ (BRASIL, 1996), observamos que existem areas de formacéo
em que a tematica ainda aparece de maneira timida e ndo chamou tanto a aten-
¢ao dos/as pesquisadores/as aparecendo apenas uma vez como objeto de in-
vestigacdo, como é o caso da Danga, da Filosofia, da Fisica e do Inglés. Também
identificamos auséncia de pesquisas na formagao em outros idiomas, como Es-
panhol, Francés, etc.

Do ponto de vista qualitativo, por meio da leitura dos resultados das publi-
cacOes selecionadas, observamos que muitos cursos estudados ainda encon-
tram dificuldades em implementar a ERER em seus curriculos e PPCs; outros
ainda estao em fase de implementacéo e adaptacdo. Também percebemos que
alguns dos cursos estdo de acordo com as DCNERER por causa de iniciativa
isolada de professores/as envolvidos com a causa e/ou com movimentos sociais.
Embora seja de grande importancia, ndo constitui objetivo desta pesquisa a
quantificacdo desses dados aqui. Talvez este seja 0 nosso proximo desafio.

Tendo em vista que o curriculo € um campo de disputa e de poder (Mo-
reira; Silva, 2001), constatamos que a ERER ainda busca um lugar efetivo e n&o
subalternizado (Gomes, 2008) nos PPC e nos curriculos da licenciatura, seja por
causa de desconhecimento sobre a tematica por parte dos profissionais da edu-
cacao, seja por causa do racismo que rege as relagdes de poder na sociedade

brasileira.

2.3. A Educacgio para as Relagdes Etnico-Raciais em Cursos de
Licenciatura em Pedagogia

Nas pesquisas na Capes e na BDTD, quando digitamos as palavras-
chave “étnico-raciais” AND “formacgéo de professores/as” o curso de Pedagogia

foi o que apareceu mais vezes em ambas as plataformas. De um universo de
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119 cursos identificados no Estado da Arte, a Pedagogia aparece 36 vezes,
sendo 33 dissertacdes e 3 teses.

Em seguida estdo o curso de Letras (17 trabalhos) e os textos que nao
especificaram e/ou direcionaram sua pesquisa para algum curso/area do conhe-
cimento especifico (16 produgdes). Esses numeros mostram que as produgdes
que vieram em maior quantidade apds o curso de Pedagogia, ndo atingiram me-
tade do montante de trabalhos que tomam a Pedagogia como objeto de estudo.

E interessante destacar que o curso de Pedagogia foi um dos cursos de
licenciatura mais procurados entre os anos de 2011 e 2020, ficando todo este
periodo nos trés primeiros lugares, alcangando o primeiro lugar em 2020, se-
gundo o Censo do Ensino Superior realizado pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP (INEP, 2022a).

Tabela 8 - Numero e Frequéncia de Matriculas de Graduagdo em Licenciatura, segundo os
Cursos de Graduagdo em Licenciatura com 15 Maiores Numeros de Matriculas, Brasil, 2020

- . " 1 Percentual Matriculas Percentual

Posicao Curso/Cine Brasil Matriculas (%) Acumuladas Acur(r:/:J)lado
1 Pedagogia 816.314 49% 816.314 49%
2 Educacéo fisica formagao de professor 132.190 8% 948.504 57%
3 Matematica formagao de professor 96.144 6% 1.044.648 63%
4 Historia formagao de professor 92.761 6% 1.137.409 68%
5 Biologia formagao de professor 77.654 5% 1.215.063 73%
6 Letras portugués formagao de professor 76.965 5% 1.292.028 78%
7 Geografia formacao de professor 53.510 3% 1.345.538 81%
8 Letras portugués inglés formagao de professor 42428 3% 1.387.966 83%
9 Quimica formagao de professor 37.090 2% 1.425.056 86%
10 Fisica formacao de professor 29.903 2% 1.454.959 87%
1 Letras inglés formagao de professor 27.167 2% 1.482.126 89%
12 Artes visuais formacao de professor 23.922 1% 1.506.048 91%
13 Filosofia formagao de professor 21.785 1% 1.527.833 92%
14 Ciéncias sociais formagao de professor 17.711 1% 1.545.544 93%
15 Mdusica formagao de professor 15.808 1% 1.561.352 94%

Fonte: Mec/Inep; Tabela elaborada por Inep/Deed (2020, p. 11).

Ainda de acordo com os dados do Censo do Ensino Superior, também foi
possivel verificar o movimento do curso de licenciatura em Pedagogia, entre
2011 e 2020, no que diz respeito ao numero de matriculas. Por meio do grafico
3, conseguimos observar que ao longo dos anos o numero de matriculas aumen-
tou gradativamente, até que o curso atingiu o primeiro lugar, entre os 10 cursos

de licenciaturas com maior procura no pais.
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Grafico 3 - Movimento de numero de matriculas no curso de Pedagogia, por ano no Brasil,

2011-2020
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Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Mec/Inep/Deed (2020).

ApOs a separagao e a categorizagao dos dados, comegamos a tecer al-
gumas analises acerca das caracteristicas das teses e dissertagdes. A primeira
que sera abordada, diz respeito ao perfil das/os autoras/es. Por meio do grafico
abaixo, verificamos que 92% dos trabalhos foram escritos por pessoas do género
feminino®.

Grafico 4 - Distribuicdo de dissertacdes e teses sobre relagdes étnico-raciais e formagao de
professores/as (2003-2020), por género das/os autoras/es

8%

92%

m Feminino m Masculino
Fonte: Dados da pesquisa (2021).
Essa predominancia feminina pode remeter-se ao fato de que historica-
mente, mais especificamente a partir do século XIX e as primeiras décadas do
XX, a docéncia para atuar com criangas pequenas (atual formagdo em Pedago-

gia) foi se constituindo por um publico majoritariamente feminino. Isso porque as

8 ldentificamos o género das/os autoras/es por meio dos nomes, fotos na Plataforma Lattes e
pelos pronomes de tratamento que elas/es utilizam nos resumos de seus curriculos.
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representacdes da cultura machista e patriarcal associam o cuidado e a educa-
¢ao da crianga as mulheres (Faria Filho; Macedo, 2004; Vianna, 2002; Louro,
2011) e destinam aos homens outros campos de conhecimento e fungdes na
sociedade.

Essa predominancia feminina na Pedagogia fica ainda mais evidente
quando observamos o grafico 5, do Censo do Ensino Superior, que demonstra
que 92% das pessoas que se matriculam nestes cursos, sdo mulheres. Cabe
destacar que os homens sdo maioria em apenas 5 cursos de graduagao, se-
gundo o Censo. S&o eles: Sistemas de Informacéao (84,7%), Engenharia Civil
(70,1%), Engenharia de Produgédo (67,3%), Bacharel em Educacédo Fisica
(64,3%) e Licenciatura em Educagéo Fisica (60,6%).

Grafico 5 - NUmero de matriculas de graduagao (20 maiores cursos) e os respectivos percen-
tuais de participagéo, por género, Brasil, 2020
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Fonte: Mec/Inep; grafico elaborado por Inep/Deed (20223, p. 34).

Depois de percebermos essa predominancia feminina nas publica¢des so-
bre relagdes étnico-raciais e cursos de licenciatura em Pedagogia, buscamos
aprofundar nosso entendimento quanto ao perfil profissional e formativo das/os
autoras/es. Para isso, fizemos uma busca na Plataforma Lattes e notamos que
a maioria das/os pesquisadoras/es possuem formagado em Pedagogia e atuam
na area, o que justifica a inquietacdo e o desejo de pesquisar sobre o curso. A
tabela 9, disposta a seguir, sistematiza essas informag¢des apresentadas. Cabe
ressaltar que aqui consideramos apenas as/os 36 autoras/es que pesquisaram

os cursos de Pedagogia. Cabe explicar que o numero total ficou maior do que o
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numero de autoras/es porque 5 delas/es possuiam formagdo em Pedagogia,
mas n&o era sua primeira graduagao e 1 possuia formagcdo em Pedagogia e Le-

tras.

Tabela 9 - Formacgédo das/os autoras/es das dissertagdes e teses sobre relagdes étnico-raciais
e Pedagogia (2003-2020)

Formacao Inicial do/a autor/a Total

Pedagogia 28
Letras
Historia
Filosofia

Ciéncias Sociais

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Econbmicas

Comunicacio Social

Total 42
Fonte: Dados da pesquisa (2021).

4
4
1
2
1
1
1

Além das questdes supracitadas, os primeiros contatos com as producgdes
escolhidas apontaram outros dados importantes sobre as pesquisas. Para facili-
tar a visualizagao, elaboramos a tabela 10. Esta tabela divide os trabalhos por
ano, instituigdo, programa de pos-graduacéo, estado e tipo de pesquisa.

Tabela 10 - Distribuicdo de dissertacées e teses sobre relagdes étnico-raciais e Pedagogia
(2003-2020), por ano, instituigdo, programa de pds-graduacgéao, estado e tipo de pesquisa

Tipo de .
Ano IES PPG UF Trabalho Quantidade Total
UFSCar Dissertacéo 1
2006 PPGE SP 2
USP Tese 1
PUC Minas MG
Dissertacao 2
2010 PUC Parana PPGE PR I ¢ 3
UFSCar SP Tese 1
UFU PPGE MG  Dissertagao 1
2013 1
- - - Tese 0
UFBA PPGE BA
CEFET-MG PPGET MG  Dissertagao 3
2014 UEG PPGIELT GO 3
- - - Tese 0
UFC CE
PPGE Dissertaca 2
2015 UERJ G RJ issertacao .

- - - Tese 0
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UNICENTRO PPGE PR
UFPE PPGECI PE
UFSCar PPGE SP
UEMS PPGE MS  Dissertacao 7
2016 UFRRJ PPGEDUC RJ 9
UEPB PPGFP PB
UFU PPGE MG
MACKENZIE PPGEAHC SP Tose 5
UERJ PPGCS RJ
UNIVAS PPGE MG
UNIFESP PPGE SP Dissertacio 4
2017 UFMG PPGECIS MG g 5
UFRRJ PPGCS RJ
UFRGS PPGE RS Tese 1
UEMG MG
PUC Minas PPGE MG  Dissertacao 3
UFGD MS
2018 6
UFPE PPGE PE
UFMG PPGECIS MG Tese 3
USP PPGE SP
UFPR PPGL PR . .
UFE PPGE RJ Dissertacao 2
2019 4
UNISINOS PPGE RS Tose 5
UFRRJ PPGEDUC RJ
UFC PPGE CE  Dissertagao
2020 1
- - - Tese 0
Dissertacao 27
Total 36
Tese 9

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Em relagdo ao ano em que as pesquisas foram publicadas, podemos in-

ferir que a primeira tese e dissertagéo foram publicadas no ano de 2006, 3 anos

apos a promulgacéo da Lei 10.639/03. A tabela acima também evidencia uma

lacuna temporal entre os anos de 2007 e 2009 e 2011 e 2012, ndo possuindo

nenhum tipo de produgédo publicada. A partir do fluxo das publicagdes das teses

e dissertagdes, conseguimos depreender que assim como o processo de imple-

mentacgao das agdes afirmativas no Brasil, o fluxo das produgdes também néo é

linear, constante e muito menos uma unanimidade no pais.
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Grafico 6 - Fluxo de publicagdes, por ano, de teses e dissertagdes sobre formagao de profes-
sores/as e relagdes étnico-raciais, Brasil, 2003-2020
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2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Assim, salientamos que o fluxo das produgdes segue o processo de for-
talecimento e desenvolvimento das agbes afirmativas no Brasil, atingindo seu
ponto maximo em 2016, com 9 textos publicados. O declinio das publicacées
acontece justamente no periodo de desmonte das politicas publicas e das agdes
afirmativas no pais, apos 2016. Isso fica evidente ao visualizarmos o brusco e
gradativo declinio no numero de textos publicados apds este mesmo ano.

Sendo assim, percebemos que tais agdes e desmontes impactam direta-
mente ndo so6 na vida das pessoas, como também no fluxo das produc¢des, uma
vez que as politicas educacionais sao ferramentas fundamentais para o incentivo
a pesquisa no pais.

Apesar desse cenario de declinio, ndo podemos deixar de considerar que
entre os anos de 2013 e 2020 ha uma constancia nas publicagdes, tendo um
texto publicado em cada ano, pelo menos. Essa continuidade das publicacbes
de teses e dissertagbes a partir deste ano pode ter relagdo com a vasta legisla-
¢ao sancionada a respeito da educagao para as relagbes étnico-raciais, con-
forme mencionamos no tépico anterior.

No que diz respeito as IES e os trabalhos sobre ERER e Pedagogia, cons-
tatamos que as universidades com maior numero de trabalhos sdo: Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) e a Universidade Federal de Sao Car-
los (UFSCar) com 3 trabalhos cada. Em seguida est&do: a Universidade de S&o
Paulo (USP), a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a Universidade
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Federal do Ceara (UFC), Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), a
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC-Minas) e a Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), cada uma com 2 produgdes sobre relagdes étnico-
raciais e curso de Pedagogia. As demais IES, cada uma ficou com apenas 1
texto publicado.

E interessante salientar que 81,5% das Instituicdes de Ensino Superior
com trabalhos publicados sobre o tema aqui pesquisado s&o publicas. Em outras
palavras, de um total de 27 diferentes IES, temos 22 publicas e 5 privadas. Den-
tre as instituicdes publicas, 7 s&o estaduais e 15 sao federais.

No que concerne aos PPGs, constatamos que a Area de Conhecimento e
o Programa de P6s-Graduagao (PPG) mais recorrente € da Educagéo com 26
trabalhos. Em segundo lugar, esta o Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias
Sociais, o Programa de Pdés-Graduagdo em Educacgao: Conhecimento e Inclus&o
Social e o Programa de P6s-Graduagao em Educagédo — Contextos Contempo-
raneos e Demandas Populares, com 2 producdes cada. A Area do Conhecimento
que se encontra em segundo lugar é a de Ciéncias Sociais, com duas pesquisas
vinculadas. Os demais textos selecionados, estdo pulverizados entre outras 8
(oito) Areas de Conhecimento e 7 (sete) PPGs.

Dentre as 36 producdes selecionadas, notamos que a maioria se concen-
tra na regido sudeste do pais, sendo Minas Gerais, S&o Paulo e Rio de Janeiro
os estados com a maior quantidade de trabalhos publicados, respectivamente,
todos da regido sudeste. Em quarto lugar esta o estado do Parana, contendo 3
produgdes. Empatados na quinta posigcao estdo os estados do Ceara, Pernam-
buco, Mato Grosso do Sul e Rio Grande do Sul, vinculados a 2 pesquisas cada.
Ja em sexto e ultimo lugar temos: Bahia, Goias e Paraiba com apenas 1 trabalho

publicado.

Tabela 11 - Distribuicdo de dissertacoes e teses sobre relagdes étnico-raciais e formacgéo em
Pedagogia (2003-2020), unidade federativa (UF)

UF Total
Bahia
Goias

Paraiba

Ceara

NN A

Pernambuco
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Mato Grosso do Sul
Rio Grande do Sul

Parana

Rio de Janeiro

Sao Paulo

O N O W | NN

Minas Gerais

Total 36
Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Ao analisarmos a distribuicdo das teses e dissertagdes, por regides (gra-
fico 7), notamos que na regido norte ndo ha nenhuma publicagédo sobre o tema
no periodo destacado (2003-2020). Conforme ressaltamos na seg¢éo anterior, se
considerarmos que a regido sudeste concentra a maior quantidade de cursos de
pos-graduacédo no Brasil e as regides centro-oeste e norte possuem a menor

concentragcéo, conseguimos compreender essa disparidade entre tais regides.

Grafico 7 - Distribuicdo de dissertacbes e teses sobre relagbes étnico-raciais e formagéo inicial
em Pedagogia (2003-2020), por regido e UF
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Fonte: Dados da pesquisa (2021).
Quanto a metodologia utilizada nas teses e dissertagdes, verificamos que
34 producgdes possuem abordagem qualitativa, variando o método entre: entre-
vista, analise documental, questionario, estudo de caso, grupo focal, historia oral
e outros. Os outros dois trabalhos ndo especificaram a metodologia utilizada. Em
relagdo aos sujeitos/as da pesquisa, identificamos que os que mais aparecem
sdo: professores/as do ensino superior, estudantes, egressos/as, professores/as
da educacao basica e coordenacéao de curso. Por fim, destacamos que os termos

que aparecem com maior recorréncia nos trabalhos séo: Curriculo; Relagdes
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Etnico-raciais; Educacdo para as Relages Etnico-Raciais; Praticas Pedagogi-
cas e Projeto Politico de Curso.

Por meio da analise dos dados coletados e da leitura dos textos selecio-
nados, entendemos que o fato de a maioria dos trabalhos esta vinculado ao
curso de Pedagogia, evidencia o entendimento das pesquisadoras de que a
ERER deve ser abordada desde a educagao infantil, uma vez que este curso
forma professores/as para atuarem na educacéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental. Destacamos que o Parecer CNE/CEB n°® 02/2007 (Brasil,
2007) também reafirma a importancia de se abordar a ERER em todos os niveis
de ensino, conforme destacam a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 (Brasil, 2004b)
e as DCNERER (Brasil, 2004c).

Além disso, o/a pedagogo/a também pode atuar na gestdo escolar, fato
que possibilita pensar a diversidade étnico-racial a partir de diferentes perspec-
tivas, e implementar uma educagéo antirracista desde o gerenciamento do sis-
tema escolar até sua aplicacdo em sala de aula. Por outro lado, devemos pontuar
que a abrangéncia da formac&o em Pedagogia (professor/a, pedagogo/a, coor-
denador/a, gestor/a, etc.) também permite que estes/as profissionais estejam em
diversas modalidades e niveis do sistema educacional, o que representa um
ponto positivo para a implementacao da ERER e da histéria e cultura afro-brasi-
leira e africana em diversos espacos.

A partir da leitura das conclusdes das publicagdes selecionadas, observa-
mos, de maneira geral, que muitos cursos implementaram as relagdes étnico-
raciais em seus curriculos e PPCs e que alguns outros ainda estdo no processo
de implementagao, devido a dificuldade e resisténcia institucional da inclusdo da
tematica no meio académico. Desse modo, percebemos que o racismo instituci-
onal é um dos grandes empecilhos no processo de efetivagcdo das DCNERER
em cursos de licenciatura no Brasil.

Também identificamos que ha um processo de tensionamento e resistén-
cia interna, por parte de algumas iniciativas isoladas, de pessoas envolvidas com
a causa e/ou com 0s movimentos sociais para que alguns dos cursos estejam
de acordo com a legislagdo. Essas iniciativas sdo mais facilmente germinadas,
endossadas e fortalecidas quando as IES contam com Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros (Neabs), Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabis)
e/ou Nucleos de estudos e pesquisas que discutam sobre as relagdes étnico-
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raciais. Assim, constatamos que a ERER ainda busca um lugar privilegiado e

seguro nos PPCs e nos curriculos da licenciatura.

24. A Tematica Indigena nos Cursos de Licenciatura

A tematica indigena ganhou maior atengao por parte dos sistemas de en-
sino a partir da promulgacéo da Lei 11.645, no ano de 2008. Com a obrigatorie-
dade do ensino da histéria e da cultura indigena garantida em Lei, outros docu-
mentos legais também foram elaborados, visando ratificar a importancia da ado-
¢ao da discussao sobre o assunto nos curriculos da educacéo basica e de cursos
de licenciatura, como foi o caso da Resolugdo CNE/CP 1/2015 (Brasil, 2015).

Contudo, como afirma Carth (2017), quando se trata de relagbes étnico-
raciais, o “carro-chefe” das discussbes € a populagdo negra. Essa situagcéo
acaba sendo confirmada neste levantamento, por meio da analise dos trabalhos
encontrados, uma vez que a maioria das publicacdes sobre a ERER e a forma-
¢ao inicial de professores/as aborda a perspectiva afro-brasileira e africana, to-
talizando 87 (oitenta e sete) trabalhos, sendo que 2 (dois) abordam tanto a ques-
tdo negra quanto a indigena.

Sendo assim, selecionamos 6 (seis) publicagdes para analisarmos a se-
guir. Destas 6 (seis), 4 (quatro) tratam somente da questado indigena e 2 (dois)
abordam ambas as tematicas. Desse total, apenas os 4 (quatro) trabalhos que
abordam exclusivamente a tematica indigena, ndo foram analisados no tépico

anterior.

Tabela 12 - Quantitativo de dissertagdes e teses sobre a tematica indigena e a formagéo inicial
de professores/as (2003-2020)

Ano de Publicagao Dissertacao Tese Total
2015 0 1 1
2016 1 0 1
2017 1 1 2
2018 1 0 1
2020 1 0 1
Total 4 2 6

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
De acordo com a Tabela 12, podemos perceber que, assim como nos t6-

picos anteriores, também ha uma lacuna temporal entre as publica¢cdes. Nos pri-
meiros 7 anos de promulgacéo da Lei 11.645/08 (2008-2014) nao foi encontrada
nenhuma publicagdo sobre o tema. Além disso, também n&o houve publicagéo
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no ano de 2019. Assim, podemos inferir que a tematica indigena sé recebeu
atengao por parte das pesquisas de programas de pds-graduacgao, de 2015 em
diante, 7 (sete) anos apds ser sancionada a Lei 11.645/08.

Acreditamos que essa lacuna nos 7 primeiros anos de vigéncia da Lei
esteja ligada - dentre outras questdes - ao tempo de adaptagédo para a imple-
mentacdo da mesma e a falta de documentos legais que ratificam a implemen-
tagdo da histéria e da cultura indigena na educagdo, uma vez que tais documen-
tos comecaram a ser publicados em 2012, como é o caso da Resolugao
CNE/CEB 5/2012 - que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacao Escolar Indigena na Educacgao Basica, e do Parecer CNE/CEB 13/2012 -
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Escolar Indi-
gena.

Também precisamos considerar o crescimento significativo de matriculas
de estudantes autodeclarados/as indigenas em cursos de graduagéo no Brasil a
partir dos anos 20009, conforme afirmam Russo e Diniz (2020, p. 2-3):

No Brasil, entre os anos de 2000 e de 2010, vimos um cresci-
mento significativo do numero de estudantes indigenas nas uni-
versidades brasileiras. Esse crescimento foi fruto de diversos fa-
tores. O principal deles foi a luta do movimento indigena, que
reafirma historicamente, a necessidade concreta e atual dos po-
vos originarios em estabelecerem um dialogo mais préoximo com
a academia e formar seus proprios pesquisadores. Outro fator
foi a agao do Ministério da Educagao que, ao longo desse peri-
odo, procurou cumprir as determinacdes do Plano Nacional de
Educacéo e de outras diretrizes que consolidavam os direitos in-
digenas a uma educagéo intercultural, bilingue e diferenciada,
investindo na abertura de editais que propiciaram a criagao de
cursos de Licenciatura Intercultural dispersos pelo Brasil, além
de fortalecer o desenvolvimento de politicas de agao afirmativa
para o ingresso em diferentes cursos nas universidades. Outra
medida importante foi o desenvolvimento de um programa de
bolsas exclusivamente voltado para a permanéncia de estudan-
tes indigenas e quilombolas nas universidades.

Conforme os autores (2020), muitas foram as conquistas ao longo dos
ultimos anos, resultados da luta dos povos indigenas pelo alcance dos seus

® Apesar do presente artigo fazer um levantamento de teses e dissertagées, como néo ha infor-
magdes sobre a quantidade de estudantes indigenas na pds-graduacéo, consideramos aqui que
a conclusao de cursos de graduagéo é pré-requisito para ingresso no mestrado e no doutorado,
respectivamente. Além disso, se levarmos em conta que um estudante leva em média 4 (quatro)
anos para concluir a graduagéo, 2 (dois) anos para terminar o mestrado e 4 (quatro) anos para
finalizar o doutorado, temos uma média de 6 (seis) a 10 (dez) anos para que uma dissertagao e
uma tese sejam publicadas. Isso se o estudante conseguir dar continuidade aos estudos de ma-
neira ininterrupta.
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direitos, tais como as politicas de ag¢des afirmativas. Desse modo, esse conti-
nuum de trabalhos publicados a partir de 2015, também pode ser reflexo da pro-
mulgacao da Lei de Cotas, em 29 de agosto de 2012 (Lei n® 12.711/12), que
garante reserva de vagas para estudantes de baixa renda, com deficiéncia e
autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas, fato que impulsionou a en-
trada dos povos originarios nas universidades, aumentando a possibilidade de
pesquisas sobre a tematica indigena na graduacédo, e posteriormente na pos-
graduacgéo.

Além disso, em 2014 (6 anos apés a promulgacédo da Lei 11.645/08) tive-
ram destaque as discussdes sobre a criagdo de universidades indigenas, que
teriam o objetivo ndo s6 de oferecer formagéo especifica para professores/as,
mas também cursos em saude, gestao territorial, direito, etc.

Nesse sentido, o Ministério da Educagao (MEC) organizou um grupo de
trabalho juntamente com integrantes indigenas, professores/as e pesquisado-
res/as de universidades e de instituicées publicas, para elaborar estratégias para
melhor trabalhar os saberes indigenas e ndo apenas inserir estes povos nas uni-
versidades. O grupo, instituido pela Portaria n® 52, de 24 de janeiro de 2014,
também deveria levar em consideragao a diversidade étnica dos povos indige-
nas, os seus conhecimentos e as distancias territoriais de um pais extenso como
o Brasil (Brasil, 2014).

No ano seguinte - ano de publicagdo de outros 3 documentos importantes
para a efetivacdo da ERER na perspectiva indigena (Resolugao CNE/CP 1/2015,
Parecer CNE/CEB 9/2015 e Parecer CNE/CEB 14/201), houve uma continuidade
nas produgdes, exceto no ano de 2019 quando nao identificamos nenhuma tese
ou dissertagao publicada.

Apods estas conquistas, no ano de 2016 comegamos a vivenciar uma série
de retrocessos no que se refere aos direitos dos povos indigenas, iniciados a
partir do impeachment da entédo Presidenta Dilma Rousseff e agravados com a
eleicdo de um presidente "da extrema direita e declaradamente anti-indigena”
(Russo; Diniz, 2020, p. 3).

Entretanto, nesse mesmo periodo, o numero de matriculas nas universi-
dades brasileiras de pessoas autodeclaradas indigenas continuou crescendo. O
indice de aumento foi de cerca de 76,38% entre 2016 e 2017 (INEP, 2019), pas-
sando de 49.026 para 56.700 matriculados/as. Todavia, é importante destacar
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que apesar do numero significativo de ingressantes indigenas no ensino supe-
rior, ndo podemos mensurar o quantitativo desses/as estudantes matricula-
dos/as na pés-graduacéo, pois ndo ha dados a respeito. Desse modo, apesar
do aumento do acesso de estudantes indigenas as IES, encontramos poucas
dissertagdes e teses sobre a tematica indigena e a formacao inicial de professo-
res/as. Isso pode ter relacdo com a pouca incidéncia desses/as alunos/as na
pos-graduacéo, haja vista a dificuldade de acesso e permanéncia destes/as nas
IES.

Este dado se torna ainda mais representativo se levado em conta o histé-
rico do Censo do Ensino Superior, que s6 comegou a contabilizar a presenca de
estudantes por racga/cor a partir de 2009, sendo que somente em 2015 a autode-
claragao de cor/raga se tornou obrigatoria para os/as estudantes, o que permitiu
termos um retrato mais fiel sobre a presenga dos indigenas nas IES.

Vale ressaltar que os avangos descritos acima e a introdugao da tematica
indigena no curriculo escolar é fruto da luta "dos povos originarios — juntamente
com outras entidades, como ONGs, universidades, igrejas — por seus direitos,
principalmente pelo reconhecimento de suas identidades étnicas, culturais, eco-
ndmicas e sociais” (Medeiros, 2012, p. 49). Portanto, além de ser uma conquista
importante a partir das lutas sociais, a Lei 11.645/08, € também uma politica de

acao afirmativa.

Tabela 13 - Distribuicdo de dissertagbes e teses sobre a tematica indigena e a formagéo inicial
de professores/as (2003-2020), por regido e UF

Regiao UF Dissertacao Tese Total
Centro-Oeste MS 1 0 1
PE 0 1
2
Nordeste SE 1 0
Norte PA 1 0 1
RJ 1 0
Sudeste MG 0 1 2
Sul 0 0 0
Total 4 2 6

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Diante da Tabela 13, podemos perceber que as regides com maior con-
centragdo de publicagdo sdo a sudeste e a nordeste, com 2 (dois) trabalhos
cada. Seguida das regides norte e centro-oeste, cada uma com 1 (um) trabalho.
O que chama a atengao nesses dados é o fato dessas duas ultimas regides pos-

suirem um baixo numero de produgdes, sendo que a regido norte possui a maior
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parcela da populagao residente autodeclarada indigena, enquanto a centro-
oeste € considerada a terceira regido com a maior quantidade de residentes in-
digenas (IBGE, 2023).

Também é relevante destacar a auséncia de produgao sobre formagao
inicial de professores/as e a perspectiva indigena vinculada a regido sul do pais.
Esse cenario pode ser explicado, em parte, pelo eurocentrismo presente nas
universidades sulistas, que historicamente privilegiaram perspectivas e episte-
mologias europeias em detrimento de saberes indigenas e afro-brasileiros. A
centralidade do pensamento eurocéntrico nas instituicdes de ensino de todo
pais, especialmente na regido sul, contribui para invisibilizar as questdes indige-
nas, relegando-as a uma posi¢ao marginalizada no debate académico.

Isso pode ser um dos fatores que resultam na escassez de teses e dis-
sertagdes que abordam sobre a tematica indigena e a formagao docente. Essa
lacuna evidencia a necessidade urgente de problematizar e tensionar o curriculo,
valorizando as histérias, conhecimentos e cosmovisdes indigenas como elemen-
tos essenciais na construgdo de uma educacido mais inclusiva e diversa. Ainda
mais se levarmos em consideragao que esta regido teve uma perda de 11,6%
do volume populacional dos autodeclarados indigenas no Censo de 2010 (IBGE,
2012). Assim, ndo é de se surpreender que a regiao sul concentra o maior per-
centual de pessoas brancas no pais, totalizando 72,6% da sua populagao.

De acordo com ultimo Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE, 2023), 1.227.642 pessoas se declararam indigenas
no pais. Um aumento de 88,8% em comparacado ao ano de 2010. Isso se deu,
principalmente, pelas mudangas metodologicas adotadas para melhorar a cap-
tacado dos dados em 2022.

No ano de 2022, além do IBGE ter identificado mais terras indigenas do
que em 2010, os recenseadores passaram a fazer uma pergunta a mais a pes-
soas que vivem em locais que n&o sao oficialmente terras indigenas, mas onde
se sabe que ha presencga de povos originarios. Dessa forma, inclui-se a questao:
“vocé se considera indigena?”, a lista de perguntas. Essa incluséo foi feita por-
que o Instituto notou que muitas pessoas com ascendéncia indigena respondiam
que sua cor era “parda”, impactando diretamente na coleta de dados. Além disso,
os recenseadores também contaram com a colaboragao de liderangas indige-

nas, que responderam a um questionario prévio para coletar dados sobre a
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comunidade. Nesse momento, os recenseadores explicavam para eles o que era
o Censo e solicitavam o apoio deles durante a coleta dos dados (IBGE, 2023).

Por conta disso, é imprescindivel a implementacdo do ensino da historia
e da cultura indigena em todos os niveis e modalidades de educagéo e da ERER
como estratégia pedagdgica para ensinar os conceitos de raga, racismo e de
relagdes étnico-raciais nos espacos de aprendizagem. Também precisamos de-
fender as politicas de acdes afirmativas e fortalecer a inclusao e a permanéncia
de estudantes nas instituicdes de ensino brasileiras.

A partir do levantamento das pesquisas publicadas na Capes e na Biblio-
teca Digital Brasileira de Teses e Dissertac¢des, identificamos que todas as pro-
ducgdes estdo ligadas a universidades publicas, sendo 5 (cinco) federais e 1
(uma) estadual, demonstrando o envolvimento das mesmas com as questdes
sociais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Todavia, as teses e
dissertagdes ficaram pulverizadas entre 6 (seis) diferentes IES, ficando cada tra-
balho vinculado a uma IES. Isso demonstra que as pesquisas sobre a ERER na
perspectiva indigena podem estar vinculadas a iniciativas isoladas de alguns
pesquisadores/as, fato que fragiliza as discussdes sobre o tema e consequente-
mente, a implementacao do Art. 26-A da LDB/96 e das DCNERER.

Os trabalhos selecionados estdo vinculados, majoritariamente, a Area de
Conhecimento e a Programas de Pés-Graduagao (PPG) em Educacéo, totali-
zando 4 (quatro) pesquisas. Os outros dois estao vinculados a diferentes PPGs
e Areas de Concentracao.

Ressaltamos que todos os trabalhos possuem uma abordagem qualitativa
e os métodos mais utilizados s&o entrevistas, seguidas de analise documental.
Os/as sujeitos/as que mais aparecem nas pesquisas sao professores/as, estu-
dantes e egressos/as. Além disso, ha trabalhos que também dialogam com a
gestdo, com intelectuais indigenas e integrantes de movimentos sociais. Ja os
temas mais recorrentes sédo: Curriculo; Projeto Politico de Curso; Pratica Peda-
gogica e Interculturalidade. Nao foi possivel identificar se os autores possuiam
origem indigena.

A ultima categoria que iremos analisar diz respeito aos cursos de forma-
¢ao inicial que as teses e dissertagcdes fazem mengao, conforme veremos no
Grafico 8.
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Grafico 8 - Distribuigao de dissertagdes e teses sobre a tematica indigena e a formagao de
professores/as (2003-2020), por curso de formagéo inicial
2 2

Historia Néo Especificado  Ciéncias da Natureza Geografia Letras Pedagogia

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
Conforme podemos perceber, 2 (dois) trabalhos abordam a formagao de

professores/as de maneira generalizada, sem levar em consideragdo um curso
especifico. Em seguida, outras 2 (duas) publicagdes tratam sobre cursos de his-
téria. Ja as demais producdes estédo vinculadas a diferentes areas de formacao,
cada uma com 1 (uma) pesquisa: ciéncias da natureza, geografia, letras e Peda-
gogia. Percebemos também que da triade de licenciaturas apontadas pelo Art.
26-A da LDB/96 (literatura, historia e artes), apenas a area de artes n&o foi con-
templada.

A partir do grafico acima, observamos que, na maioria das areas de for-
magcao, a tematica ainda ndo chamou a atencido dos/as pesquisadores/as, nem
se tornou objeto de estudo, como € o caso da: Matematica, Sociologia, Filosofia,
Educacao Fisica, Artes, dentre outras que nido estdo contempladas em nenhum
trabalho publicado.

Por meio da analise qualitativa dos trabalhos, podemos salientar que den-
tre os 6 (seis) trabalhos selecionados, 2 (dois) tratam especificamente sobre a
formacao inicial de professores/as indigenas para atuarem em escolas indige-
nas; 1 (um) trata sobre estudantes indigenas em cursos de licenciatura, deba-
tendo sobre suas identidades, perspectivas e trajetorias; 3 (trés) abordam sobre
formacao inicial de professores/as a partir da lei 11.645/08 - sendo 1 (um) sobre
o curso de licenciatura em ciéncias e 2 (dois) sobre licenciaturas em histéria.

Os trabalhos analisados demonstraram que a implementacao da historia
e da cultura indigenas nos cursos de formacgao inicial de professores/as ainda

esta em curso e encontra dificuldade de efetivagdo na pratica. Contudo, devido



87

a obrigatoriedade da legislagéo, as IES ja incluiram a tematica em seus PPCs e
curriculos, mesmo que de forma pontual e timida.

Segundo Cerezer (2015), a formagéo inicial de professores/as ainda pos-
sui uma estruturagao curricular fortemente eurocéntrica. Com isso, os espacgos
para as discussdes acerca da historia e da cultura afro-brasileira e indigena s&o
limitados e pontuais, fato que contribui para uma formagao fragil que néo prepara
o/a egresso/a para lidar com a complexa realidade da pratica docente.

Por meio das pesquisas selecionadas, também foi possivel perceber que
ha um distanciamento entre o que esta descrito no PPC e a pratica pedagogica
institucional, uma vez que ha um espag¢o maior para conhecimentos universais
em detrimento dos conhecimentos da populagao indigena (Rosa, 2018; Almeida,
2017). Para reverter essa situacdo, uma possibilidade apontada é a construgéo
de uma educacgédo pautada na interculturalidade (Rosa, 2018; Almeida, 2017; So-
brinho, 2016), que se organize de acordo com a demandas indigenas e que con-
vide liderangas indigenas para compartilhar conhecimento e participar de mo-
mentos decisorios nos processos formativos (Rosa, 2018).

Além disso, Grion (2017) percebeu que uma forma de resisténcia e forta-
lecimento das praticas antirracistas por parte dos/as docentes foi a criacéo e
participagéo de redes de apoio, troca, formagao e acolhimento entre colegas que
possuem a mesma perspectiva a respeito da necessidade de uma educacgao que
contemple e valorize as questdes indigenas.

Bararua (2020) afirma que as transformagdes em diregado a implementa-
¢ao da Lei 11.645/08 aconteceram de maneira particular em cada regiao pesqui-
sada. Entretanto, as maiores mudangas foram percebidas na pratica dos profes-
sores/as da licenciatura, que pesquisam e promovem o ensino de historia por
uma perspectiva de valorizagdo dos povos indigenas.

Sendo assim, os autores acima destacam que ha dificuldades no pro-
cesso de implementacéo da historia e da cultura indigena na formacgao inicial de
professores/as, principalmente nos planos institucional e das relagdes interpes-
soais (Grion, 2017).

Por esse motivo, a escrita de tais trabalhos é uma acgao provocadora que
nos faz refletir sobre a nossa pratica enquanto docente, em especial, sobre o

que e como estamos fazendo para tornar a formacéo inicial de professores/as



88

um ambiente favoravel para as transformacdes sociais, a desmistificagao de pre-
conceitos e a construgao de uma sociedade justa e equitativa.

No que tange a pequena quantidade de trabalhos publicados acerca deste
tema, acreditamos que possa estar relacionada ao imaginario de que o racismo
contra os indigenas seja um problema apenas dos indigenas ou de pessoas li-
gadas a movimentos sociais e a luta destes povos. Ou ainda, a ideia de que o
racismo seja fenbmeno que atinge apenas as populagdes negras. Além disso,
também ha de se pontuar as barreiras enfrentadas por essas pessoas quanto ao
acesso e a permanéncia nas IES.

Desse modo, como o racismo estrutural e institucional operam de forma
que esta populagdo, em sua maioria, ndo consiga adentrar nas universidades,
isso também influencia diretamente no quantitativo de produgdes a esse res-
peito. Ademais, também temos que levar em consideracdo que ha uma lacuna
temporal de 5 anos entre as leis 10.639/03 e 11.645/08.

Destacamos que para esta pesquisa selecionamos as categorias que con-
sideramos fundamentais para entendermos as demandas que compreendem a
educagao contemporanea, contribuindo com discussdes acerca dos desafios e
das possibilidades dos cursos de licenciatura quanto a implementagcéo do Art.
26-A da LDB/96 e das DCNERER em seus curriculos e praticas pedagogicas de
seu corpo docente.

No proximo capitulo, antes de observarmos se os dados obtidos na pes-
quisa de campo dialogam com o que foi encontrado no Estado da Arte, iremos
discorrer sobre a historia da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ, das institui-
¢Oes e dos cursos pesquisados. Por ultimo, tragaremos o perfil dos/as sujeitos/as

que contribuiram com esta pesquisa.
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CAPITULO 3: CONHECENDO A GENTE SE ENTENDE

Neste capitulo faremos algumas elucidag¢des sobre o campo da pesquisa.
E importante destacar que os resultados que serdo apresentados aqui e nos ca-
pitulos a seguir foram obtidos a partir de pesquisa bibliografica e documental,
das entrevistas de aprofundamento com as coordenacdes dos cursos e com
os/as professores/as que ministram disciplinas sobre a ERER, das respostas ob-
tidas por meio do Formulario do Google que foi enviado aos estudantes, profes-
sores/as e coordenadores/as de curso, e a analise das ementas, dos planos de
ensino das disciplinas e do Projeto Pedagodgico de Curso das duas licenciaturas
em Pedagogia das |IES pesquisadas.

Ressaltamos que a analise realizada nao possui o objetivo de comparar
as instituicdes entre si, mas de mostrar o que e como cada uma tem feito para
atender as relagdes étnico-raciais e o ensino da historia e da cultura afro-brasi-
leira e africana nos cursos de Pedagogia, de acordo com suas especificidades
administrativas. Além de n&o ser o objetivo deste trabalho, também acreditamos
que esse tipo de comparacao € inviavel, pois cada instituicdo possui uma reali-
dade administrativa, politica e financeira diferente, mesmo ambas estando vin-
culadas ao governo do estado do Rio de Janeiro.

Torna-se relevante destacar que cada entrevista foi analisada buscando
relaciona-la as ementas e ao PPC de seu respectivo curso, para que fosse pos-
sivel confrontar o discurso institucional com a realidade vivenciada intramuros.
Sendo assim, serao expostos aqui os resultados obtidos nessa pesquisa.

Buscando alcangar uma visao holistica do campo, nesta se¢ao iremos de-
bater sobre a histéria do municipio de Campos dos Goytacazes-RJ e das insti-
tuicbes e seus respectivos cursos. Também discorreremos sobre o perfil dos/as
sujeitos/as da pesquisa, que foram: 2 coordenadores/as, 4 docentes e 55 estu-
dantes.
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3.1. “N3ao veio do céu, nem das maos de Isabel'®” a libertagio dos

escravizados em Campos dos Goytacazes

Situada entre as margens do rio Paraiba do Sul e do Oceano Atlantico, a
cidade de Campos dos Goytacazes possui 4.032,5 km?, sendo o maior municipio
do estado do Rio de Janeiro em extens&o territorial. Ela esta localizada na regi&o
Norte Fluminense, a cerca de 279 km de distancia da capital, Rio de Janeiro.

Figura 3 - Mapa da localizagdo do municipio de Campos dos Goytacazes (RJ)
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Fonte: Elaborado por Zacchi (2024), com base no IBGE (2020) e editado pelas autoras (2024).

Suas origens remontam a tempos imemoriais, quando as terras eram ha-
bitadas pelos indigenas Goitacas/Goitacases, do qual deriva seu nome. O termo,
traduzido para a Lingua Portuguesa, significa "corredor da mata" ou "indigena
nadador". Essas foram caracteristicas atribuidas aos indigenas que ja viviam na
regiao em equilibrio com a natureza, aproveitando os recursos que ela produzia
para sua subsisténcia.

Porém, com a chegada dos europeus ao continente americano, esse
modo de vida foi interrompido. Os primeiros europeus a explorarem a regiéo fo-
ram os portugueses, que em meados do século XVI iniciaram a colonizagao da
area, atraidos pela fertilidade do solo e pela presenca do rio, que facilitava o
transporte de mercadorias.

' Inspirado no samba-enredo “Historia para ninar gente grande” da escola de samba Estagéo
Primeira de Mangueira, do carnaval de 2019.
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Integrando a area designada como Capitania de Sdo Tomé, concedida a
Pero de Godes da Silveira em 1536, a primeira empreitada de colonizagcdo nessa
regiao ocorreu em 1539. Naquele ano, o referido donatario ordenou a importagéo
de mudas de cana-de-agucar e cabecgas de gado da Capitania de S&o Vicente
(Lima, 1981) para estabelecer um engenho em um local batizado de Santa Ca-
tarina das Mos, situado ao sul da foz do rio Itabapoana, no Baixo dos Pargos
(Ribeiro, 2012). Com a fundagédo da Capitania de Sao Tomé, que englobava
parte do territério onde hoje se situa Campos dos Goytacazes, a colonizagao se
iniciou.

Contudo, devido aos incessantes ataques dos povos indigenas e a escas-
sez de recursos, essa primeira tentativa de colonizar a regido fracassou. So-
mente no século XVII, especificamente em 1623, houve uma nova tentativa de
colonizagéao por Gil de Goes, filho do primeiro donatario. No entanto, essa tenta-
tiva também falhou, devido aos ataques dos povos nativos e a falta de capitais
(Lima, 1981; Ribeiro, 2012).

Por conta disso, a Capitania foi abandonada por 4 anos e se tornou pro-
priedade da Coroa. Apenas em 1627, as sesmarias'! foram reivindicadas pelos
Sete Capitaes, que lutaram contra os franceses e os indigenas, para expulsa-los
do Rio de Janeiro. Cabe destacar, que alguns dos capitdes eram grandes fazen-
deiros e senhores de engenho em Cabo Frio e na Guanabara (Lima, 1981; Ri-
beiro, 2012).

De acordo com Ribeiro (2012), as sesmarias foram doadas no mesmo ano
(1627), mas s6 em 1629 os sete capitdes tomaram posse delas. Assim, em 1633,
chegaram a planicie dos Goitacases as primeiras cabegas de gado, formando-
se o primeiro curral, em Campo Limpo, no interior, ao norte da Lagoa Feia (Lima,
1981).

Desse modo, Lamego Filho (1945) salienta que o inicio da colonizagao na
regiao remonta a primeira metade do século XVII, com a pecuaria em pequenas
propriedades de colonizadores portugueses na baixada campista. Pouco tempo
depois, as vastas extensdes de terra foram destinadas a producéo de cana-de-

" As "Sesmarias" eram grandes propriedades concedidas pela Coroa Portuguesa a individuos
influentes, com a condi¢do de que desenvolvessem a terra e a tornassem produtiva. Essas con-
cessoes de terras foram uma das principais formas de ocupacéao e colonizacao do Brasil durante
o periodo colonial. Os Sete Capitdes foram beneficiados com essas concessdes, 0 que lhes
permitiu consolidar seu poder e riqueza na regido.
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agucar, que transformou a economia local, sendo a principal atividade econd-
mica no século XVIII.
Segundo Lima (1981, p. 79)

Alberto Lamego fixa em 1650, com a fundacdo do engenho de
Sao Salvador, o inicio da cultura canavieira em Campos, ja que
fracassam as tentativas iniciais de Pero e Gil de Gois. Mas € no
século XVIII, em plena época de mineragao, que ela se afirma,
atraindo grande quantidade de imigrantes portugueses, que che-
gando a baia de Guanabara, em vez de seguir para as Minas,
margeiam a costa em diregdo a Campos. As condi¢des extrema-
mente favoraveis da regido fazem com que a cultura se multipli-
que rapidamente.

Assim, a ocupagao efetiva do territério campista se deu com a instalagéo
de engenhos de agucar, ao longo das margens do Rio Paraiba do Sul, que trouxe
consigo o sistema de plantation e a mao-de-obra escravizada africana. Essa ati-
vidade econémica se tornou o pilar da economia local por muitos séculos, influ-
enciando profundamente a sociedade e a cultura da regiao.

Devido a sua grande produgao agucareira, Campos foi considerada um
dos mais importantes polos econdmicos e sociais do Brasil, sendo a mao de obra
escravizada fundamental para o funcionamento das atividades econémicas.
Com isso, os senhores de engenho e fazendeiros dependiam fortemente do tra-
balho escravizado para manter suas propriedades lucrativas.

No auge do século XVIII, a produc¢do de cana-de-agucar suplantou a cria-
¢do de gado como a principal atividade econémica da regido. Oscar (1985)
afirma que, em 1785, Campos contava com 236 engenhos, 9 engenhocas e 218
currais, todos operados pelo trabalho de 12.085 pessoas escravizadas. Elas de-
sempenhavam diversas fun¢des, desde a produgao de agucar e aguardente até
o cuidado com bovinos, cavalos e outras culturas agricolas.

Nesta perspectiva, a evolugdo econémica do municipio foi impulsionada
pela utilizagcdo desse tipo de méo de obra, especialmente durante os séculos
XVIIl e XIX. Para Soares (2010), a medida que a industria agucareira se expan-
dia, aumentava a demanda por trabalho de baixo custo. Por conseguinte, nos
primeiros anos do século XIX, os produtores de Campos intensificaram a compra
de escravizados africanos adultos nos portos da provincia fluminense.

Por esse motivo, durante séculos, a cidade foi um importante centro de

desembarque de escravizados africanos, que eram trazidos pelos navios
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negreiros para serem vendidos nos mercados locais. De acordo com Ribeiro
(2012, p. 102),

A partir dos dados fornecidos pelo escritor Teixeira de Mello, pu-
demos observar que todo o municipio de Campos contava em
finais de 1880 com uma populacao de 91.880 individuos, sendo
que destes 35.668 escravos e 56.212 livres, ai computados
10.266 ingénuos. Assim, a populacdo escrava representava
38,82% da populagao. Ao considerarmos apenas o conjunto da
populagao da Vila de Sao Salvador, do total de 19.400 habitan-
tes, 40,77% compunha-se de escravos, isto é 7.910 individuos.

Lima (1981) ainda ressalta que Campos detinha o maior numero de es-
cravizados da provincia do Rio de Janeiro, que possuia ho mesmo periodo
289.239 escravizados, concentrando-se em Campos 12,33% desse total. Com
um quantitativo tao significativo de pessoas escravizadas, a cidade também ficou
conhecida pela violéncia simbdlica e fisica empregada pelos senhores, a fim de
evitar rebelides por parte dos escravizados, ja que tais senhores, estavam em
menor quantidade.

Hoje, como um vestigio desse passado, o Museu Historico de Campos,
possui em seu acervo instrumentos de tortura, também conhecidos como instru-
mentos de suplicio, que eram utilizados como forma de castigo corporal na re-
giéo.

Figura 4 — Instrumentos de tortura do periodo da escravidao expostas no Museu Histérico de
Campos

Fonte: Museu Historico de Campos (2023) | Foto: Silvana Rust.
Durante o periodo colonial, milhares de africanos foram desembarcados
em Campos dos Goytacazes, contribuindo para a constru¢do da cidade e para a
riqueza de seus senhores, inclusive apos a Lei Eusébio de Queirds, promulgada
em 1850, que proibia do trafico negreiro no Brasil, ou seja, a importagcéo de afri-

canos como escravizados.
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Os desembarques contabilizados pelo site The Trans-Atlantic
Slave Database, circunscritos a regido costeira de Campos dos
Goytacazes, entre os anos de 1838 e 1850, registram cerca de
48 mil africanos chegando as praias do norte da provincia, fa-
zendo daquelas enseadas, ilhas e praias espacos privilegiados
nos desembarques de negreiros no Atlantico (Pereira; Pessoa,
2019, p. 84).

Ainda de acordo com os dados do The Trans-Atlantic Slave Trade Data-
base, estima-se que “74 mil africanos tenham desembarcado entre Campos e
Macaé entre 1836 e 1850, configurando a maior zona de recepgao negreira no
Brasil no periodo da clandestinidade” (Pereira; Pessoa, 2019, p. 89).

E importante destacar que, aproximadamente, 60% da populagdo resi-
dente em Campos dos Goytacazes, entre 1836 e 1850, era formada por pessoas
escravizadas, totalizando cerca de 38 mil individuos cativos até 1850 (Florentino;
Machado, 2000). Essa realidade era fruto das relagdes politicas e sociais manti-
das por dois comendadores locais, Graca e Thomaz, que se estendiam para
além de suas fronteiras geograficas, alcangando a Corte Imperial e ultrapas-
sando o oceano Atlantico até portos europeus e africanos (Oscar, 1985).

Além disso, ambos exerciam controle sobre o comércio na area do ex-
tremo norte do estado do Rio de Janeiro, sendo proprietarios de navios, estalei-
ros, armazens, galpdes e fazendas produtoras de agucar e café, ao mesmo
tempo em que eram capitalistas locais (Oscar, 1985).

Destacamos que a aboligdo da escravatura nos Campos dos Goytacazes,
assim como no Brasil, ocorreu gradualmente, por meio das rebelides nas senza-
las e da luta do movimento abolicionista. Este ultimo, para além dos confrontos
sociais também promoviam a aprovacgao de leis que buscavam a emancipacgao
dos escravizados. Dentre elas, podemos considerar: a Lei Eusébio de Queirds,
de 1850, que proibiu o trafico transatlantico de escravizados, tornando ilegal o
comércio de africanos para o Brasil; A Lei do Ventre Livre, que determinou que,
de 28 de setembro de 1871 em diante, as mulheres escravizadas dariam a luz
apenas a bebés livres; a Lei dos Sexagenarios de 1885, que regulamentou que
escravizados com mais de 60 anos seriam considerados livres; e por fim, a Lei
Aurea, assinada em 1888, pela princesa Isabel que aboliu a escravidao.

No que diz respeito as leis abolicionistas, podemos dizer que s&o medidas

“para inglés ver”, ou seja, o Brasil atendia a presséo internacional e interna pela
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extingado da escravidao, mas na pratica elas nao funcionavam, devido a resistén-
cia dos senhores em cumpri-las e a falta de fiscalizag&o por parte do Império.

Vale ressaltar, que o grande quantitativo de pessoas escravizadas em
Campos, junto ao movimento abolicionista impulsionou e possibilitou que entre
janeiro, fevereiro e margo de 1888'?, houvesse uma série de agdes coordenadas
contra o sistema escravista, envolvendo desde queima de canaviais até a fuga
em massa de pessoas escravizadas das fazendas.

Essas acdes aconteceram pontualmente, em determinados locais, com o
objetivo de promover grandes prejuizos para os fazendeiros e senhores de en-
genho. Isso levou a necessidade de se fazer, no més de marco, o chamado Con-
gresso Agricola. O Congresso tinha como objetivo abolir a escraviddo, dando fim
as rebelides negras.

Assim, os anos finais da escraviddo em Campos foram marcados por re-
belibes nas senzalas, ataques as fazendas e aos senhores de escravizados.
Como foi o caso de José Joaquim de Almeida Pinto, em 8 de janeiro de 1873, e
José Antonio Barroso de Siqueira, no dia 9 de janeiro, que foram assassinados
em suas casas, em ataques planejados pelos escravizados de suas respectivas
fazendas (Pirola, 2015).

Essas revoltas e agdes coordenadas levaram o Congresso Agricola a de-
cretar o fim da escravidao em 25 de margo de 1888, quase dois meses antes da
abolicdo a nivel nacional, com a Lei Aurea, conforme podemos observar na Ata
do Congresso Agricola, publicada pelo Jornal Monitor Campista, de 13 de janeiro
de 1994.

12 Para saber mais, sugerimos a leitura dos textos de Lima (1981) e Ribeiro (2012).
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Figura 5 - Ata do Congresso Agricola publicada no Jornal Monitor Campista, 13 de janeiro de

199413
so Redentor, nés, habitantes do te na histéria do muniefpio tod
municipio de Campos, da provin- & d.llmdp i
cia do Rio de Janeiro, reunidos a grandeza d'alma “.h‘b'
no dia 18 de maro de 1888, no tantes, seriio também admitidas

pago da Cimara Municipal para a8 assinaturas dos que ji liber-
o esplendor da dignidade do Bra- taram seus escravos e renuncia-
sil @ prosperidade da Nagiio, - ram a0 servigo dos ingénuoe.
solvemos conferir liberdade ime- Para o fim de realizar no mais
e o e curto prazo, como convém 3 i-
indenizagdo, servindoesta atade  Dertagio deste municipio, delega-
documento legal da nossa reso- mtoo.mdr.hx':cml’orb-
lugéio, como se cada um deles o la, presidente, Cindido de Lacer-
fizesse por carta pessoal do pré-  da e Nilo Pecanha, secretérios,
prio punho. Todos aqueles que, para nomearem comis-
mmli“'““‘m""‘“’ sdes parciais que pelas freguesias
-  Soie chuetugte; rurais igam to antes
assinando esta ata, ficario obri- e GUanio ances &
gados a libertarem seus escravos “MM“.MW“
e renunciarem ao servigo dos in- sua comissdo, no dia 25 do cor-
génuog® rente.

Fonte: Jornal Monitor Campista (1994).
A partir da Ata é possivel observar que o Congresso promulga a imediata

libertacdo dos povos escravizados, fazendo a seguinte mong¢éo ao Governo Im-
perial:

A populagao do municipio de Campos julga seu dever manifestar
ao governo imperial o voto que faz para que seja decretada o
quanto antes a abolicdo da escravidao em todo o Império, ainda
que por um ato do poder executivo, porque € preciso que cesse
ja a perturbagéo geral e profunda do pais (Monitor Campista,
1994, s.p.).

No entanto, apesar dos esforgos, Ribeiro (2012) afirma que o Congresso
Agricola ndo conseguiu alcangar o objetivo de extinguir a escraviddo da provin-
cia. Mas, é possivel afirmar que os impactos obtidos a partir do Congresso foram
significativos, uma vez que, em apenas alguns dias, ocorreu a libertagdo de um
grande numero de cativos.

De acordo com Silva (2004), em 16 de marco de 1888, 88 fazendeiros
libertaram 322 pessoas escravizadas, e no dia seguinte, mais 415 foram liberta-
das. As libertagdes foram acontecendo diariamente, resultando na libertagdo de
metade dos seis mil escravizados que habitavam a cidade em apenas cinco dias.
Em termos gerais, o Congresso Agricola iniciou um movimento de emancipacao

que resultou na libertacdo de 8.727 escravizados no municipio entre margo e

'3 Para acessar a Ata Completa, clique no link: https://memoria.bn.br/docreader/DocRea-
der.aspx?bib=030740&pagfis=17581.
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abril. Além disso, os municipios vizinhos seguiram o exemplo e também empre-
enderam agdes semelhantes (Ribeiro, 2012).
Sendo assim, podemos perceber que apesar do intenso

[...] movimento abolicionista, das a¢des dos escravos e do proé-
prio interesse dos fazendeiros, a transi¢gdo ao trabalho livre se
fez pela via legalista e parlamentar. Soma-se a isso que, muitos
senhores da regido ndo pretendiam abrir mao de seus escravos.
Em realidade, muitos ndo podiam nem pensar nessa possibili-
dade, porque libertar os bragos escravos de suas fazendas seria
0 mesmo que leva-los a ruina econémica. Muitos deles nao ha-
viam se preparado para as transformagdes exigidas pelo traba-
Iho livre (Ribeiro, 2012, p. 155).

O fim da escraviddo em Campos dos Goytacazes, assim como em outras
regides do pais, foi fruto de muita luta e perpassou por desafios significativos
durante o processo de abolicdo. Isso demonstra que a liberdade nao veio das
maos benevolentes de Isabel, mas sim do sangue e suor dos povos africanos
que viviam em didspora’™ em parceria com pessoas solidarias a causa abolicio-
nista.

Grandes proprietarios de terra resistiram a ideia de libertar seus escravi-
zados, temendo prejuizos econdmicos e sociais. Essa resisténcia prolongou a
implementacéo efetiva da Lei Aurea, contribuindo para a propagacdo do mito de
qgue a cidade teria sido a ultima a abolir a escravidao no Brasil.

No entanto, € importante ressaltar que o fim da escraviddao nao se limitou
a uma unica cidade ou regido, mas foi um processo gradual e complexo em todo
o pais. Outras localidades também enfrentaram obstaculos semelhantes e expe-
rimentaram atrasos na aplicacédo das leis abolicionistas. Dessa forma, € funda-
mental compreender que a luta pela liberdade dos escravizados foi uma batalha

travada em diversas frentes, envolvendo diferentes contextos e realidades.

4 0O termo diaspora esta relacionado com a dispersdo e refere-se ao movimento, forgcado ou
voluntario, de um povo pelo mundo. A diaspora africana é o nome dado ao fenémeno caracteri-
zado pela migragao forgada de africanos durante o trafico transatlantico de escravizados. Junto
com os seres humanos, esses deslocamentos forgados nos tumbeiros (navios negreiros) trans-
portavam modos de vida, culturas, praticas religiosas, linguas e formas de organizagao politica
que acabaram influenciando a formacao das sociedades para as quais os africanos escravizados
foram levados. Entende-se que a diaspora africana foi um processo que envolveu migragéo for-
gada, mas também redefinigdo identitaria, pois esses povos (balantas, manjacos, bijagds, man-
dingas, jejes, haussas, iorubas), oriundos de regides que hoje sdo Angola, Benin, Senegal, Ni-
geéria, Mogambique, entre outros, apesar do contexto de escraviddo, reinventaram praticas e
construiram novas formas de viver. Isso possibilitou a formagao de sociedades afro-diaspoéricas
como Brasil, Estados Unidos, Cuba, Colémbia, Equador, Jamaica, Haiti, Honduras, Porto Rico,
Republica Dominicana, Bahamas, entre outras (Fundagéo Cultural Palmares, 2019). Disponivel
em: https://www.gov.br/palmares/pt-br/assuntos/noticias/diaspora-africana-voce-sabe-o-que-e
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Ao reconhecer a complexidade do processo de abolicdo da escravatura,
podemos ampliar nossa compreensao sobre esse periodo crucial da histéria bra-
sileira e honrar a memoaria daqueles que lutaram incansavelmente por sua liber-
dade e dignidade. Reconhecendo que apesar do fim oficial da escravidao, suas
consequéncias continuaram a afetar profundamente a sociedade campista e a
brasileira como um todo.

Os ex-escravizados enfrentaram dificuldades para se integrar a vida eco-
ndémica e social do pais. Dificuldades estas, impostas pela elite branca da época.
Com isso, muitos permaneceram presos em um ciclo de pobreza e marginaliza-
¢ao, devido as politicas criadas para este fim. Essa realidade se estende aos
dias atuais e pode ser percebida quando nos deparamos com as desigualdades
sociais e raciais existentes na nossa sociedade.

Atualmente, a cidade de Campos dos Goytacazes possui 483.551 habi-
tantes, segundo o Censo de 2022 (IBGE, 2023) e carrega consigo a memoria
dolorosa da colonizag&o e escravidao, refletida em sua cultura, sua demografia
e sua paisagem urbana, culminando no racismo e no rango colonial que pode

ser detectado de diversas formas.

Figura 6 — Populagao residente em Campos dos Goytacazes, por cor ou raga, 2022
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Fonte: IBGE (2022).

Observando o grafico acima, podemos perceber que a cidade que recebe
nome indigena, em homenagem aqueles que habitavam e dominavam a planicie
antes da colonizag&do, hoje quase n&o possui pessoas que se autodeclaram
como tal, evidenciando o epistemicidio sofrido pelos povos indigenas na regido.
O Censo de 2022 apontou que haviam 363 pessoas indigenas no municipio. No
que diz respeito aos negros, eles representam 57,7% da populagdo campista, ou
seja, 279.300 habitantes (IBGE, 2023).
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O apagamento historico e cultural das populag¢des indigenas e negras, se
faz presente na cidade até hoje, por meio de sistematicas politicas de aniquilagcao
histérica que enaltecem os colonizadores em detrimento dos povos indigenas e
negros locais. Isso fica perceptivel também pela falta de politicas educacionais
e culturais que garantam a disseminagao da histéria de Campos por uma pers-
pectiva ndo branca, conforme veremos a seguir.

Até 2023, mesmo possuindo mais de 3 mil quilombolas, o sistema de en-
sino municipal ainda ndo havia implementado a Educacao Escolar Quilombola
(EEQ) nas escolas em territorio de remanescentes de quilombos. A implementa-
c¢ao da EEQ s6 comegou a se tornar realidade em Campos, no final do ano de
2023, apos o Ministério Publico (MP) acionar a Prefeitura e cobrar a implemen-
tagcdo da Educagao Escolar Quilombola no municipio, atendendo as denuncias
da populacao quilombola da cidade.

A principio, por meio de um levantamento prévio realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Campos dos Goytacazes (SEDUCT), seria de res-
ponsabilidade direta do municipio, a implementacido em pelo menos 8 escolas,

conforme demonstra o mapa a seguir.

Figura 7 - Escolas Municipais e Estaduais em areas remanescentes de quilombo em Campos
sem Educacao Escolar Quilombola
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Visando atender a exigéncia do MP, a SEDUCT solicitou uma reunido com
representantes Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade
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Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (NEABI/UENF), com o objetivo de
pensar agdes que culminassem na implementacao EEQ nas escolas em territorio
quilombola.

A reuniéo foi realizada no dia 13 de setembro de 2023. Nesse momento,
debatemos sobre a necessidade de cursos de formacao continuada para os/as
professores/as dessas escolas e encontros com a comunidade, a fim de detectar
as demandas dos quilombolas. Também marcamos um novo encontro para
aprofundamento e delineamento das a¢des. Contudo, ndo obtivemos mais o re-
torno da SEDUCT.

No entanto, de acordo com matéria veiculada no jornal eletrénico J3
News, datada de 14 de outubro de 2023, a Educacgao Escolar Quilombola estava
em fase de implantagdo no municipio. Por meio de parceria entre a Secretaria
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e a Universidade Federal Fluminense (UFF),
a Prefeitura ja estava ofertando um curso de formagao continuada para profes-
sores/as e gestores/as das escolas localizadas em regides remanescentes de
comunidades quilombolas, com término previsto para novembro do mesmo ano
(J3News, 2023).

Ainda segundo o J3News (2023), regido que possui a maior quantidade
de escolas com caracteristicas quilombolas, € a do Imbé, totalizando 5 unidades
em atividade. Nesse sentido, as escolas municipais atendidas pela politica e que
teriam a EEQ implementada s&o: E.M. Fazenda Aleluia e E.M. Fazenda Chalita,
em locais de mesmo nome, respectivamente; E.M. Maria Anténia Pessanha Trin-
dade, em Dores de Macabu; E.M. Maria Cordeiro Borges, em Rio Preto, Moran-
gaba; E.M. Salvador Benzi, no quilombo de Cambuca; E.M. Concei¢cédo do Imbé,
em lugar homdnimo; E.M; Conselheiro Josino, em local de mesmo nome; E.M.
Manoel Corréa Gongalves, no quilombo do Sossego; E.M. Carlos Chagas, no
Assentamento Zumbi dos Palmares; E.M. Etelvira Martins Medeiros, KM 13, Tra-
vessdo de Campos e E.M. Guiomar Ramos Paes, em Santa Ana, Zumbi dos
Palmares, totalizando 11 unidades escolares.

Segundo Diego Henrique, representante da SEDUCT, o objetivo da poli-
tica € enaltecer e promover as experiéncias e cultura das comunidades, além de
fortalecer seus métodos de producgao e praticas de trabalho, visando o seu de-

senvolvimento étnico proprio. Com isso, almeja-se que os/as alunos/as
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reconhegam e apreciem suas proprias narrativas e tradi¢gdes, e que sintam orgu-
Iho de sua identidade, mesmo diante das pressdes externas (J3News, 2023).

Cabe destacar que o epistemicidio dos negros e indigenas na cidade n&o
se restringe apenas a falta de EEQ e de disseminagéo da histéria por uma pers-
pectiva afro-centrada e/ou cosmoviséo indigena, mas também pela existéncia de
ruas e prédios publicos com nomes de colonizadores e senhores de escraviza-
dos, como é o caso de Pero de Goéis, Gil de Gois, Bardo e Baronesa da Lagoa
Dourada, dentre outros.

Além disso, precisamos destacar que o racismo, reflexo da histéria da so-
ciedade campista e brasileira, se faz presente na planicie das formas mais sutis
ou escancaradas, como foi o caso da retirada da estatua do indigena Goitaca,
de cerca de cinco metros, do Trevo do Contorno, na entrada da cidade, em 2006.
E sabido que o monumento, instalado em 1990, gerava debates entre os mora-
dores e visitantes, ja que representava o indigena de forma estilizada, sem levar
em consideracdo as suas caracteristicas reais.

Segundo o entdo prefeito interino Roberto Henriques, a estatua foi retirada
do local porque a Defesa Civil de Campos emitiu um laudo prevendo a possibili-
dade de um grande acidente no local, dada a deterioragao da estrutura. Todavia,
a obra foi abandonada a céu aberto no Arquivo Municipal Waldir Pinto de Carva-
Iho e, hoje, seus destrogos estdo inacessiveis (Siqueira, 2020).

Figura 8 — Estatua do Indigena Goitaca

Y"

1
Fonte: Google Imagens, autoria desconhecida, acessada em fev. de 2024.
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Fonte: Foto 1 - Autor Jodo Pimentel, ceid pelo Arquivo Publico Municipal,publiada
no portal da Folha 1 em 2020. Foto 2 — Autoria desconhecida, publicada no site J3News em
2021.

Cabe destacar, que o que se questiona aqui, ndo é sé a forma estereoti-
pada (ou ndo) que a estatua retrata o indigena Goitaca, mas também a falta de
politica patrimonial e cultural no municipio para cuidar do patriménio historico.
Além disso, também ha um desinteresse politico, por parte dos governantes, em
cuidar e restaurar do patriménio historico e cultural, ou melhor, em instalar uma
outra estatua que representasse o indigena Goitaca de forma mais fidedigna.

Assim, questbes como essas, levam ao apagamento da memodria e da
cultura de um povo, culminando em um epistemicidio mascarado de boas inten-
¢bes. Atualmente, o Trevo do Contorno se encontra com um monumento escrito

“Eu amo Campos”, que foi inaugurado no dia 28 de margo de 2021 (Figura 10).

Figura 10 — Monumento que substituiu o indigena Goitaca no Trevo do Contorno

Fonte: Foto de Carlos Grevi, publicada no portal JANEWS, em 5 de abril de 2021.
Outro reflexo do rango colonial e do racismo provinciano, consiste no ata-
que aos terreiros de umbanda e candomblé da cidade por parte de traficantes de
drogas. De acordo com o babalad Ivanir dos Santos, em entrevista a Diego Amo-
rim, do jornal Extra, no ano de 2019 existiam, aproximadamente, 200 centros de
religides de origem africana ameagados em todo o estado do Rio de Janeiro.
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Desses, 40 se encontravam em Campos dos Goytacazes, onde grupos ligados
ao trafico local estavam intimidando os umbandistas e candomblecistas, inva-
dindo e saqueando os terreiros (Santos, 2019 apud Amorim, 2019).

Aqui, cabe destacar que, a medida que vao sendo realizados estudos
mais profundos sobre os casos de intolerancia religiosa praticados por trafican-
tes no estado do Rio de Janeiro, um paradoxo é revelado. Cunha (2015) afirma
que a expansao das igrejas evangélicas, especialmente as pentecostais e ne-
opentecostais, nas periferias, favelas e areas carentes da cidade do Rio e au-
mento da presenga da policia militar nessas regides, durante o final dos anos
1990 e o inicio dos anos 2000, resultou em uma aproximag¢ao entre algumas
liderangas do crime organizado e lideres religiosos evangélicos.

Dessa forma, as igrejas foram substituindo os terreiros e transformando a
paisagem local, pois os simbolos religiosos de matriz africana foram sendo subs-
tituidos por inscricées que faziam referéncia a Jesus (Cunha, 2015).

Embora Cunha (2015) ndo mencione incidentes de perseguigéo a terrei-
ros por grupos vinculados ao trafico nas comunidades onde conduziu suas pes-
quisas, Silva (2020) aponta que ha relagdo entre a aproximagao entre lideres do
trafico e de igrejas evangélicas no Rio de Janeiro com a expuls&o de lideres de
terreiros de suas comunidades.

Em 2018, dois lideres religiosos foram brutalmente assassinados em suas
préprias residéncias. Essas ameacas também se estenderam ao mundo virtual,
onde paginas locais e audios compartilhados documentaram as intimidagdes di-
recionadas aos pais de santo da cidade (Amorim, 2019).

Ainda segundo a matéria do jornal Extra, em 2019, a cidade abrigava
aproximadamente mil residéncias que serviam como locais de culto para as reli-
gides de matriz africana. Um pai de santo do municipio que preferiu manter sua
identidade em sigilo, devido as ameagas que tem enfrentado, afirmou que a per-
seguicao aos terreiros locais teve inicio ja na década de 1970, quando um dele-
gado da cidade costumava fechar, pessoalmente, esses estabelecimentos. Pos-
teriormente, conforme relata, o clima de intolerancia persistiu com membros de
outras religides nos anos 1990 e 2000. A partir de 2013, surgiram os primeiros
relatos de invasdes por parte do trafico de drogas (Amorim, 2019).

Silva (2020, p. 248) categoriza as invasdes aos terreiros do municipio en-
tre 2017 e 2019 como “conflitos territoriais motivados por intolerancia religiosa,
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promovidos por grupos ligados ao trafico de drogas”. Ele afirma que nesse peri-
odo

Dez comunidades tradicionais de terreiro de Campos dos Goyta-
cazes foram violentamente desterritorializadas por agéo de gru-
pos ligados ao trafico de drogas [...]. Identificamos que todos os
casos de invasao a terreiros no municipio ocorreram em perife-
rias pobres ou favelas, todas submersas em territérios controla-
dos pelo crime organizado, em areas de vulnerabilidade social
[...] (Silva, 2020, p. 248).

O autor ainda reitera que ha uma conexao entre os ataques ocorridos e
as caracteristicas socioeconémicas dos locais onde eles aconteceram. Nesse
sentido, os casos ocorreram em lugares onde as politicas estatais e o acesso
aos servigcos publicos ndo chegam efetivamente. Ja que existem terreiros em
areas mais abastadas, que nao enfrentam ataques parecidos (Silva, 2020).

Silva (2020) destaca que ha similaridades entre os casos ocorridos em
Campos e os das regides metropolitana e Baixada Fluminense. Estes lugares
sS40 0s que possuem os maiores indices de ataques a terreiros, conforme desta-
cam os dados do Il Relatério sobre intolerancia religiosa.

Atualmente, o numero de intolerancia religiosa tem crescido a cada ano
no estado do Rio de Janeiro, conforme aponta o Instituto de Seguranga Publica
(ISP), em pesquisa divulgada no ano de 2022. Os dados do ISP apontaram que
houve um aumento de 43% nos casos de ultraje a culto religioso'® de 2020 para
2021. Sendo assim, de 23 ocorréncias registradas em 2020, o numero saltou
para 33 em 2021 (ISP, 2022).

Todavia, de acordo com o Il Relatorio sobre intoleréncia religiosa: Brasil,
América Latina e Caribe, em 2021, foram contabilizados 47 casos de intolerancia
religiosa no estado do Rio de Janeiro, sendo 1 deles em Campos. O estudo tam-
bém aponta que a maior parte dos casos esta concentrada na regido metropoli-
tana do Rio com 22 casos, seguida pela Baixada Fluminense com 13 casos (San-
tos; Dias; Santos, 2023).

A diferenga na quantidade de casos apontados pelo ISP e pelo |l Relatério
sobre a intolerancia religiosa, pode estar ligada ao fato de o ISP recolher as in-
formagdes com base nas denuncias realizadas em delegacia. Ja os dados utili-
zados no Il Relatério foram contabilizados a partir de casos recebidos ou

5 O ISP denomina como ultraje a culto religioso, quando ha ataque com o objetivo de ridiculari-
zagao ou com atitudes que impegam o seguimento de uma cerimdnia religiosa, seja ela qual for.



105

informados a Comissdo de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado do Rio
de Janeiro. “As denuncias chegaram através dos membros da Comissao, relata-
dos na pagina da CCIR4 (Facebook), noticias das agéncias dos movimentos so-
ciais, liderancgas religiosas ou das préprias vitimas” (Santos; Dias; Santos, 2023,
p. 20). Ademais, nem todas as pessoas que sofrem discriminagdo fazem uma
denuncia formal em uma delegacia.

No ano de 2024, o ISP divulgou que 34 vitimas procuraram uma delegacia
de policia, no ano anterior, para registrar uma denuncia de ultraje a culto religioso
(ISP, 2024). Contudo, a coleta de dados realizada pelo Instituto, com base nas
informagdes registradas pela delegacia de Policia Civil, ndo levou em conside-
racao a religido do denunciante, o que consiste em um problema para a compre-
ensao do publico que mais tem sofrido discriminagao por conta da sua crenca ou
religido.

A coleta de dados sobre intolerancia religiosa € crucial para compreen-
dermos e combatermos esse fendmeno social complexo. No entanto, uma signi-
ficativa dificuldade surge devido a maneira como esses dados sao registrados
pela Policia Civil e divulgados pelo Instituto de Seguranga Publica (ISP), que
categorizam as denuncias sob o rotulo genérico de "ultraje a culto religioso" sem
especificar a religido que tem sofrido os constantes ataques. Essa falta de cate-
gorizagao por religido representa um sério obstaculo na identificagédo precisa das
comunidades religiosas que mais sofrem com a intolerancia, especialmente as
religides de matriz africana.

O termo "ultraje a culto religioso" pode abranger uma ampla gama de in-
cidentes que vao desde vandalismo em locais de culto até agressdes fisicas con-
tra praticantes religiosos. Embora seja um termo amplo e inclusivo em sua abor-
dagem, ele também ¢é vago e limitado em sua capacidade de fornecer informa-
¢cOes especificas sobre quais grupos religiosos estdo enfrentando ataques e dis-
criminagao.

No entanto, € fundamental reconhecer que, devido ao histérico de racismo
e preconceito enraizado em nossa sociedade, certas comunidades religiosas s&o
mais frequentemente alvo de intolerancia do que outras. As religidbes de matriz
africana, como o candomblé e a umbanda, sao particularmente vulneraveis a
ataques e discriminagéo devido ao racismo. Sendo assim, a falta de categoriza-
c¢ao dos dados obscurece a verdadeira extensdo desses ataques, os tornando
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menos Vvisiveis € menos propensos a receberem a atencéo e o apoio necessario
do poder publico.

Ao néo categorizar os incidentes por religido, a Policia Civil e o ISP per-
dem a oportunidade de fornecerem uma analise mais aprofundada e precisa da
natureza e da escala da intolerancia religiosa no estado do Rio de Janeiro. Essa
falta de clareza dificulta a formulac&o de politicas eficazes e a implementacgao de
medidas preventivas direcionadas a comunidades religiosas especificas que es-
t&o em maior risco.

Portanto, € crucial que esses 6rgéos reavaliem sua abordagem quanto a
coleta e divulgacao de dados sobre intolerancia religiosa, garantindo que os in-
cidentes sejam categorizados por religido. Isso ndo apenas permitira uma com-
preensao mais precisa da dindmica da intolerancia religiosa no estado, mas tam-
bém possibilitara a implementacado de medidas concretas para proteger e apoiar
as comunidades religiosas mais vulneraveis.

Além disso, a subnotificacdo e o baixo quantitativo de denuncias em Cam-
pos dos Goytacazes, ndo significa que a intolerancia ndo acontega cotidiana-
mente na cidade. Basta conversar com praticantes da umbanda e do candomblé
no municipio para identificarmos diversas situag¢des enfrentadas pelos lideres de
terreiros e os frequentadores de suas casas.

Aqui, podemos inferir que os ataques a terreiros de candomblé e umbanda
em Campos, perpetrados por traficantes, sdo um reflexo do racismo que esta
profundamente enraizado na sociedade brasileira e consequentemente, no mu-
nicipio de Campos.

Ao relacionar esses ataques ao racismo, € fundamental considerar o con-
texto histérico de marginalizagéo e discriminagéo enfrentado pela populagao ne-
gra. O candomblé e a umbanda, como expressdes religiosas de matriz africana,
tornam-se alvos de ataques, ndo apenas por sua natureza espiritual, mas tam-
bém como alvos de um racismo estrutural que permeia as instituicdes e relacdes
sociais do pais.

Além disso, os traficantes que perpetram esses ataques, muitas vezes,
estdo inseridos em comunidades marcadas pela pobreza, pela auséncia do Es-
tado e pela forte presencga de igrejas pentecostais e neopentecostais. A evange-
lizagao dos traficantes (Cunha, 2015; Silva, 2020) e a demonizagao das religides
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de matriz africana por parte desses grupos evangélicos, desempenham um pa-
pel crucial nesse cenario de ataques aos terreiros.

Os ataques a terreiros de candomblé e umbanda em Campos dos Goyta-
cazes sao sintomaticos de problemas mais amplos relacionados ao racismo, a
intolerancia religiosa e as desigualdades raciais no Brasil. Diante desse quadro,
€ imprescindivel que medidas sejam tomadas para combater tanto a intolerancia
religiosa quanto o racismo estrutural. Isso inclui a implementagédo de politicas
publicas que promovam a educacéo e o respeito a diversidade religiosa e étnico-
racial, bem como o fortalecimento da legislagdo de combate ao racismo e a dis-
criminacéao racial.

A mais recente tentativa de apagamento da memoria negra em Campos,
encontra-se no grafite pintado no muro da sede da prefeitura (Figura 11). A pin-
tura foi a vencedora do edital “Culture, Campos: Graffiti Bicentenario — Patrimo-
nio Histérico-cultural de Campos dos Goytacazes”, da Fundagao Cultural Jorna-
lista Oswaldo Lima (FCJOL), publicado em 11 de novembro de 2022.

O projeto ganhou o financiamento de R$ 40.000,00 e tinha como objetivo
representar Campos no contexto do Bicentenario da Independéncia do Brasil,
celebrado em 2021. O grafite (Figura 11) retrata a Praga do Santissimo Salvador
em 1822, com a presenga de um homem negro e uma mulher negra as margens
da pintura, ambos fazendo alusdo aos negros escravizados. Ja ao centro, temos
a figura imponente do Imperador, Dom Pedro |. Cabe destacar, que mesmo pos-
suindo papel relevante na historia da cidade, os indigenas nem s&o retratados

na imagem.
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Fonte: Acervo pessoal da autora (2024).

A pintura denominada "llustrando a Independéncia", apresenta um retrato
fiel de como o colonialismo opera na excluséo sistematica dos negros e indige-
nas na histéria do pais. Ao posicionar Dom Pedro | no centro da composi¢ao,
enquanto dois individuos negros escravizados estédo relegados as margens e 0s
indigenas nem sequer sdo retratados, o projeto coloca em evidéncia as estrutu-
ras de poder e privilégio que permeiam a sociedade brasileira durante séculos.

O eurocentrismo, que se refere a ideia de que a cultura e os valores eu-
ropeus sao superiores aos de outras regides do mundo, foi uma for¢ga dominante
durante o periodo colonial e persiste até os dias atuais. Assim, a representacao
de Dom Pedro | no centro da pintura, colorido e a frente da bandeira do Brasil
reflete essa mentalidade, destacando a figura do colonizador como central e do-
minante, enquanto os negros sao relegados a papéis periféricos e subordinados.
Isso ecoa a narrativa eurocéntrica que historicamente minimizou ou ignorou as
contribui¢des significativas dos africanos e seus descendentes para a formagao
e desenvolvimento do Brasil.

Além disso, a presenca dos negros nas margens da pintura, em uma pa-
leta monocromatica e atras da bandeira (0 que apaga o destaque desses perso-
nagens no painel) também evidencia as mazelas do colonialismo, um sistema
que explorou e subjugou populagdes inteiras em nome do lucro e do poder. A
escravidao foi uma das instituicdes mais cruéis e desumanas do periodo colonial,
e os negros foram tratados como propriedade, privados de seus direitos basicos
e relegados a uma existéncia marginalizada e desprovida de dignidade. Ao re-
tratar esses individuos nas extremidades da pintura, sem cor e escondidos pela
bandeira brasileira, os artistas destacam a maneira como a violéncia e a opres-
sdo colonial perpetuaram a marginalizagdo e a exclusdo dos negros na socie-

dade brasileira e como isso marca a memoria coletiva dessa sociedade.
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E importante reconhecer que os negros ndo foram vitimas passivas do
colonialismo, mas agentes ativos do processo de resisténcia e luta por liberdade
e igualdade. Suas contribui¢gdes para a cultura, economia e histéria do Brasil s&o
inegaveis e devem ser celebradas e reconhecidas. No entanto, a pintura "llus-
trando a Independéncia" nos lembra que, apesar dessas contribuicdes, os ne-
gros continuam sendo frequentemente marginalizados e excluidos das narrati-
vas dominantes sobre a historia e identidade brasileira.

Nesse contexto, ha outras duas situagdes que chamam a atengéo e me-
recem destaque. A primeira € o fato de o projeto ter vencido um edital, o que
pressupde que ele passou por varias etapas, sendo analisado por diversas pes-
soas que o consideraram adequado para representar o Bicentenario da Indepen-
déncia do Brasil. O segundo ponto € que o grafite se encontra no muro da sede
da prefeitura, que € muito mais do que apenas um prédio administrativo; € um
simbolo de poder, governanga e representagao para a comunidade local. Assim,
podemos considerar que a presenga dessa imagem na sede da prefeitura reflete
os principios e ideais das autoridades eleitas que ali exercem seu poder de go-
vernanga.

Tendo como base os eventos supracitados nao € de se surpreender que
nas eleigdes presidenciais de 2022, a cidade tenha votado para a Presidéncia
da Republica, majoritariamente, em Jair Bolsonaro, um candidato de extrema
direita, abertamente racista, machista, sexista e homofébico. Bolsonaro recebeu
159.381 (58,01%) dos votos no primeiro turno, ficando a frente do Lula, seu maior
concorrente para o pleito. No segundo turno, ele foi ainda mais votado, rece-
bendo 171.999 votos, o equivalente a 63,14% do total da populagao da cidade.

Esses reflexos também aparecem nas elei¢ées para ocupar os cargos da
prefeitura do municipio. Em 2020, o entdo deputado federal Wladimir Garotinho
(PSD), candidato de direita, que teve o apoio da familia Bolsonaro, foi eleito com
52,40% dos votos validos. Wladimir tentara a reeleicdo em 2024, com apoio do
Partido Liberal (PL) anunciado pelo senador Flavio Bolsonaro, em 21 de fevereiro
do mesmo ano.

A partir do exposto, podemos perceber que Campos dos Goytacazes pos-
sui uma historia intrinsecamente ligada ao colonialismo, a escravidao e, conse-
quentemente, ao racismo. Ao longo dos séculos, esses aspectos impactaram

profundamente na estrutura social, econdmica e educacional da cidade. Neste
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texto, exploramos como os legados do colonialismo e da escravidao continuam
a se manifestar no racismo presente na sociedade campista e isso se reflete nas
instituicdes de ensino que se estabeleceram aqui, conforme veremos nos proxi-

mos topicos.
3.2. UENF: a "Universidade do Terceiro Milénio”1¢

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) é
uma instituicdo de ensino superior publica brasileira localizada na cidade de
Campos dos Goytacazes, no estado do Rio de Janeiro. Sua historia remonta ao
final do século XX, quando foi idealizada como parte de um projeto de desenvol-
vimento regional e cientifico.

A criagdo da UENF foi formalizada em 1993, durante o governo de Leonel
Brizola, através da Lei Estadual n° 2.794, de 29 de dezembro daquele ano. A
universidade recebeu o nome de Darcy Ribeiro em homenagem ao renomado
antropologo, educador e politico brasileiro. Figura emblematica na defesa da
educacéo e da cultura no pais, Darcy teve a tarefa de conceber o modelo e co-
ordenar a implementagao da UENF. Ja o campus recebe o nome de Leonel Bri-
zola, que foi o governador do estado na época da criagdo da universidade.

Entretanto, a histéria da UENF se inicia em 1989, quando foi incluida na
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro uma emenda popular que previa a

criagdo de uma universidade publica no Norte Fluminense (ASSAII, 2022).
F|

ura 12 - Capus Leo eBrlzoIa UENF

Fonte: Foto da As/UENF, publicada em ASSAII (2022, p. 7).

'8 Ao receber a missdo de fundar a UENF, Darcy Ribeiro se empenhou em criar um projeto ino-
vador, com laboratdrios tematicos e multidisciplinares como célula da vida académica. Esse pro-
jeto foi apresentado por ele aos pesquisadores e pensadores de renome, como a “Universidade
do Terceiro Milénio”. Disponivel em: https://uenf.br/portal/institucional/sobre-a-uenf/.
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O principal objetivo da UENF desde sua concepg¢ao foi contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da regido Norte Fluminense, por meio do ensino,
pesquisa e extensao. A universidade adotou um modelo académico inovador,
baseado na interdisciplinaridade e na integragao entre ensino, pesquisa e exten-
sdo, buscando solugdes para os desafios locais e globais. Ela também foi a pri-
meira universidade brasileira a ter todos/as os/as seus/suas professores/as com
doutorado (ASSAII, 2022). As questdes supracitadas fizeram a instituicao ficar
entre as 15 melhores do Brasil, desde 2007, segundo o Ministério da Educagéo
(MEC).

Ao longo dos anos, a UENF consolidou-se como uma instituicdo de exce-
|éncia académica, destacando-se em diversas areas do conhecimento, como Ci-
éncias Agrarias, Ciéncias Exatas, Ciéncias da Terra, Ciéncias Biologicas, Cién-
cias Sociais e Humanas, entre outras. Seus programas de pds-graduagao séo
reconhecidos nacional e internacionalmente, e sua produgéo cientifica contribui
significativamente para o avango do conhecimento em diversas areas.

De acordo com um ranking divulgado pela revista Times Higher Educa-
tion, em 2022, a UENF ficou entre as 100 melhores universidades da América
Latina, ocupando a 892 posicdo (ASCOM/UENF, 2022). Além disso, dados divul-
gados em 2021, sobre o desempenho das universidades brasileiras em 2019,
demonstraram que a UENF tirou nota maxima no indice Geral de Cursos (IGC).
O desempenho da instituigdo rendeu a ela a 82 colocagdo como melhor univer-
sidade entre as publicas e a primeira entre todas as estaduais que participaram
da avaliacéo.

Devido ao alto indice de alunos/as participantes da Iniciacdo Cientifica
que concluiram cursos de mestrado e doutorado, a UENF foi agraciada com o
Prémio Destaque do Ano na Iniciagcédo Cientifica pelo Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), em 2003. Apds ganhar o prémio,
a UENF foi obrigada a esperar um intervalo de tempo antes de concorrer nova-
mente ao prémio, conforme as regras estabelecidas pelo CNPq. Apés retornar a
competicdo em 2009, a UENF foi mais uma vez reconhecida com o prémio.

Além das atividades académicas, a universidade também desempenha
um importante papel na promog¢ao da inclusédo social e no desenvolvimento regi-
onal, por meio de projetos de extens&do que atendem as demandas da comuni-
dade local e contribuem para a melhoria da qualidade de vida da populagao.
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Ao longo de sua trajetoria, a UENF enfrentou desafios, como problemas
orcamentarios e questdes politicas, tipicas do contexto universitario brasileiro.
No entanto, a instituicdo demonstrou resiliéncia e capacidade de superacgao,
mantendo seu compromisso com a qualidade académica e a produgao de co-
nhecimento.

Atualmente, a UENF segue desempenhando um papel fundamental no
cenario educacional e cientifico do Brasil, formando profissionais qualificados,
gerando conhecimento e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico
da regido e do pais como um todo.

Apesar de todo destaque positivo no cenario académico, a universidade
nao esta isenta dos problemas sociais que assolam o pais. Desse modo, ela
reflete intramuros o racismo e outras formas de discriminagao e preconceito. Isso
fica nitido ao observarmos algumas questdes, como: o adoecimento psicologico
dos/as estudantes negros/as, que relatam as cobrangas excessivas por parte
dos cursos e dos/as professores/as durante o processo formativo; ao fato de a
implementacgao da heteroidentificagao so ter sido realizada em 2023, ap6s o NE-
ABI solicitar uma reunido com a reitoria para tratar sobre a necessidade de im-
plementa-la, e principalmente apos a universidade ter sido procurada pelo Minis-
tério Publico para apurar denuncia de fraudes nas cotas raciais; a dificuldade em
se conseguir uma sala para o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e verba para pesquisas e eventos sobre a tematica racial, dentre outras.

Convivendo na comunidade académica e sendo parte do NEABI, recebe-
mos constantes denuncias de casos de racismo e discriminagdo que ocorrem na
UENF, além dos casos que acontecem conosco e com demais integrantes do
nucleo diariamente. A universidade também reflete o conservadorismo em sua
estrutura educacional, fruto da estrutura social campista, o que a afasta de seu
projeto inicial. Tais questées demonstram que a instituicdo reproduz em seu uni-

verso a realidade e os problemas sociais de Campos e do Brasil.

3.2.1. Da Ciéncia da Educagao ao curso de Pedagogia

O primeiro curso de formagao com caracteristicas proximas ao da Peda-
gogia, foi criado em 1995 e recebeu diferentes denominagdes (como por exem-
plo, Ciéncia da Educacgé&o) até se tornar Licenciatura em Pedagogia, em 2007,
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funcionando no turno diurno. Entretanto, no ano de 2009, ele passou a ser ofer-
tado, exclusivamente, no periodo noturno (UENF, 2022).

De acordo com o PPC do curso, o objetivo da Pedagogia da UENF ¢é “for-
mar professores para a Educagao Basica, voltados para a atuagao na Educacao
Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e em Espacos ndo formais de
aprendizagem” (UENF, 2022, p. 22).

Para isso, a instituicao levara em conta “a articulacdo entre conhecimen-
tos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos proprios aos processos de
aprendizagem, de socializagdo e de construgdo do conhecimento, dialogando
constantemente com diferentes visdes de mundo” (UENF, 2022, p. 24). Desse
modo, o documento mostra possuir um entendimento sobre educagao que esta
integrada as propostas dos documentos legais vigentes (Brasil, 1996, 2004,
2006, 2019).

A partir da promulgacao da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro
de 2019, o Curso de Licenciatura em Pedagogia, visando atender o disposto na
legislacdo, passa a apresentar a seguinte estrutura:

I. um nucleo de estudos basicos que, sem perder de vista
a diversidade e a multiculturalidade da sociedade brasi-
leira, por meio do estudo acurado da literatura pertinente
e de realidades educacionais, assim como por meio de
reflexdo e agdes criticas [...]. Il. um nucleo de aprofunda-
mento e diversificacdo de estudos voltado as areas de
atuagao profissional priorizadas pelo projeto pedagogico
das instituicoes e que, atendendo a diferentes demandas
sociais, oportuniza, entre outras possibilidades [...]. lll.
um nucleo de estudos integradores que proporcionara
enriquecimento curricular [...] (UENF, 2022, p. 31-32).

Atualmente, o curso possui 3.332 horas, distribuidas em 8 periodos se-
mestrais, que duram 4 anos, divididas da seguinte forma:
Figura 13 — Distribuigdo de Carga Horaria da Pedagogia UENF

Atividades Carga Hordria
Disciplinas Obrigatorias 2108 horas/aulas
Disciplinas Optativas 340 horas/aulas
Disciplinas Eletivas 68 horas/aulas
Estagio Supervisionado 408 horas/aulas
Pratica Pedagdgica 408 horas/aulas
Atividades Curriculares de 333 horas
Extensédo
Carga horaria total de 3665 horas

Fonte: UENF (2022, p. 29-30).
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Sendo assim, o curso conta com 408 (quatrocentos e oito) horas de pra-
tica que serao distribuidas ao longo do processo formativo; 408 (quatrocentos e
oito) horas de estagio supervisionado; pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas)
horas dedicadas as atividades relacionadas aos nucleos salientados acima; 200
(duzentas) horas de atividades teorico-praticas de aprofundamento em areas es-
pecificas de interesse dos/as estudantes, também conhecidas como horas aca-
démicas extras (participagao e organizagao de eventos, atuacdo em projetos de
pesquisa e extensado, grupos de estudos, etc.); e 333 (trezentos e trinta e trés)
horas de atividades curriculares de extensao, uma tentativa de articular ensino e
pesquisa, exigéncia da Resolugdo CNE n° 7 de 18 de dezembro de 2018 (Brasil,
2018).

No que se refere as disciplinas, elas sdo pensadas e ofertadas, visando
subsidiar conhecimentos que possibilitem a atuagao profissional de forma sdlida,
independentemente de onde este profissional ira atuar. Além disso, cabe ressal-
tar que as disciplinas sao organizadas em trés grupos, a saber: Disciplinas Obri-
gatorias, Disciplinas Optativas e Disciplinas Eletivas.

As disciplinas obrigatérias s&o aquelas que fornecem os fundamentos es-
senciais e indispensaveis para a formagao dos/as alunos/as em sua area espe-
cifica de formacé&o. A estrutura curricular do curso em questédo, conta com 33
disciplinas obrigatodrias, abrangendo um amplo espectro de conhecimento e to-
talizando 2.108 horas de aula (UENF, 2022).

As optativas e eletivas fazem parte do conjunto de disciplinas disponiveis
na matriz curricular do curso, permitindo aos alunos/as explorar areas especifi-
cas de interesse para aprofundar seu conhecimento. No total, o/a discente pre-
cisa cursar, pelo menos, 5 disciplinas optativas, perfazendo uma carga horaria
de 340 horas. Para que o/a estudante seja aprovado no curso, ele precisa cum-
prir, pelo menos, 5 disciplinas, podendo cursar horas adicionais, caso queira.

Quanto as disciplinas eletivas, estas ndo estdao necessariamente alinha-
das com a area principal do curso de Pedagogia. Conforme as normas vigentes
da IES para os cursos de graduacgao, as disciplinas eletivas ndo s&o contabiliza-
das para a integralizagdo do curso, portanto, ndo estdo incluidas no organo-
grama curricular do PPC, ja que podem estar vinculadas a outras areas do co-
nhecimento. Elas equivalem a 68 horas de carga horaria (UENF, 2022).
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Assim, segundo o PPC do curso, o percurso formativo proporciona ao es-
tudante uma articulagao teorico-pratica. Nesse sentido, “o curso se propde for-
mar um docente munido de ferramentas tedricas, mas que valorize o conheci-
mento pratico produzido no trabalho cotidiano pelos professores [...]" (UENF,
2022, p. 27).

O documento aponta que o curso busca formar um perfil profissional

que tenha significativo dominio de conhecimentos dos campos
de atuacgdo e, ao mesmo tempo, compreenda que essa informa-
¢ao epistemoldgica necessita ser redimensionada diante de si-
tuagbes especificas, o que lhe exigira competéncias pedagogi-
cas e metodoldgicas para o saber fazer docente (UENF, 2022,
p. 35).

A partir do exposto, podemos destacar que a Pedagogia da UENF busca
formar um profissional que ndo apenas domine profundamente seu campo de
atuacdo, mas também compreenda que o conhecimento nao € estatico e deve
ser adaptado as diferentes situagbes que surgem. Sugerindo que o individuo
precisa ndo apenas ter conhecimento, mas também habilidades pedagdgicas e
metodoldgicas para ensinar esse conhecimento de forma eficaz.

De acordo com o documento (UENF, 2022), o profissional licenciado em
Pedagogia, formado pela instituicdo, podera atuar como docente na Educacao
Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nos cursos de Ensino Médio
na modalidade Normal; na gestao escolar e na coordenag¢ao pedagodgica de es-
pacos formais e nado formais de educagao; em area de servigos e apoio escolar
e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagodgicos.

O ingresso no curso se da por meio do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e do Sistema de Selecao Unificada (SISU); transferéncia interna e ex-
terna; e reingresso para portadores de diploma de curso superior (UENF, 2022).
A entrada pelo SISU acontece uma vez a cada ano, quando a Universidade
oferta 30 vagas para a licenciatura em Pedagogia.

Essa breve apresentagdo do curso de Licenciatura em Pedagogia da
UENF, evidencia que o mesmo carrega em seu bojo as caracteristicas estabele-
cidas pelos documentos legais que regulamentam a formagdo. Além disso, em
seu PPC, o curso demonstra um compromisso continuo com a qualidade da for-
magcao de seus/suas estudantes, adaptando-se as demandas da sociedade e as

transformagdes no campo politico e educacional.
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3.3. ISEPAM: do anexo no Liceu ao Instituto Superior de Educa-
¢ao Professor Aldo Muylaert

O Instituto Superior de Educagédo Professor Aldo Muylaert (ISEPAM) é
considerado referéncia educacional na cidade de Campos dos Goytacazes e re-
gido por oferecer o ensino desde a educagao infantil até a pds-graduacao. Nesse
sentido, o ISEPAM desempenha um papel crucial como polo catalisador dos dis-
tritos e municipios periféricos (ISEPAM, 2022).

A sua historia remonta ao final do século XIX, momento de efervescéncia
de mudancas na sociedade campista. Nesse cenario, a cidade recebeu um novo
contingente humano, formado por industriais, profissionais liberais, comercian-
tes, intelectuais e funcionarios publicos, que comecgou a reivindicar a oferta de
instrucdo publica. Para atender a essa demanda, em 1880, foi fundado o Liceu
de Humanidades de Campos (Martinez; Boynard, 2004).

De acordo com Martinez e Boynard (2004 ), nove anos depois da fundagao
do Liceu a Escola Normal de Campos (ENC) foi criada, por meio da Lei n° 164,
de 26 de novembro de 1894, no comeg¢o da Republica. “Instalada em 29 de
marc¢o do ano de 1895, iniciou suas atividades no dia 22 de abril, com atraso
ocorrido em consequéncia de uma epidemia do cholera-morbus que atingiu as
cidades localizadas a margem do rio Paraiba” (De Castro; Martinez, 2007, p. 67,
grifo dos autores).

Inicialmente, a ENC foi anexada ao Liceu e “conviveram por sessenta
anos, compartilhando prédio, diretores, inspetores e professores e produzindo
fecundos resultados [...]" (Martinez; Boynard, 2004, p. 3). Nesse periodo, sua
prioridade era a instrugdo feminina. Em conjunto, o Liceu e a ENC se tornaram
instituicbes de grande prestigio no estado do Rio de Janeiro.

Por seis décadas, a Escola Normal de Campos era a segunda instituicao
publica e oficial de formacao de professores/as no estado, sendo a primeira, a
Escola Normal de Niteroi. Além disso, segundo Agum (2011), ela era a primeira
de toda a regido Norte Fluminense.

Com o passar dos anos, surgiram algumas mudangas estruturais no sis-
tema educacional do estado e em 12 de maio de 1954, a Escola Normal recebeu
a denominagao de Instituto de Educacdo de Campos - IEC (Lei n° 2.146/54).
Nesse momento, a instituigdo adquiriu independéncia e foi transferida para o
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prédio atual, onde funcionava o Grupo Escolar "Saldanha da Gama" e o Jardim
de Infancia "José do Patrocinio". Com isso, ambas as instituicdbes passaram a

fazer parte do Instituto de Educacao de Campos (Agum, 2011).

Figura 14 — Instituto de Educag&o de Campos

¥ INSTITUTO DE EDUCACAD
CAMPOS

Fonte ISEPAM (2020)17
Figura 15 — Prédio do IEC, 1967

Fonte: IBGE (s.d.)'8.
No ano seguinte, foi implementado no IEC o curso ginasial. Com isso, o

instituto passou a ofertar uma educacéao completa, atendendo da pré-escola ao
segundo grau normal. Em 1965, o Instituto de Educagao de Campos passou a
ser chamado de Instituto de Educacgao "Professor Aldo Muylaert” (IEPAM), em
homenagem a um educador campista, que foi formado pela Escola Normal de

Campos, que posteriormente se tornou professor na instituigdo e também ocu-

pou fungdes relevantes de gestdo no estado do Rio de Janeiro (ISEPAM, s. d.)'°.

7 Disponivel em: <https://www.isepam.edu.br/historia>. 2020. [Print de video institucional].
Acesso em: 05 dez. 2023.

'8 Disponivel em: <https:/biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=deta-
lhes&id=445111>. (s.d.). Acesso em: Acesso em: 05 dez. 2023.

'% Informagdes retiradas do site da instituigao: https://www.isepam.edu.br/historia
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Figura 16 — Fachada do IEPAM

-

"~ Fonte: ISEPAM (2022)2.

Entre os anos de 1971 e 1996, o IEPAM passou por mudancas relaciona-
das a concepcédo do Curso Normal e de educacgéo, visando atender a legislagéo
da época. Inclusive, passou a ofertar especializagdes sobre alfabetizacio e pré-
escola, com o objetivo de qualificar os/as professores/as para o desempenho da
profisséo (ISEPAM, s. d.).

A promulgacdo da LDB/96 (Lei n. 9.394/96) influenciou diretamente na
transformagao organizacional e na gestao do instituto, que se transformou em
Instituto Superior de Educacao Professor Aldo Muylaert (ISEPAM), em 14 de
agosto de 2001, pelo Decreto Estadual n°® 29.947/2001. Com isso, a instituicdo
passou da Secretaria de Estado de Educacgao para a Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia, sendo sua mantenedora a Fundag¢ao de Apoio a Escola
Técnica (FAETEC).

De acordo com Saviani (2009), a criagao de institutos superiores de edu-
cacao foi uma alternativa a oferta de cursos de Pedagogia e licenciatura. Por
conta dessa alteragao e para atender a LDB/96, em 2002, o ISEPAM implantou
o Curso Normal Superior para formar professores/as de nivel superior. A partir
de ent&o o curso passou a dividir espago com o normal médio (ISEPAM, s. d.).

20 Disponivel em: <https://www.isepam.edu.br/post/volta-as-aulas-2022>. 2022. Acesso em: 05
dez. 2023.
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Em margo de 2009, o curso de licenciatura em Pedagogia foi iniciado,
atendendo as reivindicagdes do publico campista e municipios vizinhos, regis-
trando um alto indice de procura (ISEPAM, s. d.). Essa procura elevada pode
estar relacionada a localizacéo da instituicdo, que fica em uma avenida de facil
acesso, que corta boa parte da cidade, possibilitando que pessoas que moram
em bairros afastados ou em outros municipios, tenham acesso ao transporte pu-
blico com facilidade (diferentemente da UENF). Somado a isso, outro fator im-
portante, € o reconhecimento da qualidade do ensino ofertado pela IES que re-
monta aos primeiros anos de sua criacao.

Cabe destacar que o ISEPAM também oferta curso de pds-graduacgao /ato
sensu, tendo criado a sua primeira especializacdo em Gestdo Escolar, no ano
de 2010. No ano seguinte, para atender a demanda de formar profissionais para
trabalharem no campo, o instituto passou a ofertar a graduagcédo em Educagéao
do Campo. No dia 09 de maio de 2012, o Colégio de Aplicagado do ISEPAM foi
integrado a IES, passando a funcionar com regimento proprio e de acordo com
a estrutura da FAETEC.

Atualmente, o ISEPAM esta passando por um momento dificil, por causa
do descaso do governo estadual e, consequentemente, da FAETEC para com a
IES. Essa situacéo ficou perceptivel ao adentrarmos ao espaco fisico do ISE-
PAM, que precisa de reformas. Além disso, conversamos com os/as

2! Disponivel em: <https://www.facebook.com/isepamfaeteccampos>. 2022. Acesso em: 10 de
dez. 2023.
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professores/as e a coordenacao do curso que relataram a necessidade de am-
pliacdo do corpo docente.

Somado a isso, assim como a UENF, o ISEPAM nao esta alheio aos pro-
blemas sociais presentes no pais e na sociedade local. Portanto, dentro de sua
estrutura o racismo e outras manifestagcées de discriminagao e preconceito se
fazem presentes de alguma forma. Como é o caso dos baixos indices de eventos
anuais sobre a tematica das relagdes étnico-raciais, a falta de nucleos de estu-
dos e pesquisas que debatam sobre a tematica e a ndo institucionalizagdo do
projeto “Olhares Africa-Brasil’?, que néo faz parte do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) nem do Projeto Pedagogico de Curso de Pedagogia (PPC),
mesmo possui mais de 10 edigbes. Somado a isso, nao podemos deixar de sa-
lientar a dificuldade enfrentada pela organizag&o do evento para realiza-lo a cada
ano.

Ainda assim, o instituto continua sendo referéncia de ensino na cidade de
Campos e adjacéncias, pela sua historia de dedicagao ao ensino e pelos resul-
tados positivos na vida de seus/suas estudantes e egressos/as.

3.3.1. Um retorno para as reivindicagoes do povo campista: o
curso de Pedagogia do ISEPAM

Em margo de 2009, o curso de licenciatura em Pedagogia foi iniciado,
atendendo as reivindicagdes do publico campista e municipios vizinhos, regis-
trando um alto indice de procura (ISEPAM, s. d.). Para atender a demanda, o
curso comegou suas atividades com 3 turmas, sendo duas no periodo noturno e
uma no periodo matutino. Foram ofertadas 40 (quarenta) vagas em cada turma.
De acordo com a Secretaria Académica do ISEPAM, o curso teve lotacado ma-
xima, totalizando 120 (cento e vinte) alunos/as matriculados/as neste ano.

Segundo o PPC do curso, a licenciatura em Pedagogia do ISEPAM tem
como missao formar profissionais preparados para atender a crescente de-

manda por educadores para atuar na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental

22 0 Olhares é um evento anual, idealizado por uma professora do ISEPAM, com o objetivo de
debater, fora da sala de aula, sobre a histdria e a cultura afro-brasileira e indigena no Instituto. A
primeira edigdo do evento aconteceu em 2008 e em 2024 esta em sua 132 edigdo. Por causa de
dificuldades para realiza-lo, o evento ficou alguns anos sem ser organizado.
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|, bem como nos cursos de Ensino Médio na modalidade Normal e em programas
de Educacgao Profissional voltados para servigos e apoio escolar. Além disso,
busca capacitar profissionais para atuarem em diversas areas que exijam conhe-
cimentos pedagodgicos especificos (ISEPAM, 2022).

Todo semestre a IES oferta 40 (quarenta) vagas para cada turma, man-
tendo a estrutura inicial de duas turmas no turno da noite e uma no turno da
tarde. Assim, por ano, o ISEPAM disponibiliza 240 (duzentas e quarenta) vagas
para matricula no curso de Pedagogia, ja que o processo seletivo para ingresso
acontece todo semestre (ISEPAM, 2022). Conforme descrito no PPC: “O pro-
cesso de selegado dar-se-a por vestibular, com duas entradas (fevereiro e
agosto), definido e realizado pela Mantenedora e pelo SISU” (ISEPAM, 2022, p.
14).

O curso possui duragao de 4 anos, com disciplinas oferecidas ao longo de
8 semestres, divididas entre obrigatérias e eletivas. A carga horaria total do curso
€ de 3475 (trés mil quatrocentos e setenta e cinco) horas e possui a seguinte
composic¢ao: 3420 (trés mil quatrocentos e vinte) horas-aula, 400 (quatrocentas)
horas de Estagio Curricular Supervisionado e 200 (duzentas) horas de Ativida-
des Complementares (ISEPAM, 2022).

Visando atender a Resolugdo CNE/CP n° 2/2019, a licenciatura em Peda-
gogia do ISEPAM também organizou os componentes curriculares em: um nu-
cleo de estudos basicos, um nucleo de aprofundamento e diversificacdo de es-
tudos e um nucleo de estudos integradores. Como o objetivo € atender a legis-
lagdo, esses nucleos possuem as mesmas caracteristicas e finalidades dos
apresentados pela UENF.

Quanto ao perfil do/a egresso/a, a IES afirma, em seu PPC, que o curso
visa formar profissionais com um entendimento abrangente do funcionamento e
da estrutura escolar, de modo que possa promover uma educacgéo que fomente
a cidadania. Além disso, é essencial que esse profissional esteja apto a realizar
pesquisa, analise e aplicagdo dos resultados de investigagdes relacionadas a
area educacional. Também é fundamental que ele seja capacitado para partici-
par ativamente da gestdo de processos educativos, bem como na organizagéo
e operacao de sistemas de informacgao educacional. Assim, sua atuacédo deve
ser pautada por uma postura critica diante da realidade escolar e social,
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envolvendo-se em pesquisas que visem contribuir para uma melhoria continua
da escola e da sociedade (ISEPAM, 2022).

Levando em consideragao o postulado, espera-se que o/a egresso/a atue
de forma ética e comprometido em “fortalecer o desenvolvimento e as aprendi-
zagens de criangas e jovens em diferentes fases do desenvolvimento e de dife-
rentes formacgdes étnico-culturais” (ISEPAM, 2022, p. 13).

O PPC (ISEPAM, 2022) ainda destaca que: enquanto profissional da edu-
cacgao, o licenciado em Pedagogia tem o compromisso continuo de aprimorar a
qualidade do ensino em diversos contextos nos quais esteja envolvido, buscando
sempre desenvolver uma consciéncia autbnoma, critica e cidada. Por meio
desse engajamento, ele contribui significativamente para transformar a socie-
dade em que esta inserido.

Com base na analise do PPC, podemos afirmar que o mesmo esta atua-
lizado, seguindo a legislag&o atual, adaptando-se as necessidades do seu tempo
e espaco. Além disso, “o ISEPAM ainda se mantém como podlo catalisador dos
distritos e municipios periféricos” (ISEPAM, 2022, p. 16), contribuindo para a as-
censao social desse publico, por vezes, alijados dos processos educativos, ainda

mais em se tratando de ensino superior.

3.4. Conhecendo os/as sujeitos/as da pesquisa

Conforme salientado no topico 1, que discorre sobre a metodologia da
presente pesquisa, o publico selecionado para participar deste estudo foram pro-
fessores/as que lecionam disciplinas que abordam sobre as relagdes étnico-ra-
ciais e/ou a historia e a cultura afro-brasileira e africana, os/as coordenadores/as
dos cursos de Pedagogia investigados e estudantes do oitavo periodo de ambas
as instituicdes.

Sendo assim, aqui tracaremos o perfil deste publico, com o objetivo de
compreendermos as caracteristicas profissionais dos/as professores/as e coor-
denadores/as, e dos/as cursistas de cada IES, tornando possivel o entendimento
das particularidades da comunidade académica de cada curso. Nesse sentido,
consideramos que tragar o perfil do publico da pesquisa € uma etapa fundamen-
tal para a analise dos dados obtidos. Para realizar essa tarefa, utilizaremos as
informagdes coletadas por meio dos Formularios do Google.
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Com o objetivo de preservar a identidade dos/as sujeitos/as, os homes
dos/as professores/as, do coordenador e da coordenadora serdo ocultados e,
em seu lugar, utilizaremos nomes ficticios. Desse modo, a coordenadora da
UENF sera chamada de Ana e chamaremos o coordenador do ISEPAM de Jean.
Ja a professora da UENF nomeamos como Aurora e os/as professores/as do
ISEPAM intitulamos de Joana, Jo&o e José.

Comegaremos nossa analise estabelecendo o perfil do/a coordenador/a,
a partir de algumas informagdes pessoais (faixa etaria, género, cor/raga) e sua
experiéncia no campo da educacéo.

Tabela 14 — Informacgdes Pessoais do/a Coordenador/a

Nome Jean (ISEPAM) Ana (UENF)
Faixa Etaria 31a40 51a60
Género Masculino Feminino
Cor/Raca Branco/a Pardo/a

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Ao observar os dados fornecidos sobre o/a coordenador/a da Pedagogia,
observamos uma diferenga em relagao a idade, género e autodeclaragao étnico-
racial. Ana, se autodeclara como parda e esta na faixa etaria entre 51 e 60 anos.
Por outro lado, Jean, se autodeclara como branco e tem entre 31 e 40 anos.

Apesar das distingdes supracitadas, identificamos que ambos possuem
doutorado no campo educacional em areas que convergem com suas respecti-
vas formacgoes iniciais. Assim, Ana possui doutorado em Linguistica e Jean dou-
torado em Historia. Vale destacar, que este ultimo também tem formacéo em
Pedagogia, fato que pode possibilitar uma proximidade maior com a realidade
histérica e com as questdes relacionadas ao curso, tais como suas fragilidades,
avancos e desafios.

Além das informacdes pessoais e de formagado académica do/a coorde-
nador/a, também questionamos sobre sua experiéncia profissional. As respostas
obtidas estdo na tabela abaixo.

Tabela 15 — Experiéncia Profissional do/a Coordenador/a

Nome Jean (ISEPAM) Ana (UENF)

Tempo de experiéncia nas respectivas IES De 6 a 10 anos De 11 a 15 anos
Tempo de experiéncia ha educagao De 16 a 20 anos De 21 a 30 anos
Tempo de experiéncia no Ensino Superior De 6 a 10 anos De 21 a 30 anos
Tempo de experiéncia na Educacdo Basica De 16 a 20 anos De 16 a 20 anos
Tempo de experiéncia na Pés-graduagdo - De 16 a 20 anos
Nivel de curso de Pés-graduacao em que Mestrado, Doutorado,
possui experiéncia 7 Especializagao

Tempo de atuacdo no curso de Pedagogia De 6 a 10 anos De 11 a 15 anos
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Tempo de atuagao na coordenagao do
curso de Pedagogia
Coordenacao de projeto de pesquisa Nao Sim
Tipos de projeto de pesquisa que coordena  ----- IC, Extensao
Participagdo em movimento social e/ou al-
gum Nucleo ou Grupo de Estudos
Vocé acredita que a sua participagcdo em
movimentos sociais e/ou Grupos/Nucleos de Si :

. e im Sim
estudos contribuem ou podem contribuir
para a sua pratica profissional?

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Menos de 1 ano De 1 a5 anos

Nao Nao

A tabela 15, demonstra que os dois possuem vasta experiéncia na Edu-
cacao Basica e no Ensino Superior, respeitada a distingdo de idade entre eles.
Os dois também possuem um bom tempo de trabalho nas respectivas institui-
¢bes e nos cursos de Pedagogia, permitindo que eles conhegam bem o campo
de atuagéao, fato que pode auxiliar na coordenagéo do curdo e no dialogo com
os/as estudantes e os/as colegas de trabalho. No entanto, somente Ana tem ex-
periéncia em cursos de pos-graduagéo, na coordenagao de projetos de Iniciagéo
Cientifica (IC) e Extensao, e esta na coordenagéo do curso ha mais de um ano.

No que se refere aos movimentos sociais ou nucleos/grupos de estudos,
identificamos que nenhum dos dois participam dos mesmos, embora acreditem
que integrar tais organizagdes contribui ou pode contribuir em suas respectivas
atuagdes profissionais, demonstrando uma certa contradigdo entre a praxis e o
discurso.

Pesquisas desenvolvidas por Cavalleiro (2001), Oliveira (2003) e Moraes
(2013), demonstram que os profissionais da educagao se relacionam com os/as
alunos/as negros/as de forma diferente ao mesmo tempo ndo admitem que
existe racismo nas instituicbes de ensino e na sala de aula.

Nesse sentido, a participagao desses profissionais em movimentos soci-
ais, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e grupos correlatos, se torna fundamen-
tal para promover a sensibilizacdo de professores/as para a diversidade étnico-
racial. Segundo as DCNERER, para que essa formagao ocorra de forma satisfa-
toria, é preciso mobilizar uma “articulagéo entre os sistemas de ensino, estabe-
lecimentos de ensino superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, escolas, comunidade e movimentos sociais” (Brasil, 2004, p. 23).

Assim, conforme destacado por Gaudio (2021), também consideramos
que a participagao dos profissionais da educacao em tais movimentos sociais e
grupos de estudos e pesquisas pode contribuir significativamente para a pratica
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desses profissionais, promovendo conhecimento sobre as desigualdades exis-
tentes na nossa sociedade e seu impacto na vida das pessoas. Além disso, esse
impacto também pode refletir nas estruturas curriculares e institucionais, tendo
em vista que as mudancas nesses espacos, derivam de mudancgas individuais.

Desse modo, buscando aprofundar nosso conhecimento a respeito dos
demais sujeitos/as da pesquisa, fizemos questionamentos similares aos profes-
sores/as das instituicdes. Para tal, selecionamos os/as professores/as que leci-
onam disciplinas que debatem sobre as relagdes étnico-raciais e/ou sobre a his-
toria e cultura afro-brasileira e africana.

Com base na analise dos programas analiticos das disciplinas do curso
de Pedagogia, identificamos uma professora da UENF, que chamaremos de Au-
rora, e trés professores/as do ISEPAM, Joana, Jodo e José. Este ultimo (José),
s6 foi selecionado para participar da pesquisa, apés aplicarmos os Formularios
do Google nas turmas de oitavo periodo e identificarmos que a disciplina que ele
leciona, Fundamentos Antropoldgicos da Educacao, apareceu diversas vezes
nas respostas dos/as estudantes, como uma das disciplinas que abordam as
relagdes étnico-raciais e tematicas afins, mesmo nao constando nenhuma men-
¢ao a ERER na ementa.

Destacamos que essa diferenca na quantidade de professores/as que le-
cionam ou lecionaram disciplinas com essa tematica nas |IES, tem relagdo com
a estrutura organizacional de cada uma. Nas universidades, geralmente existe
um sistema de catedra, no qual os/as professores/as realizam concursos para
ocupar uma posigao especifica em uma area do conhecimento. Isso significa que
eles/elas sao contratados para atuarem com um campo de estudo especifico,
ficando com a responsabilidade de ministrar disciplinas que coadunam com a
area.

Por outro lado, nos institutos de ensino, a estrutura pode ser diferente. Em
muitos casos, os/as docentes sdo contratados para atuar no curso como um
todo, em vez de se especializarem em uma disciplina ou ambito do saber. Nesse
caso, eles/elas podem ser responsaveis por ministrar varias disciplinas dentro
do mesmo curso, sendo as escolhas de disciplinas, realizadas a cada novo se-

mestre.
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Dito isto, na tabela abaixo (Tabela 4), apresentaremos algumas informa-
¢bes pessoais que consideramos importante salientar sobre o perfil dos/as do-

centes.
Tabela 16 - Informacgdes Pessoais dos/as Professores/as
Nome Aurora (UENF) Jodo (ISEPAM) Joana (ISEPAM) José (ISEPAM)
Faixa Etaria 51a60 41 a 50 51 a60 51a60
Género Feminino Masculino Feminino Masculino
Cor/ Raga Preto/a Pardo/a Branco/a Branco/a

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Ao analisar os dados fornecidos sobre os/as professores/as da UENF e
do ISEPAM, é possivel observar um equilibrio nas informagdes obtidas em ter-
mos de idade, género e raga/cor. Quase todos/as estdo na faixa etaria dos 51 e
60 anos, exceto Jodo, que possui idade entre 41 e 50 anos.

Em relacdo ao pertencimento étnico-racial, destacamos que dois docen-
tes se autodeclararam brancos (Joana e José), ambos do Instituto, e os outros
dois se consideram negros, sendo a Aurora (professora da UENF) de cor preta
e 0 Joao (professor do ISEPAM) de cor parda. Quanto ao género, duas sdo mu-
Iheres e dois sdo homens.

No que se refere ao tratamento dado a ERER e a historia e cultura afro-
brasileira e africana no PPC da UENF, identificamos que embora o documento
destaque que os conteldos referentes as “Relagdes Etnico-raciais e Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena [...] serdo abordados transversal-
mente e desenvolvidos com maior énfase na disciplina “Educacédo e Relacdes

étnico-raciais™ (UENF, 2022, p. 26), por meio das entrevistas, questionarios e
analise das ementas, identificamos que apenas Aurora oferta disciplinas que de-
batem essas questdes, sendo que o corpo docente do curso é constituido por
mais de quatorze professores/as.

Se entendermos que a transversalidade pressupde que “esses temas in-
tegrem as areas convencionais" do conhecimento, "de forma a estarem presen-
tes em todas elas, relacionando-as as questdes da atualidade” (Brasil, 1998, p.
27), perceberemos que, se nem todos/as os/as professores/as abordam as rela-
¢Oes étnico-raciais em suas respectivas disciplinas, o curso de Pedagogia da
UENF ndo cumpre com o que foi estabelecido em seu PPC.

Ja na Pedagogia do ISEPAM, uma das propostas de ensino esta pautada

na interdisciplinaridade. Para isso, o curso buscara promover
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[...] uma articulagdo maior entre as diferentes disciplinas, entre
docentes e discentes, o que permite ao aluno construir e ampliar
conceitos e relagdes sobre as diferentes tematicas apresentadas
nas disciplinas, favorecendo o alcance das competéncias profis-
sionais desejadas (ISEPAM, 2022, p. 26).

Entretanto, nas entrevistas com os/as docentes e os es, e na analise do
PPC, ndo conseguimos identificar aspectos interdisciplinares na estrutura curri-
cular do curso. De acordo com Frigotto (2010), a interdisciplinaridade enfrenta
desafios tanto devido as limitagdes do sujeito na constru¢do do conhecimento
guanto pela complexidade e historicidade da realidade a ser compreendida.

Essas dificuldades s&o agravadas pela maneira especifica como a vida é
produzida em uma sociedade de classes, raca e género, onde a produc¢ao do
conhecimento € fragmentada e alienada. Em outras palavras, a abordagem in-
terdisciplinar € comprometida ndo apenas pelas barreiras epistemoldgicas e pela
intrincada natureza dos fenbmenos sociais e histéricos, mas também pelo con-
texto socioeconémico que influencia e, muitas vezes, restringe a forma como o
conhecimento é gerado e compartilhado. A fragmentagao e a alienagéo impostas
pelas relagdes de classe criam obstaculos adicionais a integragao de diferentes
disciplinas, tornando mais dificil uma compreensao holistica e critica da reali-
dade (Frigotto, 2010).

Nessa direcédo, Fazenda (2015, p. 13-14) aponta que

A formacao interdisciplinar de professores, na realidade deveria
ser vista de um ponto de vista circundisciplinar [...]. Tratamos
nesse caso do que poderiamos chamar interacdo envolvente
sintetizante e dindmica, reafirmando a necessidade de uma es-
trutura dialética, nao linear e ndo hierarquizada, aonde o ato pro-
fissional de diferentes saberes construidos pelos professores
nao se reduzem apenas a saberes disciplinares.

Nesse sentido, a partir do exposto por Fazenda (2015), a interdisciplinari-
dade ndo seria apenas uma integragdo dos conteudos de uma disciplina com
outras areas de conhecimento, mas sim, como uma convergéncia de principios,
conceitos, métodos e objetivos educacionais, que implicam em uma interagcéo
envolvente, sintetizante e dinamica, que transcende as fronteiras disciplinares e
reconhece a complexidade do ato profissional docente.

Ao enfatizar uma estrutura dialética, nao linear e ndo hierarquizada, a au-
tora ressalta ainda a necessidade de uma visao holistica e integrada da formagéao
de professores/as. Desse modo, conforme afirma Frigotto (2010), ela se apre-

senta como um problema, visto a limitacdo humana que € educada em um
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modelo fragmentado, tradicional e disciplinar de educag&o. Além disso, também
ha outra questédo a salientar: trabalhar nessa perspectiva exigiria mais tempo e
dedicagao para trocas e partilha entre o corpo docente, o que por si so ja € uma
dificuldade.

Desse modo, percebemos que o ISEPAM também n&o consegue cumprir
com seu objetivo, ja que possui uma média de 27 (vinte e sete) docentes e ape-
nas 3 (trés) abordam sobre as rela¢des étnico-raciais em suas disciplinas, sendo
que 2 (dois) deles ministram as disciplinas que se destinam a tratar sobre a
ERER, que sdo: Relagbes Etnico-raciais e Educacdo; e Educacdo do Campo,
Indigena e Quilombola. Com isso, podemos afirmar que José trabalha a tematica
das relacdes étnico-raciais de forma interdisciplinar, visto que sua disciplina é
denominada "Fundamentos Antropoldgicos da Educagéao”.

Com relacio a formagao académica dos/as professores/as, identificamos
que Aurora (professora da UENF) possui graduagdo em Letras e Pedagogia e
doutorado em Educacéo. Ja os/as docentes do ISEPAM, possuem formacao ini-
cial em Historia, sendo que Jodo e José possuem mestrado em Politicas Sociais
e Joana esta cursando o doutorado também em Politicas Sociais. Isso demons-
tra que todos possuem uma formacao sélida e de nivel avangado, que indica um
compromisso com o desenvolvimento profissional continuo e com a producéo de
conhecimento académico em suas respectivas areas de atuagao.

Buscando conhecer um pouco mais os/as docentes, também fizemos um
levantamento sobre sua experiéncia profissional. Os dados obtidos foram orga-

nizados na tabela abaixo.

Tabela 17 - Experiéncia Profissional dos/as Docentes

Nome

Aurora (UENF)

Jodo (ISEPAM)

Joana (ISEPAM)

José (ISEPAM)

Tempo de experiéncia
nas respectivas IES

De 11 a 15 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

De 11 a 15 anos

Tempo de experiéncia
na educagao

De 21 a 30 anos

De 21 a 30 anos

De 21 a 30 anos

De 21 a 30 anos

Tempo de experiéncia
no Ensino Superior

De 16 a 20 anos

De 11 a 15 anos

De 21 a 30 anos

De 21 a 30 anos

Tempo de experiéncia
na Educacio Basica

De 6 a 10 anos

De 21 a 30 anos

De 21 a 30 anos

De 21 a 30 anos

Tempo de experiéncia
na Pés-graduacao

De 11 a 15 anos

De 1 a5 anos

De 1 a5 anos

De 1 a5 anos

Experiéncia segundo o
Nivel de curso de Pds-
graduacgéo

Mestrado, Douto-

rado, Especializacao

Especializagao

Especializagao

Especializagao

Tempo de atuagao no
curso de Pedagogia

De 11 a 15 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

De 11 a 15 anos

Atuacao na coordena-
¢éo da Pedagogia

Sim

Nao

Sim

Nao
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Tempo de experiéncia

- De1a5anos - De1ab5anos  --—--
na coordenagao

Coordenacéo de pro-

, . Sim Nao Nao Nao
jeto de pesquisa

Tipos de projeto de

7 Extensdo @ = o—— e e
pesquisa que coordena

Participagdo em movi-
mento social e/ou al-
gum Nucleo ou Grupo
de Estudos

Sim Nao Sim Nao

Qual movimento social
e/ou Nucleo ou Grupo NEABI @ ——-- NEABI = -
de Estudos

O Nucleo/Grupo de Es-
tudos esta vinculado a
Instituigdo que vocé tra-
balha?

Sim e Nido = e

Tempo de participagao
nesses movimentos so-
ciais e/ou NuU-

cleo/Grupo de Estudos

De 11 a15anos  --—--- De 11 a15anos ---—--

Sua participagdo em

movimentos sociais

e/ou Grupos/Nucleos

de estudos contribuiou Sim Sim Sim Sim
pode contribuir para a

sua pratica profissio-

nal?

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

A partir das respostas dos/as docentes é possivel afirmar que todos pos-
suem vasta experiéncia na educacao, em diversos niveis - da Educagao Basica
ao Ensino Superior, totalizando mais de 20 (vinte) anos de atuag&o na area. En-
tretanto, apenas Aurora (professora da UENF) possui experiéncia em cursos de
pos-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado).

Quanto ao tempo no curso de Pedagogia, também identificamos que to-
dos possuem mais de 10 (dez) anos de atuagdo no curso. Além disso, Joana
(professora do ISEPAM) e Aurora (professora da UENF) ja chegaram a exercer
a funcdo de as de curso, em um periodo entre 1 (um) e 5 (cinco) anos.

No que se refere a coordenacgdo de projeto de pesquisa, apenas Aurora
(professora da UENF) afirmou que esta a frente de um projeto de extensdo na
universidade na qual atua. Os professores e a professora do ISEPAM nao pos-
suem vinculos com nenhum projeto de pesquisa. Essa realidade pode estar re-
lacionada as caracteristicas institucionais, pois € sabido que as universidades
brasileiras possuem um incentivo muito forte a pesquisa, tendo como tripé, o
ensino, a pesquisa e a extensao, enquanto os institutos estdo muito mais volta-

dos ao ensino.
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Sobre a participagdo em movimentos sociais e/ou nucleos e grupos de
pesquisa, somente as duas professoras estdo associadas ao Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), ha mais de uma década. Elas também afir-
maram que a participagado nesses espacgos contribui para sua pratica profissio-
nal. Contudo, Joana (professora do ISEPAM) nos informou que o nucleo o qual
ela participa, esta vinculado a outra instituicdo. Cabe ressaltar, que apesar de
Jodo e José (professores do ISEPAM) n&o estarem ligados a nenhum movimento
social ou nucleos/grupos de estudo, eles afirmaram que a participagcado nesses
ambientes pode auxiliar em suas atividades docentes.

Por meio do questionario, verificamos que Aurora (professora da UENF),
Jodo e Joana (professores do ISEPAM) lecionam ou ja lecionaram a disciplina
sobre ERER. As mulheres sdo as que possuem mais tempo trabalhando estes
conteudos, sendo Aurora com mais de 10 (dez) anos de experiéncia, enquanto
Joana possui entre 6 (seis) e 10 (dez) anos. Nao é surpreendente que as profes-
soras tenham uma longa experiéncia na disciplina sobre Educagéo em Relagdes
Etnico-Raciais, considerando seu envolvimento continuo no NEABI por mais de
10 anos.

Segundo Gomes (2008), os nucleos e/ou grupos e coletivos de pesquisa-
dores/as sao cruciais para a proposic¢ao, oferta e disseminacgao de debates sobre
as relagdes étnico-raciais nas universidades. Ela ainda reitera que

Muitos desses grupos e coletivos vém ofertando disciplinas op-
tativas na graduagéo, realizando cursos de extenséo, aperfeigo-
amento e especializacdo e intervém em praticas alternativas de
formagéo docente (educagao do campo, quilombola, indigena e
de pessoas com deficiéncia), mesmo que elas nao ocupem o
eixo central dos curriculos. Desta forma, ha varias praticas de
formagéo de professores(as) nas quais a diversidade étnico-ra-
cial encontra lugar na formagao continuada e entra com muita
dificuldade nos processos de formagao inicial (Gomes, 2008, p.
97).

Nesse sentido, como o NEABI desempenha um papel fundamental na pro-
mog¢ao da equidade, oferecendo suporte e oportunidades para o aprofunda-
mento do conhecimento sobre questdes étnico-raciais, o engajamento prolon-
gado das professoras nesse contexto, pode promover influéncia em sua pratica
pedagogica e desenvolvendo um interesse e um olhar sensivel para as relagdes

étnico-raciais.
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Jodo afirmou ter menos de 1 (um) ano atuando com o tema, pois estava
substituindo a professora Joana, que teve sua carga horaria reduzida no ISE-
PAM, para poder se dedicar ao doutorado. Quanto ao José (professor do ISE-
PAM), embora ele ndo tenha trabalhado com a disciplina Relagdes Etnico-Raci-
ais, ele ja ministrou a disciplina Educagao do Campo, Indigena e Quilombola.

Essa realidade demonstra que os conteudos que abordam sobre as rela-
¢Oes étnico-raciais, muitas das vezes, ficam a cargo de professores/as envolvi-
dos com a causa e/ou com movimentos sociais, conforme apontam as pesquisas
de Jesus (2018) e Costa (2013). No entanto, Monteiro (2006, p. 125) afirma que
a criagao de estratégias pedagogicas que busquem promover uma Pedagogia
antirracista, a diversidade e a igualdade racial, € uma “tarefa de todos(as) os(as)
educadores/as, independentemente do seu pertencimento étnico-racial”.

Nesse sentido, acreditamos e defendemos que abordar assuntos que per-
passam as questdes relacionadas a diversidade étnico-racial da nossa socie-
dade, em aula, € uma tarefa de todo/a professor/a. Especialmente, daquele que
possui a pretensdo de contribuir com a luta antirracista e com a construgao de
uma sociedade com mais equidade.

Por fim, iremos discorrer sobre os/as estudantes do oitavo periodo dos
cursos de Pedagogia das IES pesquisadas, visando tragar um perfil que nos per-
mita conhecé-los. O primeiro ponto que sera analisado, diz respeito a faixa etaria

dos/as estudantes.

Grafico 9 — Faixa Etaria dos/as Estudantes da UENF e do ISEPAM
30

25 24

20

2 I 3
1 1
. - - KA
20 a 30 31 a40 41 a 50 51 a60 61a70
= |SEPAM UENF

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
Com base no grafico acima, identificamos que os/as estudantes da UENF
possuem idades que variam entre 20 (vinte) e 50 (cinquenta) anos, com a maior

incidéncia de pessoas com idade entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, totalizando
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14 (quatorze) estudantes. Também participaram da pesquisa 2 (duas) pessoas
que possuiam entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) anos e 1 (uma) entre 41
(quarenta e um) e 50 (cinquenta) anos.

Ja no ISEPAM, diferentemente da UENF, notamos a presenga de 4 estu-
dantes com mais de 50 (anos), inclusive um deles tinha entre 61 (sessenta e um)
e 70 (setenta) anos. A faixa etaria com a maior quantidade de estudantes tam-
bém é a de 20 (vinte) a 30 (trinta), totalizando 24 pessoas. Em segundo lugar,
estdo os/as alunos/as com idade entre 41 (quarenta e um) e 50 (cinquenta), com
6 (seis) individuos. E na terceira posigéo estdo aqueles com 31 e 40 anos, sendo
4 estudantes.

A partir desses dados, concluimos que o publico que frequenta os cursos
de Pedagogia das |IES analisadas € majoritariamente jovem. Essa afirmativa, vai
de encontro ao Censo do Ensino Superior, que ao analisar o perfil dos/as dis-
centes de graduacgéo, identificou que os ingressantes de tais cursos possuem,
em média, 19 (dezenove) anos e os concluintes 23 (vinte e trés) anos, conforme
observamos no quadro abaixo (INEP, 2022b). Nesse sentido, considerando os
dados do Censo, podemos afirmar que essa realidade nao € uma especificidade
da Pedagogia, mas de todo o ensino superior no Brasil.

Quadro 1 - “Perfil” do vinculo discente de graduagao por modalidade de ensino (presencial e a
distancia) — 2020

Atributos do Vinculo Discente Modalidade de Ensino
Sexo Feminino Feminino
Categoria Administrativa Privada Privada
Grau Académico Bacharelado Licenciatura
Turno Noturno na.
Idade (ingressante) 19 21
Idade (matricula) 21 26
Idade (concluinte) 23 31

Fonte: INEP (2022b, p. 14).

Todavia, observamos que os cursos também contam com estudantes com
mais de 40 (quarenta) anos, incluindo um idoso. Esse publico esta mais presente
no ISEPAM e existem alguns fatores que podem colaborar com essa realidade,
tais como: 1) a instituicdo oferta uma quantidade maior de vagas; Il) existem tur-
mas nos turnos da noite e da tarde; lll) a IES fica localizada em uma avenida de
facil acesso, que perpassa, praticamente, toda a cidade, possibilitando acesso
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ao transporte publico; IV) o processo de selegao para ingresso na IES é semes-
tral; e V) ela possui vestibular proprio e também adere o SISU.

Relacionado ao género dos/as cursistas, ndo é surpresa nenhuma que a
preponderancia seja de mulheres. Na UENF, 14 (quatorze) pessoas se identifi-
caram como mulheres e 3 (trés) como homens. Ja no ISEPAM foram 34 (trinta e
quatro) mulheres para 4 (quatro) homens.

Esses dados também dialogam com o Censo do Ensino Superior, pois de
acordo com este, “72,8% das matriculas em cursos de licenciatura sdo do sexo
feminino, enquanto 27,2% s&o do sexo masculino” (INEP, 2022b, p. 26). Isso
tem a ver com a feminizagdo da docéncia, dada a historia da educagao feminina
e o vinculo entre o educar e o cuidar. Ainda mais quando tratamos de uma for-
magao que habilita para o trabalho na Educagao Infantil e no Ensino Fundamen-
tal I. Além disso, € também uma profissdo que possibilita ser combinada com o
cuidado com os filhos e a familia.

Com base na Histéria da Educagao Brasileira, no final do século XIX, o
magistério tornou-se uma profissdo majoritariamente feminina, refletindo até hoje
no quadro das instituicdes de ensino de Educacéo Basica. Todavia, ndo eram
todas as mulheres que conseguiam ter acesso a educagao, nesta época. Sendo
assim, as professoras eram as mulheres, brancas e de classe média, que pos-
suiam condi¢des de pagar seus estudos (Lima, 2015; Xavier 2014).

Acerca da classificacdo de cor/raga, observamos por meio das respostas
ao Formulario do Google que os autodeclarados brancos sao a maioria nas duas
IES. Esse dado coaduna com o Censo do Ensino Superior (INEP, 2022) também,
que demonstra que a cor/raga branca € a predominante entre os ingressantes

nos cursos presenciais (43%) e EAD (35%).

Grafico 10 — Cor/Racga dos/as Estudantes
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UENF ISEPAM

mBranco/a ®=Pardo/a Preto/a

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
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Os/as pardos/as ficam em segundo lugar, totalizando 13 (treze) estudan-
tes e os/as pretos/as sdo os que aparecem em menor quantidade, sendo 11
(onze) cursistas. Isso € um reflexo do racismo existente na nossa sociedade, que
possibilitou que os/as brancos/as sempre pudessem desfrutar de seus privilé-
gios, como 0 acesso ao ensino. Enquanto isso, os/as negros/as, quanto mais
retinto, mais foram alijados desses espagos, haja vista que o preconceito, no
Brasil, ele tem a ver com o fendtipo, como bem nos alerta Oracy Nogueira
(2007).

Contudo, ¢é interessante observar que se analisarmos cada IES isolada-
mente, o numero de pretos/as no ISEPAM, é maior que o numero de pardos/as.
Ja na UENF, o numero de pardos/as € 3 (trés) vezes maior do que os pretos/as.

Um outro ponto importante a se destacar € que dos/as 8 (oito) estudantes
da UENF que se autodeclararam negros/as (pretos/as e pardos/as), apenas 3
(trés) entraram pelas cotas raciais. Ja no ISEPAM, dos 16 (dezesseis) que se
consideram negros, apenas 5 utilizaram a reserva de vagas. No entanto, ha um
equivoco nas informacgdes fornecidas pelos/as estudantes desta ultima institui-
¢ao, pois ao questionarmos se eles recebiam algum tipo de bolsa de estudos, 7
(sete) responderam que recebiam Bolsa de Cotas.

Com isso, podemos pressupor que 2 (dois/duas) discentes responderam
gue entraram pela ampla concorréncia, mas utilizaram o recurso das cotas, uma
vez que para ter direito a esta bolsa, o individuo deve escolher o sistema de
reserva de vagas no ato da inscricdo no processo seletivo (vestibular).

Quando questionamos se os/as estudantes possuiam outra formacao
académica, 12 (doze) responderam que sim, desse quantitativo, 2 (dois) eram
da UENF e 10 (dez) do ISEPAM. Na UENF, ambos os/as estudantes possuiam
graduagéo em Teologia. Ja no Instituto, as formag¢des eram: Ciéncias Biologicas,
Matematica, Medicina Veterinaria, Ciéncias Econémicas, Administragao, Direito,
Servigo Social, Geografia, Engenharia Civil e Servigo Social. Ao que se pode
perceber, nesta ultima IES, poucos possuiam formag¢ao em outra licenciatura.

Ao perguntarmos se eles estavam associados a algum movimento social
e/ou nucleo/grupo de estudos, 7 (sete) discentes da UENF disseram que sim.
Alguns deles alegaram participar de mais de um movimento social e/ou nucleo
ou grupo de estudos. Dentre as respostas obtidas, apenas 3 (trés) estudantes

afirmaram possuir relagdo com o NEABI da universidade e 1 (um) com um
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coletivo negro. Os demais ficaram divididos entre Grupos de Estudos, Grémio
Estudantil e Centro Académico (C A).

Atuando ativamente no NEABI desde 2020, percebemos o quéo é dificil
mobilizar as pessoas para fazerem parte do nucleo. Além disso, a rotatividade
dos/as discentes na universidade, também reflete no NEABI. Efetivamente, so-
mMos poucos para realizar muitas agdes, fato que acaba limitando as atividades
do nucleo dentro e fora da universidade. Contudo, isso ndo nos impede de orga-
nizar agdes e eventos que vislumbra debater sobre a ERER e questdes afins.

Ainda assim, podemos considerar que, em relagado ao ISEPAM, o publico
da UENF esta mais imobilizado e ativo no que se refere a participacdo em nu-
cleos de estudos e/ou movimentos sociais, uma vez que dos/as 38 (trinta e oito)
alunos/as que responderam o questionario, apenas 4 (quatro) afirmaram estar
vinculado/a a algum movimento social e/ou nucleo/grupo de estudos. Destes, 2
(dois/duas) disseram integrar o Grémio Estudantil, 1 (um) o Centro Académico e
o ultimo esta associado a um Grupo de Projetos Artisticos.

Embora, em geral, os/as estudantes n&o participem de movimentos soci-
ais e/ou nucleo/grupo de estudos, 67% deles/as acreditam que a participagéo
nestes espacos pode contribuir para sua formagao académica e profissional e
26% responderam sua participacdo nesses ambientes “talvez” contribua para
sua formacgao e pratica docente, conforme o grafico abaixo.

Grafico 11 — Contribuigédo da participagdo em movimentos sociais e/ou nucleo/grupo de estu-
dos para a formacgao

=Sim =Talvez =Nao
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
Com base nos resultados obtidos, também foi possivel perceber que 69%
dos/as discentes que participaram da pesquisa ja possuem experiéncia na edu-
cacao, especialmente, entre 1 (um) e 5 (cinco) anos de atuagdo no Ensino
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Fundamental e na Educacéo Infantil. Entre eles, as fungbes mais exercidas sao:
professor/a, auxiliar, mediador/a e estagiario/a. Isso se da porque alguns alu-
nos/as que procuram a Pedagogia ja possuem Curso Normal ou outra licencia-
tura e por esse motivo, ja atuam na area da educacgéo.

Agora que ja tragcamos o perfil do publico pesquisado, no proximo capitulo
iremos tecer algumas consideragdes tedricas em conjunto com a analise dos
dados obtidos, entrelagando a presente pesquisa com outros estudos ja publica-
dos a respeito das relagbes étnico-raciais e outros conceitos que permeiam a
pesquisa. Iniciaremos discorrendo sobre os conceitos de raga, racismo e rela-

¢bes étnico-raciais e sua relagcdo com o campo da pesquisa.
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CAPITULO 4: “A CARNE MAIS BARATA DO MERCADO E A CARNE NE-
GRA"2

No presente capitulo debateremos sobre as concepc¢des de raga, racismo
e relacdes étnico-raciais no Brasil, suas implicagdes tedricas, sociais e politicas.
Embora haja divergéncias entre os autores sobre o significado desses conceitos,
muitos concordam que eles s&o centrais para a compreensao da realidade social
brasileira e mundial. Sendo assim, neste capitulo apresentaremos uma analise
desses conceitos, utilizando como referéncia alguns dos principais autores da
area, como Silvio Almeida (2019), Kabengele Munanga (2004; 2005; 2006;
2020), Nilma Lino Gomes (1995; 2003; 2005; 2006; 2008; 2010; 2011; 2012;
2014), Petronilha Beatriz Gongalves Silva (2007; 2018), Frantz Fanon (2022),
Neusa Santos Souza (2021), Jacques d’Adesky (2022) e outros.

4.1. Sankofa: a raga como instrumento de dominagao e poder - re-

memorar é preciso para nao esquecer

O conceito de raga é complexo e controverso, e tem sido objeto de dis-
cussdo ha séculos em diferentes areas do conhecimento. De acordo com Mu-
nanga (2004), o conceito de ragca tem uma origem etimolégica que remonta a
palavra italiana "razza", que por sua vez tem as suas raizes no termo latino “ra-
tio”, que significa categoria, espécie e sorte. O curioso € que este conceito foi
inicialmente utilizado em zoologia e botanica para classificar as espécies animais
e vegetais.

Assim como outros conceitos, a raga também possui um campo seman-
tico com uma dimenséao temporal e espacial (Munanga, 2004), que precisa ser
levado em consideragédo ao estudarmos e analisarmos a sua definicdo em uma
determinada realidade social. Isso significa que para compreendermos os senti-
dos que a raga carrega, precisamos observar o periodo histérico e o local em
que ela esta sendo estudada.

23 Titulo baseado na musica “A Carne”, interpretada por Elza Soares e que tem como composi-
tores: Seu Jorge, Ulises Capelleti, Marcelo Fontes do Nascimento.
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Nos séculos XVI e XVII, a definicdo de raga comegou a ser utilizada na
Franga, no sentido moderno da palavra, para classificar os grupos sociais, sepa-
rando a diversidade humana por descendéncia/linhagem, atuando nas relagdes
de classes sociais, para distinguir a “nobreza” da “plebe” a partir de caracteristi-
cas fisicas e da ancestralidade comum a cada grupo. Até o final do século XVII,
a explicacéo da diversidade e da diferenga era dada pela Teologia e pelas escri-
turas, ja que a igreja detinha o monopdlio da razéo e do conhecimento.

No século XVIII, também conhecido como século das luzes (iluminismo),
a existéncia de racas humanas distintas foi proposta pela primeira vez. Nesse
periodo, “a cor da pele foi considerada como um critério fundamental e divisor
d’agua entre as chamadas ragas” (Munanga, 2004, p. 19). Assim, a classificacéo
dos povos em diferentes regides do mundo foi estabelecida com base em dife-
rengas fisicas e culturais, tendo critérios objetivos fundamentados em semelhan-
¢as e diferencgas.

Com isso, “a espécie humana ficou dividida em trés racas estanques que
resistem até hoje no imaginario coletivo e na terminologia cientifica: raga branca,
negra e amarela” (Munanga, 2004, p. 19). No entanto, a ideia de raga como algo
biologicamente determinado foi contestada por cientistas e antropdlogos, gracas
a evolugao dos estudos sobre Genética Humana, que argumentaram que as di-
ferencas entre os seres humanos sao mais culturais do que bioldgicas.

Desse modo, o conceito de raga tal como empregamos hoje, em nada tem
a ver com o conceito biolégico sustentado até o século XIX. Para Sueli Carneiro
(2011, p. 69),

A ciéncia vem revelando a falacia do conceito de raca do ponto
de vista bioldgico. [...] As novas pesquisas destroem as bases
do racialismo do século XIX, que consagrou a superioridade ra-
cial dos brancos em relagédo a outros grupos humanos, justifi-
cando opressdes e privilégios, mas elas ainda nao tiveram im-
pacto sobre as diversas manifestagdes de racismo em ascensdo
no mundo inteiro, e sobre a persistente reproducao de desigual-
dades que ele gera, o que reafirma o carater politico do conceito
de raca, a sua permanéncia e atualidade, a despeito de ser in-
sustentavel do ponto de vista bioldgico.

Ainda segundo a autora, o conceito de raga possui carater politico e esta
intimamente ligado aos privilégios que os brancos acumularam ao longo de sé-
culos de dominagao da populagdo nao branca. Sendo assim, a raca € uma cons-

trugdo social, que surgiu em um contexto histérico especifico, e que tem sido
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usada para justificar a dominagéo e exploragao de certos grupos sobre outros
(Almeida, 2021; Munanga, 2020). Sendo assim,

Raca nao é um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavel-
mente atrelado as circunstancias histéricas em que € utilizado.
Por tras da raga sempre ha contingéncia, conflito, poder e deci-
sao, de tal sorte que se trata de um conceito relacional e hist6-
rico. Assim, a histéria da raca ou das racas ¢é a histéria da cons-
tituicdo politica e econémica das sociedades contemporaneas
(Almeida, 2021, p. 24-25).

Levando em consideragao o exposto acima, percebemos que para com-
preendermos como a raga opera na sociedade, precisamos nos debrugar na his-
toria e na cultura de cada pais (Munanga, 2020). Desse modo, sendo a raga um
constructo social, para entender como ela funciona no Brasil, & imprescindivel
“trazer a perspectiva histérica e comecgar pela relacdo entre escravidao e ra-
cismo, mapeando suas consequéncias” (Ribeiro, 2019, p. 5).

Para assimilar essa relacéo, € necessario lembrarmos que com a instau-
racao da colonizagao europeia no Brasil, a sociedade escravagista definiu o ne-
gro como uma raga e demarcou o seu lugar na sociedade, através da transfor-
macéo dos africanos em escravizados. Isto institucionalizou o paralelo entre a
cor negra e uma posic¢ao social inferior, estabelecendo padrdes de interagao en-
tre individuos negros e brancos. A forma como os individuos negros eram trata-
dos era também determinada por este sistema (Souza, 2021). Desse modo, a
nocgao de raga serviu e ainda serve para naturalizar as inumeras violéncias colo-
niais sofridas por essa populagao (Quijano, 2005; Grosfoguel, 2016). Cabe des-
tacar, que as questdes acima salientadas também se aplicam aos povos indige-
nas.

Ainda que para a biologia e a genética a raga nao fosse considerada como
critério classificatorio, as s raciais produzidas desde a colonizagcado, baseavam-
se nestas ideias para desumanizar e excluir os escravizados, além de utiliza-las
para justificar a escraviddo. Desse modo, tanto o periodo da escravidao quanto
a colonizacgao “definiram os corpos passiveis de serem explorados em razao de
uma posicdo subalterna pretensamente natural e contribuiram para construir
uma “ordem racial” que estrutura, ainda hoje, as sociedades ocidentais [...]" e
fundamentam a sua organizacédo social, politica e econdmica (D’Adesky, 2022,
p. 152).
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Nessa diregao, lanni (2004, p. 23) aponta que “a raga, a racializagao e o
racismo sao produzidos na dinamica das relagdes sociais” e que por esse motivo
devemos compreender as suas implicagdes politicas, econdmicas e culturais.
Ainda segundo o autor, a raca € um fenbmeno social, psicossocial e cultural
complexo que € reforcado através de varias interacdes sociais que envolvem
dinamicas de poder e o exercicio de dominio e controle. Por ser um constructo
social, ela continua sendo um elemento categorizador da sociedade, até os dias
atuais.

O processo de classificagado e hierarquizacdo também desempenha um
papel fundamental neste fenbmeno, com alguns grupos sendo privilegiados en-
quanto outros sdo marginalizados. Esta técnica politica serve para assegurar a
articulacao sistémica em que se baseiam as estruturas de poder. Infelizmente,
isto tem resultado na perpetuagao da exclusao e marginalizagao contra os indi-
viduos negros e indigenas que, historicamente, tém sido sujeitos a discriminagao
e preconceito com base na sua cor, raga e/ou etnia (lanni, 2004).

Nesse sentido, podemos inferir que o termo “raga" foi criado com o intento
de hierarquizar a diversidade humana a partir dos distintos fendétipos, estabele-
cendo uma piramide em que os brancos europeus estdo no topo e em sua base
estdo os povos indigenas e africanos. Assim, a raga figura como elemento fun-
damental para sustentar e justificar a dominagao, a exclusdo, a marginalizagéo
e as representacgdes sociais criadas acerca do povo negro a partir do prisma da
superioridade branca. Vemos a raga como peca central na estrutura de poder
que compde e sociedade capitalista moderna, que coloniza nao s6 as estruturas
materiais da sociedade, mas também imateriais, como os saberes.

E importante explicitar que no presente trabalho, compreendemos o con-
ceito de raga a partir de uma perspectiva mais ampla, considerando suas impli-
cacgoes historicas, politicas, sociais e econdmicas. Assim como Gomes (1995, p.
49), também entendemos “raga como um conceito relacional, que se constitui
historicamente e culturalmente, a partir de relagdes concretas entre grupos soci-
ais em cada sociedade”.

De acordo com Almeida (2021, p. 30-31), a raga opera na sociedade a
partir de dois registros basicos que se cruzam e se complementam: 1) a raca
‘como caracteristica biologica, em que a identidade racial sera atribuida por al-
gum trago fisico, como a cor da pele, por exemplo”; e 2) a raga como
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caracteristica étnica, “em que a identidade sera associada a origem geografica,
a religido, a lingua ou outros costumes [...]". Essa dualidade reflete como per-
cepcoes fisicas e herangas culturais se entrelagam para orientar as identidades
raciais, influenciando profundamente as dindmicas sociais e as experiéncias in-
dividuais dentro de uma sociedade.

Para Guimaraes (2009, p. 11), o conceito de raga ndo possui fundamento
na realidade natural, mas é, na verdade, uma construcido social utilizada para
classificar e discriminar certos grupos. Esse conceito é sustentado por atitudes
negativas e preconceituosas, apoiadas por uma nog¢ao de natureza como algo
imutavel e determinado internamente. Em outras palavras, a

‘Raga’ € um conceito que nao corresponde a nenhuma realidade
natural. Trata-se, ao contrario, de um conceito que se denota
tdo-somente uma forma de classificagdo social, baseada numa
atitude negativa frente a certos grupos sociais, e informada por
uma nogao especifica de natureza, como algo endodeterminado.
A realidade das ragas limita-se, portanto, ao mundo social. Mas,
por mais que nos repugne a empulhagao que o conceito de ‘raga’
permite - ou seja, fazer passar por realidade natural preconcei-
tos, interesses e valores sociais negativos e nefastos -, tal con-
ceito tem uma realidade social plena, e o combate ao comporta-
mento social que ele enseja é impossivel de ser travado sem que
se |lhe reconheca a realidade social que s6 o ato de nomear per-
mite (Guimaréaes, 2009, p. 11).

Seguindo nessa logica, precisamos destacar que ao pensarmos 0s con-
ceitos de racga, racismo e relagdes étnico-raciais a partir da teoria social, € fun-
damental considerarmos a interseccionalidade entre raga, classe e género (Car-
neiro, 2011). Porque em uma sociedade racista, patriarcal, machista e hetero-
normativa, ndo podemos analisar a realidade social por um unico prisma. Ou
seja, é possivel afirmar que, nesse modelo de sociedade, quanto mais marcado-
res sociais o individuo possui, mais discriminagao ele pode sofrer em detrimento
disso. Isso afeta sua autoestima, sua identidade e suas oportunidades de parti-
cipagéo social. Ignorar a realidade social da ragca impede a compreensao e a
acao necessarias para desafiar e desmantelar os preconceitos e as discrimina-
¢bes associados a ela.

Dito isto, no préximo tépico iremos tratar sobre o racismo, seus efeitos na
sociedade, suas multiplas formas de discriminagéo e o impacto dele na formacéao
em Pedagogia e na estrutura das IES.
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4.2. Vidas negras importam: impressoes sobre o racismo a brasi-

leira

Criado por volta de 1920, o conceito de racismo possui definicdes varia-
das, com diferentes interpretagdes, que exige de nés um olhar cauteloso e atento
ao nos aproximar das questdes raciais. Contudo, podemos inferir que o termo se
origina a partir das formas de exploragédo e dominag&o que surgiram com o ad-
vento do capitalismo e da modernidade europeia, que desenvolveu uma ideolo-
gia de superioridade racial que justificava a subjugacgao e a escravizagéo de al-
guns povos que foram colonizados, porque eram considerados inferiores e pri-
mitivos.

De acordo com Gomes (2005), o racismo engloba tanto o comportamento
discriminatorio quanto as crengas preconceituosas. Ele é dirigido a individuos ou
grupos com base na sua identidade racial - que pode ser determinada por carac-
teristicas fisicas, como a cor da pele ou o tipo de cabelo. Este comportamento
resulta, frequentemente, da aversdo ou mesmo do odio contra a pessoa ou o
grupo que tém caracteristicas que destoam do padrao branco europeu. Além
disso, o racismo envolve a propagacao de nogdes relativas a superioridade ou
inferioridade de certas ragas, juntamente com tentativas de impor as crengas do
branco europeu como verdades universais.

Segundo Medeiros (2004) e D’Adesky (2022), o racismo € um fenbmeno
social e histdérico que se caracteriza pela discriminagao, preconceito e exclusdo
de pessoas ou grupos, com base em caracteristicas fisicas, culturais, étnicas,
religiosas ou outras que os diferenciam da identidade branca europeia.

Por uma questao logica e ideoldgica, o racismo €, na maioria das vezes,
abordado a partir da concepcéo de raga, uma vez que para existir o racismo, é
preciso que antes tenha existido a hierarquizagao das ragas.

Visto deste ponto de vista, o racismo é uma crenca na existéncia
das racas naturalmente hierarquizadas pela relagao intrinseca
entre o fisico e 0o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural.
[...] a raga no imaginario do racista ndo é exclusivamente um
grupo definido pelos tragos fisicos. A raga na cabega dele € um
grupo social com tragos culturais, linguisticos, religiosos, etc.
que ele considera naturalmente inferiores ao grupo a qual ele
pertence. De outro modo, o racismo € essa tendéncia que con-
siste em considerar que as caracteristicas intelectuais e morais
de um dado grupo, sédo consequéncias diretas de suas caracte-
risticas fisicas ou biolégicas (Munanga, 2000, p. 24).
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Assim, o conceito de racismo implica uma ideologia essencialista que di-
vide a humanidade em ragas contrastantes com base em caracteristicas fisicas
comuns. Esta divisdo, coloca as ragas numa escala de valores desigual, sendo
os atributos psicolégicos, morais, intelectuais e estéticos considerados secunda-
rios. Na sua esséncia, o racismo postula a existéncia de ragas distintas e con-
trastantes que s&o inerentemente diferentes umas das outras (Munanga, 2000).

Tendo procedéncia mitica e historica, o racismo e as teorias que o justifi-
cam possuem duas origens, a saber: a primeira consiste na origem biblica do
mito de Noé e a segunda diz respeito ao modernismo ocidental, ou seja, na clas-
sificagdo com base em caracteristicas fisicas.

O mito de Noé (primeira origem do racismo) contempla a primeira classi-
ficac&o religiosa da diversidade humana, sendo os trés filhos de Noé, os ances-
trais das trés ragas: Jafé (ancestral da raga branca), Sem (ancestral da raga
amarela) e Cam (ancestral da raga negra). Segundo o livro de Géneses, depois
de navegar a sua arca através das aguas do diluvio durante um longo periodo
de tempo, o patriarca Noé deparou-se finalmente com um oasis onde decidiu
descansar com os seus trés filhos. Depois de algumas doses de vinho, Noé aca-
bou deitando em uma posicao indecente. Ao ver aquela cena, Cam fez comen-
tarios desrespeitosos sobre o pai para seus irmaos, o ridicularizando pelo seu
comportamento. Ao saber da situacado, Noé, descontente com a postura de Cam,
o amaldigoou, afirmando: “seus filhos serdo os ultimos a ser escravizados pelos
filhos de seus irm&os” (Munanga, 2000, p. 25).

A segunda origem do racismo remonta ao racismo cientifico. Essa pers-
pectiva defende que o racismo surgiu quando a ciéncia comegou a utilizar carac-
teristicas bioldégicas como determinante para justificar o comportamento hu-
mano. E neste momento que emerge, o estabelecimento de uma relagao intrin-
seca entre caracteristicas biolégicas e qualidades morais, psicologicas, intelec-
tuais e culturais que culmina na hierarquiza¢cao das chamadas racas “superiores”
e “inferiores” (Munanga, 2000).

Para Almeida (2021), o racismo se expressa de trés formas interligadas:
individual, institucional e estrutural. A concepg¢ao individualista do racismo é fragil
e limitada, pois restringe o conceito a aspectos comportamentais, deixando de
considerar a violéncia e as grandes barbaries historicas que utilizaram de teorias

racistas para justificar seus feitos. Nesta concepgéao, o racismo € entendido como
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uma patologia, que confere ou ndo ao individuo uma postura racista perante ou-
tro individuo ou um grupo social. Por ter centralidade na individualidade, essa
ideia de racismo também se torna suficiente, ja que pode ndo admitir a sua exis-
téncia, mas sim de preconceito isolado e individual, ressaltando “a natureza psi-
cologica do fendbmeno em detrimento de sua natureza politica” (Almeida, 2021,
p. 36).

Na perspectiva institucional, o racismo nao se limita a comportamentos
individuais, sendo tratado como fruto do funcionamento das instituicdes e das
relagdes institucionais. Esse tipo de racismo implica em praticas discriminatérias
sistematicas fomentadas pelo Estado ou com o seu apoio indireto, que confere
aos nao brancos desvantagens e aos brancos privilégios, com base na ideia de
raga.

Nas palavras de Moraes (2013, p. 23),

Esse imaginario/ideologia a respeito de nossas relagdes sociais
e raciais esta, é claro, também presente no dmbito das institui-
¢bes do Pais, estas ndo sendo apenas um reflexo do mundo so-
cial, mas, pelo poder de gerir, decidir e organizar parte de nossas
acgOes, também produtoras de determinagdes que podem (ou
nao) dilatar o problema. A filtragem racial realizada pelas insti-
tuicdes publicas € um processo concreto observado na historia
brasileira

O racismo institucional € um termo cunhado, com o objetivo de ampliar a
definicdo tradicional de racismo, que se limita frequentemente a ag¢des individu-
ais. Este conceito realca a necessidade de as instituicdes examinarem a sua
seletividade racial em relag&o a individuos e grupos, buscando romper com as
barreiras estruturais que demarcam inequivocamente espacgos e privilégios, ao
mesmo tempo em que minam a dignidade da populagéo negra e indigena (Lewis,
2013).

Esta modalidade de racismo se manifesta de diferentes maneiras, seja na
forma estereotipada e deturpada em que os negros s&o constantemente repre-
sentados em livros didaticos e paradidaticos, nas redes sociais, nas telenovelas
e nas midias de um modo geral; seja pelo isolamento do negro em determinados
espacos geograficos, empregos, escolas e etc.; seja na postura policial ao abor-
dar um individuo negro no transito, na periferia ou em estabelecimentos comer-
ciais; ou na forma como criangas negras sao tratadas nas escolas em relagao as

brancas.
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Outro exemplo que revela o carater institucional do racismo, sédo os dados
obtidos em uma pesquisa realizada pelo Geledés - Instituto da Mulher Negra em
parceria com o Instituto Alana, sobre a atuacdo das Secretarias Municipais de
Educacdo no que se relaciona ao ensino de historia e cultura africana e afro-
brasileira. A pesquisa revelou que das 1.187 Secretarias Municipais de Educa-
¢ao (21% de todos os municipios do Brasil) que participaram do levantamento,
18% delas nao realizaram nenhuma atividade com vista a cumprir o Art. 26-A da
LDB/96; 29% realizam agdes para assegurar o cumprimento da Lei de maneira
satisfatoria e 53% fazem atividades esporadicas, especialmente, em datas co-
memorativas, como o 20 de novembro.

Além disso, Almeida (2021) afirma que os conflitos raciais n&o sado apenas
perpetuados por agdes individuais ou de grupo, mas estdo também enraizados
nas instituigdes. Isto significa que a desigualdade racial resulta do fato de certos
grupos raciais dominarem as instituicdes e as utilizarem para promover os seus
interesses politicos e econémicos. Nesse interim, o racismo institucional se ma-
nifesta em politicas publicas, praticas institucionais e relagdes sociais que ex-
cluem e discriminam pessoas negras e indigenas em toda a sociedade.

Na nossa pesquisa, conseguimos identificar o racismo institucional ope-
rando de diversas formas, seja pela estrutura eurocéntrica do curriculo ou pela
falta de agdes institucionais que visem o combate ao racismo. Essas questdes
ficaram evidentes quando perguntamos se a instituicdo onde eles trabalham ou
estudam promovem agdes para o combate ao racismo.

De acordo com Aurora, raramente essas agdes sdo promovidas na UENF.
Todavia, a a Ana, informou que essas iniciativas sdo frequentes na IES e que
acdes na perspectiva das relagdes étnico-raciais acontecem quase sempre. Aqui
ja percebemos uma contradi¢do na perspectiva da coordenagao em relagao da
professora, sobretudo porque a primeira é uma pessoa branca e gestora e a
segunda uma pessoa negra que reivindica e luta por politicas de combate ao
racismo.

Desse modo, buscando entender melhor a situagao, fizemos a mesma
pergunta para os/as estudantes e as respostas obtidas foram similares as dadas

pela professora e a de curso, conforme apontado no grafico abaixo.
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Grafico 12 — Promogéao de agbes de combate ao racismo (estudantes da UENF)

P

= S6 quando algo acontece m Raramente = As vezes = Quase sempre = Sempre
Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

A partir da resposta dos/as discentes da UENF, podemos observar que
70% dos/as estudantes responderam que as acdes de combate ao racismo
acontecem com regularidade na universidade (sempre ou quase sempre). Os
outros 30% ficaram divididos da seguinte forma: as vezes 12%, raramente 6% e
s6 quando algo acontece 12%.

Vale ressaltar, que enquanto preenchiam o formulario, uma aluna pergun-
tou o seguinte: “E para eu responder se a instituicio promove essas iniciativas
ou NEABI?”. Tal pergunta ecoou em nossas cabecas e nos fez refletir sobre
quais as acgodes no trato das relagdes étnico-raciais foram encabecadas por ou-
tras instancias na IES. Nesse sentido, concluimos que: quase todas as iniciativas
foram encabecgadas pelo NEABI, o que ressalta a importancia do nucleo no que
tange a luta pela promogé&o da igualdade racial.

Assim, podemos salientar que a resposta da coordenadora, dos/as estu-
dantes e a analise dos eventos que acontecem na UENF sobre relagbes étnico-
raciais, estao relacionadas a agdes organizadas pelo NEABI e, ndo necessaria-
mente, por outras instancias da instituicdo, pela coordenacio ou pelo curso de
Pedagogia.

A relevancia da existéncia de NEABs, NEABIs e grupos correlatos nas
IES fica ainda mais evidente quando olhamos para o ISEPAM, instituicao que
nao possui esse tipo de nucleo, e percebemos que a porcentagem de estudantes
que afirmam que as agdes de combate ao racismo acontecem de maneira efetiva
caem para 21% (sempre ou quase sempre), conforme veremos no grafico 5.

Nesse sentido, Almeida e Araujo (2023, p. 13) destacam que esses nu-

cleos possuem um
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[...] impacto crucial do NEAB na promogao de sentimentos antir-
racistas, evidenciando a sensibilidade e o valor concedido a ba-
talha contra o racismo, revelando a preocupagdo em fomentar
uma atitude proativa e engajada na busca pela igualdade racial,
mostrando a urgéncia de combater de forma incisiva o racismo
em todas as suas manifestagdes e no cultivo de estratégias pe-
dagogicas que incorporem temas afro-brasileiros e africanos.

Além disso, se compararmos essas respostas com aquelas divulgadas
pelo Instituto Geledés e Alana, em 2023, veremos que essa realidade € mais
comum do que imaginamos, conforme nos aponta Gomes (2012, p. 104-105):

Na escola, no curriculo e na sala de aula, convivem de maneira
tensa valores, ideologias, simbolos, interpretacdes, vivéncias e
preconceitos. Nesse contexto, a discriminagao racial se faz pre-
sente como fator de seletividade na instituigdo escolar e o silén-
cio € um dos rituais pedagdégicos por meio do qual ela se ex-
pressa.

A partir do exposto, Gomes (2012) destaca a complexidade e os desafios
enfrentados no ambiente escolar, onde as diferencas e a diversidade coexistem
de forma tensa. Dentro desse contexto, a discriminag&o racial emerge como um
fator de seletividade, afetando as oportunidades e experiéncias educacionais
dos/as alunos/as. O siléncio sobre essas questdes atua como um ritual pedago-
gico, perpetuando a discriminagdo ao nao confronta-la diretamente. Essa omis-
sdo impede o desenvolvimento de um ambiente escolar onde todas as vozes
sejam reconhecidas e valorizadas. Assim, confrontar esse siléncio € essencial

para promover a justiga social e a equidade no sistema educacional.

Grafico 13 - Promogao de agdes de combate ao racismo (estudantes ISEPAM)
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Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
Com base nos dados acima, as respostas dos/as estudantes do ISEPAM
ficaram divididas da seguinte maneira: as vezes 34%, raramente 27%, s6 quando

algo acontece 13% e nunca 5%. Desse modo, identificamos que 79% dos/as
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cursistas afirmaram que as agdes de combate ao racismo n&o acontecem recor-
rentemente no ISEPAM.

As respostas dadas pelos professores, pela professora e pelo coordena-
dor coadunam com o resultado que obtivemos a partir das respostas dos/as dis-
centes. Jodo e Joana (professores do ISEPAM) responderam que as agdes
acontecem “as vezes”. Todavia, enquanto respondia a questao, Joao falou que
fora o evento Olhares Africa-Brasil, ele ndo via outras iniciativas acontecerem,
ficando a cargo de iniciativas isoladas de professores/as, como a Joana, coorde-
nadora e idealizadora do evento. Ele ainda ratificou que n&o via isso como uma
acaoliniciativa institucional, mas sim da professora. O professor José nao soube
responder a respeito. Jean, coordenador do curso do Instituto, por sua vez, in-
formou que essas agdes sao realizadas s6 quando casos de racismo acontece
no Instituto.

A constatacao de que os/as docentes, o coordenador e 79% dos/as cur-
sistas afirmam que as agdes de combate ao racismo ndo ocorrem regularmente
no ISEPAM evidencia um problema significativo que merece atengdo urgente.
Esse dado sugere uma lacuna preocupante na promog¢éo da igualdade racial
dentro da instituicdo, indicando a possibilidade de que politicas, programas e
iniciativas voltadas para a conscientizagdo e combate ao racismo possam estar
ausentes ou inadequadamente implementadas.

Considerando que a educacgao € um sistema, em que o que acontece em
uma etapa de ensino pode impactar em outras etapas, acreditamos que a falta
de debate e de a¢des de combate ao racismo na formagao docente, pode influ-
enciar nas praticas pedagogicas adotadas na educagao basica. Nesse sentido,
a falta de medidas consistentes e recorrentes, apontadas acima, pode contribuir
para a perpetuagao de preconceitos e discriminagdes raciais no ambiente edu-
cacional, comprometendo a construcido de um espaco inclusivo e respeitoso
para todos os membros das comunidades académica e escolar.

Os dados expostos sdo um reflexo do racismo estrutural e institucional
presente em nossa sociedade, revelando uma realidade na qual as questdes
relacionadas a igualdade racial, raga, racismo n&o recebem a devida atencao e
prioridade, nas instituicbes educacionais.

Segundo Almeida (2021, p. 32), “o racismo € uma forma sistematica de

discriminacdo que tem a raga como fundamento [...]". Para ele, o racismo é



149

estrutural, porque transcende as atitudes individuais e compreende que as insti-
tuicbes sao racistas porque a sociedade é racista. Isso significa dizer que o ra-
cismo nao € criado pela instituicdo, mas é reproduzido por ela, reforcando as
estruturas sociais e politicas que perpetuam a desigualdade. Nesse sentido,

[...] o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou
seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes poli-
ticas, econdmicas, juridicas e até familiares, nao sendo uma pa-
tologia social e nem um desarranjo institucional. Aqui, considera-
se que comportamentos individuais e processos institucionais
sdo derivados de uma sociedade cujo racismo é regra e nédo ex-
cecdo. Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo in-
dividual e institucionalmente, torna-se imperativo pensar sobre
mudangas profundas nas relagbes sociais, politicas e econémi-
cas. (Almeida, 2021, p. 50, grifos do autor).

Em seu texto, Almeida (2021) destaca a importancia de reconhecermos o
racismo como uma questao estrutural, que afeta todas as esferas da sociedade.
Nessa direcao, € importante destacar que os comportamentos individuais e con-
figuragbes institucionais sdo derivados de uma sociedade em que o racismo &
uma regra e ndo uma excegao. Sendo assim, entendemos que sendo um con-
ceito histdrico e politico, o racismo “cria as condi¢des sociais para que, direta ou
indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de forma
sistematica” (Almeida, 2021, p. 51).

Assentado na ideia de que o racismo, no Brasil, € uma quest&o estrutural,
Guimaraes (2009) ressalta que ele afeta todas as esferas da vida social, e que
exige uma resposta coletiva e articulada. Com isso, a luta contra o racismo deve
envolver ndo apenas os individuos afetados pela discriminagao, mas também a
sociedade como um todo, que deve reconhecer e enfrentar as desigualdades e
as injusticas histoéricas.

Entretanto, a énfase na concepcio estrutural de racismo ndo exime os
individuos e as instituicdes de suas responsabilidades, nem servem de alibi para
racistas continuarem praticando suas condutas desrespeitosas e preconceituo-
sas. Ao contrario disso, ao concebermos o racismo como um arranjo das estru-
turas sociais, nos tornamos ainda mais responsaveis por combaté-lo, pois, nessa
perspectiva, ele se torna um problema de todos nos.

Podemos considerar que, no nosso pais, 0 racismo é uma heranca da
escravidao, que foi institucionalizada e mantida por politicas publicas e praticas
discriminatorias ao longo dos séculos, desde 1500 (D’Adesky, 2022). Nessa
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conjuntura, ele se constitui como um problema social que afeta toda a populagéo
brasileira, principalmente as populagdes negra e indigena, que durante séculos
foram escravizadas, dizimadas, marginalizadas e excluidas. Ainda hoje, pesa
sobre esses povos as consequéncias do processo de colonizagdo, que consistiu
na retirada da humanidade e dos direitos de tais sujeitos a acesso aos bens
fundamentais, como: a vida, educacéao, saude e outros.

De acordo com Ribeiro (2019), o racismo existe e se perpetua por alguns
motivos. Um deles é porque pessoas brancas ndo costumam pensar sobre como
€ ocupar 0s espagos sociais que elas ocupam, ou seja, como € se beneficiar
dessa estrutura racista e pertencer a um grupo privilegiado, como o da branqui-
tude, ja que os debates acerca do racismo estdo sempre pautados na negritude.
Ainda segundo ela,

A auséncia ou a baixa incidéncia de pessoas negras em espagos
de poder ndo costuma causar incbmodo ou surpresa em pes-
soas brancas. Para desnaturalizar isso, todos devem questionar
a auséncia de pessoas negras em posi¢cdes de geréncia, autores
negros em antologias, pensadores negros na bibliografia de cur-
sos universitarios, protagonistas negros no audiovisual. E, para
além disso, € preciso pensar em ac¢des que mudem essa reali-
dade (Ribeiro, 2019, p. 13).

Nesse sentido, podemos perceber que a origem desse problema pode
esta na falta de informagéo e conhecimento a respeito da historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, ou até mesmo, na forma racista de transmitir, para
as novas geragdes, o conhecimento sobre o povo negro e indigena, tendo em
vista que estes assuntos, mesmo com o avango das politicas publicas sobre as
relagdes étnico-raciais, ainda encontram dificuldade de adentrarem os espacgos
sociais, em especial, os espacos educativos.

Buscando entender um pouco mais sobre como o racismo opera nas IES,
questionamos os/as professores/as se ja aconteceu racismo em suas aulas ou
na instituicdo. Aurora (professora da UENF) respondeu algo que nos remete a
situagédo acima apontada. Segundo a professora, quando comegou a lecionar a
disciplina Educacéo e Relagdes Etnico-raciais, aconteceram muitos enfrenta-
mentos por falta de conhecimento e preconceito dos/as estudantes.

Eu me lembro de uma situagdo de uma aluna que eu levei uma
musica da Clara Nunes [...] e ai a aluna falou que nao ia dancar,
nao ia participar da roda porque falava um nome de um orixa e
que ela era evangélica [...] isso foi nas primeiras turmas e a outra
situagdo, € que uma aluna estava procurando a minha turma de
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ERER e ela perguntou no corredor “Sabe onde é a aula de edu-
cacao e relagbes étnico-raciais com a professora Aurora?” Ai
uma estudante de um outro curso falou assim: “A aula da ma-
cumba?” (Aurora, Professora da UENF).

O relato dessas situagdes exemplifica a complexidade e sensibilidade en-
volvidas no campo do ensino da Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais nas
IES. A recusa de uma aluna em participar de uma atividade de dancga, devido a
mengao de um orixa em uma musica, ressalta as tensdes e conflitos que podem
surgir quando valores religiosos entram em conflito com conteudos culturais ou
educacionais. Isso destaca a importadncia do cumprimento das DCNERER,
desde a mais tenra idade, a partir de uma 6ética que reconheca e valorize a di-
versidade étnico-racial, religiosa e cultural.

Além disso, o episédio em que uma estudante se refere a aula de ERER
como “aula da macumba" demonstra esteredtipos e preconceitos enraizados que
podem persistir na sociedade. Esse fato aponta para a necessidade de maior
conscientizagéo e educagao sobre questdes raciais e religiosas. Essas situagdes
destacam a importancia do dialogo aberto, do respeito mutuo e da educacéo
para a promog¢ao da compreensao e convivéncia respeitosa em ambientes edu-
cacionais diversificados.

Durante a entrevista, a professora ainda acrescentou que, no inicio do
curso, as pessoas viam a disciplina de forma pejorativa. Inclusive, Aurora infor-
mou que alguns estudantes confidenciaram a ela que tiveram que pedir autori-
zagao aos pais para fazerem a disciplina e teve também o caso em que o pai de
uma aluna que foi assistir a aula, ambos os casos por conta da religi&do. Outro
ponto a ser destacado € que no inicio, a disciplina ndo era obrigatéria, entéo
muitos/as alunos/as poderiam optar por nao a fazer.

A coordenadora Ana também afirmou ja ter presenciado uma cena de ra-
cismo contra uma cursista na UENF. Segundo a coordenadora, ela prestou toda
solidariedade, até mesmo para leva-la a delegacia para realizar denuncia, mas
a estudante ndo quis levar a situagao adiante.

A falta de uma cultura de denuncia de racismo, no Brasil, reflete uma série
de desafios estruturais e sociais que permeiam a sociedade brasileira. Dessa
forma, apesar dos avancgos legislativos e das politicas de promogéao da igualdade
racial, a subnotificacdo de casos de racismo persiste como uma barreira signifi-

cativa para a efetivacdo dos direitos e protecdo das vitimas. Isso pode ser
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atribuido a uma série de fatores, incluindo o medo de retaliagdo, a descrenca na
eficacia das instituicdes, o desconhecimento dos mecanismos de denuncia e até
mesmo a internalizagao do racismo como algo naturalizado.

Além disso, a falta de confianga na imparcialidade das autoridades e a
perpetuacao de esteredtipos e preconceitos raciais contribuem para a subnotifi-
cacao e a impunidade dos casos de racismo. Diante desse cenario, torna-se es-
sencial promover uma cultura de denuncia que valorize e apoie as vitimas, bem
como que fortaleca os mecanismos de combate ao racismo em todas as esferas
da sociedade brasileira (Silva, 2020). Ainda podemos inferir que a omissédo na
denuncia também pode esta ligada a forma como o racismo acontece, muita das
vezes, sendo velada ou sutil, conforme nos apontou a docente Aurora (profes-
sora da UENF), e no estado de fragilidade que acomete as vitimas.

Cabe destacar que para além da exclusao e da marginalizag&o dos corpos
nao brancos, o racismo afeta também a autoestima e a identidade dos indivi-
duos, e sua relagdo com o mundo e com os outros (Fanon, 2022). Neuza Santos
Souza (2021), relata isso em seus estudos, apds analisar os efeitos do racismo
antinegro na formagéo da subjetividade das pessoas negras no Brasil. A autora
ainda afirma que a construgao da identidade negra € um processo complexo e
dindmico, que envolve ndo apenas a aceitacdo de uma identidade racial, mas
também a superacéo da discriminagao e a luta por direitos e reconhecimento.

No universo do Instituto, durante a entrevista, o coordenador Jean, infor-
mou que so soube de um caso de racismo no ISEPAM. De acordo com ele, uma
estudante estava passando por problemas psiquiatricos e chegava na IES xin-
gando, querendo agredir e ofendendo as pessoas. Em um desses momentos,
ela foi racista com uma funcionaria que tentava acalma-la, gritando: “Vocé ¢ uma
preta que tem espirito de capataz” (Jean, Coordenador do ISEPAM).

Essa frase carrega um peso significativo de preconceito e racismo, pois
ao associar a identidade racial “preta" com o “espirito de capataz", a expressao
parece articular uma contradigdo. Historicamente, o capataz era uma figura au-
toritaria e, muitas vezes, cruel nas fazendas escravistas. Ele, geralmente, era
responsavel por supervisionar e punir trabalhadores escravizados que nao se-
guiam as regras estabelecidas pelos senhores. Todavia, muitas vezes, o capataz
também era um escravizado ou ex-escravizado que foi elevado a essa posigao

por seus senhores.
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Ao fazer essa relagao, a frase pode estar insinuando que a pessoa negra
mencionada estava exercendo uma autoridade ou controle que seria atipico ou
incongruente com a expectativa social estereotipada de subordinagao. Isso pode
implicar uma critica racista, carregada de uma complexa dindmica de poder e
resisténcia. E uma frase que merece reflexdo cuidadosa sobre as camadas de
significado e o impacto que pode ter em perpetuar estereétipos negativos e di-
namicas de poder opressivas.

Além dessa situagédo, Jean (coordenador do ISEPAM) também relatou
que ja aconteceu outro caso de racismo na Educagao Basica (EB), ja que o Ins-
tituto atende este segmento. Ele ndo soube explicar ao certo o que aconteceu,
mas disse que uma professora da EB também estava “descontrolada”, nas pala-
vras dele, e foi racista com outra pessoa. Nessa situacao, a policia foi chamada
e a docente foi encaminhada para uma clinica psiquiatrica para se tratar.

E recorrente que pessoas acusadas de cometer racismo apresentem lau-
dos de insanidade mental como forma de defesa, como o caso de um homem
que foi racista com um motoboy em Valinhos-SP e da mulher que fez ofensas
racistas e homofobicas em padaria de Sdo Paulo-SP?*. Esta estratégia tem sido
observada em diversos casos, onde o argumento da falta de discernimento no
momento do ato racista € utilizado para mitigar a responsabilidade penal, ou seja,
como um meio de escapar das consequéncias legais. Nesse sentido, destaca-
mMos que é preciso uma avaliagao rigorosa dessas alegagdes para evitar que a
impunidade prevaleca, dando passe livre para que as pessoas se sintam confor-
taveis para ser racistas, na certeza da impunidade.

Fizemos a mesma indagac¢ao aos docentes, com o intuito de saber se ja
aconteceu algum caso de racismo dentro sala de aula, mais especificamente.
Jodo (professor do ISEPAM) informou que na sua aula nunca percebeu nenhum

ato racista. Ele afirmou que sabe que esta situacédo acontece na IES, mas

[...] o problema é que dificilmente esses casos ganham propor-
¢ao ou enfim, ganham alguma visibilidade, a propria escola, o
préprio espacgo escolar tende a, de certa forma, diluir, amenizar
esses conflitos que € um grave problema, mas me parece que &
iSso, a gente sabe que as coisas acontecem, mas em termos de

24 | audo aponta que acusado de humilhar entregador com falas racistas & 'inimputavel’; Mulher
que fez ofensas racistas e homofdbicas em padaria de SP tem 'transtorno de personalidade’, diz
laudo.



https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2023/10/05/laudo-aponta-que-acusado-de-humilhar-entregador-com-falas-racistas-e-inimputavel-justica-impoe-tratamento-ambulatorial.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/29/mulher-que-fez-ofensas-racistas-e-homofobicas-em-padaria-de-sp-tem-transtorno-de-personalidade-diz-laudo.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/29/mulher-que-fez-ofensas-racistas-e-homofobicas-em-padaria-de-sp-tem-transtorno-de-personalidade-diz-laudo.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/03/29/mulher-que-fez-ofensas-racistas-e-homofobicas-em-padaria-de-sp-tem-transtorno-de-personalidade-diz-laudo.ghtml
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registro, talvez seja mais dificil de encontra-los (Jodo, Professor
do ISEPAM).

O trecho destacado traz a tona a falta de visibilidade e repercussao dos
casos de racismo no ambiente escolar. Jodo aponta para a dificuldade em tornar
esses casos conhecidos e registrados, destacando que a prépria escola, muitas
das vezes, tende a minimiza-los ou abafa-los. Além disso, a IES também n&o
possui em seu regimento nenhuma diretriz sobre como proceder em casos de
racismo. Essa constatagdo, comumente praticada, revela um grave problema de
conducéo do racismo pela IES, pois sugere que o racismo pode passar desper-
cebido ou ser subnotificado, fato que contribui para a perpetuagédo da discrimi-
nacgao racial dentro do ambiente educacional. Até porque, quando o racismo nao
é investigado e o racista devidamente responsabilizado, ele continuara se sen-
tindo a vontade para ser racista, com a permissividade da IES.

De acordo com as DCNERER, os casos de racismo e discriminagcéo de-
verao ser examinados e encaminhados de possivel solugao pelos conselhos es-
colares e outros 6rgéos colegiados (Brasil, 2004c). O documento ainda estabe-
lece que as Instituicbes de Ensino Superior devem:

[...] criar situagBes educativas em que as vitimas recebam apoio
requerido para superar o sofrimento e os agressores, orientagao
para que compreendam a dimensdo do que praticaram e ambos,
educagao para o reconhecimento, valorizacao e respeito mutuos
(Brasil, 2004c, p. 24).

Sendo assim, a hesitagdo em registrar e abordar adequadamente esses
conflitos pode refletir uma cultura institucional de silenciamento ou negagao da
existéncia do racismo (racismo institucional), o que, além de ir contra ao que foi
instituido pelas DCNERER, também compromete a seguranga e o bem-estar fi-
sico e mental dos/as estudantes.

Ainda sobre esse assunto, José destacou que nao se lembrava de ne-
nhum caso especifico de racismo ou discriminag&o no Instituto ou em suas aulas.
Segundo ele, a falta de percepcéo da parte dele, talvez esteja ligada a forma sutil
em que, tantas vezes, o racismo acontece. Porém, ele ressaltou que o que: “[...]
acontece muito, por exemplo, ou acontece com mais frequéncia, pelo menos, em
relacéo a religides matrizes afro-brasileiras, isso acontece” (José, Professor do
ISEPAM).

Nesse sentido, José sugeriu que os casos de racismo mais comuns estao

ligados as religides de matrizes africanas, se comparados com outras formas de
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discriminagdo. Isso evidencia a manifestagdo de intolerancia religiosa, que se
faz presente por causa da demonizagao sofrida pelas religides de matrizes afri-
canas, como a umbanda e o candomblé, praticadas pelas religides catdlicas,
evangélicas, pentecostais e neopentecostais. Desse modo, podemos inferir que
a intolerancia que ocorre na cidade, conforme apontamos no capitulo anterior,
também acontece dentro do ISEPAM.

Joana também disse que nunca presenciou cenas de racismo em sua sala
ou no ISEPAM, mas ja soube de alguns casos que aconteceram na instituicéo.
Ela ainda afirmou que os unicos casos, em sala, sdo de alunos/as com falas
racistas, quando vao perguntar ou tentar explicar algo durante a disciplina Rela-
¢bes Etnico-raciais, por falta de conhecimento, ou seja, por estar em processo
de aprendizagem e desconstru¢cdo. Nesses momentos, ela pontuou que faz in-
terferéncias e explica aos alunos/as porque aquela frase € racista, por exemplo.
Por conta do contexto de aprendizagem em que as falas ocorrem, ela disse que
nao considera essas questdes como casos de racismo.

E interessante observar que os/as sujeitos/as da pesquisa, em especial
os/as coordenadores/as e os/as docentes, soO relataram sobre casos de racismo
interpessoal, sem levar em conta que existem outras camadas do racismo insti-
tucional nas IES, como por exemplo, no curriculo, nas ementas, dentre outras.
Ou seja, podemos salientar que isso ndo é percebido como racismo.

Ao perguntarmos se os/as alunos/as ja sofreram racismo ou presenciaram
alguém sendo racista com outrem nas respectivas instituicbes em que estudam,
as respostas obtidas sugerem uma variedade de percepgdes e experiéncias em
relagao ao racismo. O resultado evidencia a complexidade do tema e a necessi-
dade de abordagens especificas para lidar com essa questdo em ambas as ins-

tituicbes de ensino, conforme mostra o grafico abaixo.

Grafico 14 — Racismo na Instituicdo, segundo os/as estudantes

4

N d 4
o sei responder
? I &

UENF mISEPAM

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
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De acordo com o grafico 14, 5 (cinco) estudantes da UENF relataram néo
ter vivenciado nenhum tipo de racismo na IES, 4 (quatro) relataram que ja sofre-
ram racismo na UENF ou viram acontecer com colegas, 4 (quatro) n&do souberam
responder e 4 (quatro) responderam “talvez”. E importante destacar que do total
de estudantes que responderam o formulario, apenas 8 (oito) se consideram ne-
gros e esses mesmos 8 (oito) disseram ja ter vivenciado ou talvez ter experien-
ciado o racismo na universidade. Isso demonstra que as nuances do racismo
ficam mais perceptiveis para pessoas negras do que para as brancas.

Ja no ISEPAM, 8 (oito) alunos/as ndo souberam responder, 19 (dezenove)
nao presenciaram ou foram vitimas de racismo, 6 (seis) indicaram a possibilidade
de terem testemunhado colegas sofrendo racismo ou eles proprios terem sido
alvos dessa discriminagéo e 5 (cinco) disseram que ja viram acontecer ou ja fo-
ram vitimas de racismo no ISEPAM. Identificamos que das 6 (seis) pessoas que
responderam "talvez", 3 (trés) se autodeclararam brancos/as e 3 (trés) pretos/as.
Ja os que disseram "sim", 2 (dois) se consideram pretos/as, 1 (um) pardo/a e 2
(dois) brancos/as. Nesse sentido, observamos que no Instituto, entre os que res-
ponderam sim ou talvez, o quesito raca/cor ficou bem equilibrado entre a percep-
¢ao de negros e brancos sobre o racismo dentro da IES.

A partir do exposto acima, identificamos que o racismo pode se apresentar
de diversas formas nas instituicdes de ensino superior. Contudo, 0 mais comum
€ que ele seja sutil, ao ponto de gerar duvidas e de ser dificil de se identificar.
Observamos isso, uma vez que na UENF cerca de 47% dos/as estudantes
(quase metade dos participantes da pesquisa) ndo souberam responder ou n&o
tiveram certeza se ja foram vitimas de racismo ou presenciaram essa discrimi-
nacgéo acontecer no campus. No ISEPAM, essa porcentagem diminuiu para 37%.
Porém, ainda tem muitos alunos/as que possuem dificuldades de identificar
guando o racismo acontece.

Essa duvida que acomete as vitimas acaba sendo uma das maiores difi-
culdades para elas decidirem se irdo ou n&o fazer uma denuncia formal. Além
disso, também ha a falta de provas e/ou de pessoas que aceitem testemunhar o
ocorrido.

Ademais, ao estudarmos sobre racismo, percebemos que o assunto ainda
€ um tabu entre o povo brasileiro, que se imagina vivendo uma democracia racial,

sendo essa pretensa harmonia motivo de orgulho nacional. E essa concepgéo
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que se instaurou no imaginario social coletivo ndo é sem fundamento e serviu
como tentativa de apagar o lastro de dor, retrocesso e destruicdo deixado pelo
periodo colonial.

De acordo com Munanga (2005, p. 18), o mito da democracia racial € o
“mito segundo o qual no Brasil ndo existe preconceito étnico-racial e, consequen-
temente, n&o existem barreiras sociais baseadas na existéncia da nossa diver-
sidade étnica e racial”’. Esse mito disseminou a falsa ideia da meritocracia e igual-
dade de oportunidades e de acesso aos bens fundamentais.

Desse modo, para desmistificar isso, entendemos que é fundamental elu-
cidarmos a perspectiva historica para compreendermos as relagdes de poder
existentes na nossa sociedade, visando suscitar essa memoria e fortalecer o
debate sobre as relagdes étnico-raciais.

A luta contra o racismo e a discriminagao exige uma compreensao critica
das relagdes sociais e politicas que perpetuam a desigualdade. Nesse contexto,
a educacao, a politica e a cultura sado espagos fundamentais para a construgéo
de uma sociedade justa e equitativa, que respeite a diversidade étnico-racial e
cultural do pais.

Na tentativa de combater o racismo a partir do acesso ao conhecimento,
o Plano Nacional para a implementacdo das DCNERER estabelece que uma das
atribuicoes das Instituicées de Ensino Superior € a promogéo de “encontros, jor-
nadas e seminarios de promocéao das relagdes etnicorraciais positivas para seus
estudantes” (Brasil, 2013, p. 39).

Levando em consideracao o que foi dito e o estabelecido pelo documento
supracitado, para saber se as instituicbes estdo cumprindo o estabelecido pelo
Plano Nacional (Brasil, 2013) e o interesse da comunidade académica sobre a
tematica, perguntamos aos coordenadores/as, professores/as e estudantes se a
UENF e o ISEPAM promovem eventos que debatam sobre as relagbes étnico-
raciais e a histéria e cultura afro-brasileira e africana, a frequéncia desses even-
tos e se os/as sujeitos/as da pesquisa participam desses encontros.

Nesse contexto, os dois coordenadores de curso indicaram que as suas
instituicdes oferecem eventos desse tipo. No entanto, Ana destacou que a UENF
promove tais eventos com frequéncia (quase sempre), enquanto Jean mencio-
nou que o ISEPAM os realiza ocasionalmente (as vezes). Ambos os coordena-

dores afirmaram que, quando esses debates ocorrem, costumam participar,
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quase sempre. Embora nao participem de todos os eventos sobre o tema, eles
reconhecem que o0 envolvimento nessas atividades pode contribuir significativa-
mente para o aprimoramento de sua pratica profissional.

Vale ressaltar que a participacdo de coordenadores/as de curso em even-
tos sobre as relacdes étnico-raciais € de extrema importancia, pois, como lideres
académicos, eles desempenham um papel crucial na definicdo da agenda edu-
cacional e na orientacao das politicas institucionais relacionadas a diversidade e
a igualdade racial. Ao participarem desses eventos, os/as coordenadores/as tém
a oportunidade de aprofundar seu entendimento sobre as questdes étnico-raciais
e de se engajar em discussdes significativas sobre como integrar esses temas
no curriculo e na cultura institucional.

O Plano Nacional de Implementagcdo das DCNERER (Brasil, 2013, p. 40)
destaca a importancia dos/as coordenadores/as para a qualidade do ensino e
desenvolvimento do curso em questdo. Segundo o documento,

As coordenacgdes pedagogicas no ambito das instituicdes de en-
sino sao as que maior interface possuem entre o trabalho do-
cente, por meio do Planejamento de Curso/aula e do Projeto Po-
litico-Pedagdgico. Ignorar essa importante fungao é nao ter a ga-
rantia de que as tecnologias educacionais, as politicas de edu-
cagao que visam melhoria na qualidade de ensino e melhoria do
desempenho educacional tenham éxito.

Em consonancia com essa ideia, a Resolugdo CNE/CP 01/2004 (Brasil,
2004b) determina que as coordenagdes pedagdgicas devem facilitar os aprofun-
damentos de estudos, visando permitir que os/as professores/as desenvolvam e
implementem unidades de aprendizagem, projetos e programas que abordem os
diversos componentes curriculares. Logo, participar dessas agdes € fungédo da
coordenagao também. Para que isso acontega, o Plano Nacional (Brasil, 2013)
também recomenda que os sistemas e as instituicdes de ensino fornecam orien-
tagbes aos coordenadores/as pedagdgicos/as para aplicar esse plano no con-
texto escolar.

Além disso, a presenca e participacao ativa de coordenadores/as nessas
atividades pode demonstrar para a comunidade académica o compromisso do
curso com a promogao da justica social e da valorizagdo da diversidade dentro
da instituicdo de ensino superior, inspirando e incentivando a participacdo de
outros colegas e alunos/as nestes espagos de aprendizagem. Dessa forma, a
participagédo de coordenadores/as de curso em eventos sobre as relagdes étnico-
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raciais nao sé pode contribuir para o desenvolvimento profissional deles/as, mas
também para a constru¢do de um ambiente académico mais inclusivo e respei-
toso para toda a comunidade universitaria.

A resposta dos/as professores/as para essa questdo foi unanime. To-
dos/as ressaltaram que as duas IES promovem eventos relacionados as rela-
¢bes étnico-raciais e que a participagao nesses eventos pode contribuir para
suas respectivas praticas profissionais, conforme podemos observar na tabela
18.

Tabela 18 — Percepcgao dos/as docentes sobre oferta e participacdo em eventos sobre ERER

Nome Aurora (UENF) Jodo (ISEPAM) Joana (ISEPAM) José (ISEPAM)
A instituicdo que vocé trabalha
promove eventos sobre as rela-  Sim Sim Sim Sim

cOes étnico-raciais?

Com que frequéncia a instituicao
que vocé trabalha promove
eventos sobre as relagdes ét-
nico-raciais?

Sempre Sempre As vezes Sempre

Vocé participa das agdes e even-
tos promovidos com a tematica  Sempre Sempre Quase sempre Quase sempre
das relagbes étnico-raciais?

Vocé acredita que a participagao
em eventos com essa tematica
pode contribuir para a sua pra-
tica profissional?

Acredito Acredito Acredito Acredito

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Além disso, a maioria dos/as docentes afirmou que tais eventos s&o regu-
larmente organizados pelas instituicbes, com excec¢éo de Joana, que mencionou
que esses encontros ocorrem ocasionalmente. Quanto a frequéncia de partici-
pacéo nesses debates, Aurora e Jo&do declararam estar presentes sempre, en-
guanto Joana e José participam quase sempre.

De acordo com as DCNERER (Brasil, 2004c, p. 15), para se ter éxito no
tratamento das relagdes étnico-raciais, € fundamental que as instituicdes de en-
sino e os/as professores/as desfacam a “mentalidade racista e discriminadora
secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-ra-
ciais e sociais, desalienando processos pedagogicos”. Assim, €& importante que
eles estejam em constante formagado, buscando conhecimento sobre as ques-
tdes que atravessam o racismo e as relagdes raciais.

Para tanto, ha necessidade, como ja vimos, de professores qua-
lificados para o ensino das diferentes areas de conhecimentos
e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente
as relacdes entre pessoas de diferentes pertencimentos étnico-
racial, no sentido do respeito e da correcéo de posturas, atitudes,
palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e
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investir para que os professores, além de sélida formagéo na
area especifica de atuacgao, recebam formacgao que os capacite
nao s6 a compreender a importancia das questdes relacionadas
a diversidade étnico-raciais, mas a lidar positivamente com elas
e, sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam auxiliar
a reeduca-las (Brasil, 2004c, p. 17).

O documento (Brasil, 2004c) enfatiza a necessidade de investimento na
formacéo dos educadores ndo apenas para compreender a relevancia das ques-
tdes relacionadas a diversidade étnico-racial, mas também para desenvolver ha-
bilidades e estratégias pedagdgicas que promovam o respeito, corrijam posturas
preconceituosas e contribuam para a construgdo de um ambiente escolar inclu-
sivo e acolhedor. Para atender ao dispositivo legal, uma alternativa é a participa-
c¢ao dos mesmos em eventos que tratem sobre as relagdes étnico-raciais com
responsabilidade, e que valorize e respeite a diversidade cultural e étnico-racial.

Os/as discentes também responderam sobre a oferta e o interesse em
participar dos eventos com tematica racial. Os dados coletados foram organiza-
dos na tabela 19.

Tabela 19 - Percepcéo dos/as estudantes sobre oferta e participacdo em eventos sobre ERER
A instituicao que vocé estuda pro-

move eventos sobre as relagoes ét- Total ISEPAM Total UENF
nico-raciais?

Sim 31 14

Nao 2 0

Nao sei responder 5 3

Frequéncia em que os eventos sobre

ERER acontecem. Total ISEPAM Total UENF

Raramente 2 0
As vezes 20 6
Quase sempre 5 5
Sempre 2 1
Nao sei responder 9 5

Participagao dos/as estudantes em

eventos sobre ERER na IES. Total ISEPAM © Total UENF

Nunca 3 1
Raramente 3 4
As vezes 13 7
Quase sempre 15 4
Sempre 2 1
Nao sei responder 2 0

A participaciao em eventos sobre a
ERER pode contribuir para a sua for- Total ISEPAM Total UENF
macao e pratica profissional?

Acredito 30 17
Talvez 7 0
Indiferente 1 0

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).
Essa tabela fornece uma visdo detalhada da percepgdo e experiéncia

dos/as estudantes em relagao aos eventos sobre relacdes étnico-raciais em suas
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respectivas instituicdes de ensino. Primeiramente, observamos que a maioria
dos/as estudantes do ISEPAM afirmaram que a instituicdo promove eventos so-
bre ERER, enquanto uma porcentagem significativa dos/as estudantes da UENF
também compartilha essa percepcao.

No entanto, os/as cursistas indicaram que esses encontros ndo aconte-
cem regularmente nas duas instituigdes, informando que eles acontecem as ve-
zes ou raramente. Em seguida, a opg¢ao “ndo sei responder” também foi muito
recorrente, indicando que pode haver uma certa desarticulagao ou falta de cla-
reza em relagdo a divulgagcdo e comunicagdo desses eventos sobre relagdes
étnico-raciais e a historia e a cultura afro-brasileira e africana, o que pode impac-
tar na participagao e no engajamento dos/as estudantes nesses espagos.

Além disso, nao podemos deixar de ressaltar que pode ter também uma
possivel falta de interesse e falta de estimulo para que os licenciandos participem
desses eventos, haja vista que 21 (vinte e um) dos que fazem Pedagogia no
ISEPAM né&o participam ativamente desses momentos de formag&o, enquanto
12 (doze) alunos/as da UENF possuem a mesma postura. Porém, a maioria
dos/as estudantes de ambas as instituicdes acredita que a participagdo em even-
tos sobre ERER pode contribuir para sua formacéao e pratica profissional, refle-
tindo o reconhecimento da importancia dessas atividades para o desenvolvi-
mento académico e profissional deles.

Nesse sentido, identificamos uma nitida contradi¢ao entre o discurso e a
pratica dos/as cursistas. A contradicdo observada entre a baixa assiduidade
dos/as estudantes em eventos sobre a ERER e a crencga de que essa participa-
¢ao pode contribuir para sua pratica profissional reflete a complexidade do ra-
cismo no contexto educacional. Pois, se por um lado os/as estudantes reconhe-
cem o potencial benéfico desses eventos para seu desenvolvimento profissional,
por outro, ha a falta de participacéo ativa deles quando os eventos acontecem.

Essa falta de interesse pode ser atribuida a alguns fatores, como conflitos
de horario com outras atividades académicas; falta de apoio dos/as docentes
gue ministram aula no dia e horario do evento, fazendo com que ele nao libere
ou ndo acompanhe os/as estudantes para assistirem aos debates; a percepcao
equivocada de que eventos académicos ndo sao prioridades para sua formacéo,

dentre outros.
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Essa diferenca entre discurso e pratica evidencia a necessidade de as
instituicbes conscientizar e engajar os/as estudantes e o corpo docente na pro-
mogéao e divulgacao desses eventos, bem como na criagdo de estratégias que
incentivem uma participagdo mais ativa de todos. Nesse sentido, destacamos
que para que as pessoas se envolvam ativamente nessas oportunidades de
aprendizado e reflexao, € de suma importancia que elas reconhegam a relevan-
cia das discussoes sobre as relagdes étnico-raciais para sua formagao e/ou atu-
acao enquanto profissionais da educagao.

Com base nos dados apresentados, podemos afirmar que o racismo es-
trutural e institucional acaba deixando marcas nas estruturas das instituicdes de
ensino superior, refletindo em seus curriculos, praticas pedagdgicas e cotidiano.
Essas marcas se manifestam ndo apenas na baixa participacdo dos/as estudan-
tes, professores/as e coordenador/a em eventos sobre raga, racismo e questdes
afins, mas também na frequéncia variavel desses eventos nas IES, na dificul-
dade em reconhecer a importancia de abordar essas questdes de forma siste-
matica e continua e no racismo que ocorre intramuros que n&o é investigado e
combatido, mas sim “abafado” dentro das instituigdes.

Por esse motivo, reafirmamos a urgéncia de romper com o racismo, prin-
cipalmente nos estabelecimentos educacionais. Superar o racismo nao € apenas
uma luta politica, mas também uma luta por uma nova consciéncia e uma nova
subjetividade (Fanon, 2022). Além disso, também coadunamos com D’Adesky e
acreditamos que a luta contra o racismo deve envolver, ndo apenas a denuncia
da discriminacdo, mas também a luta por politicas publicas que promovam a
igualdade e a inclusdo social (D'Adesky, 2022).

Assim, por mais que as IES tentem silenciar, abafar ou apagar o racismo
que ocorre intramuros, constatamos que ele se faz presente e operante nas duas
instituicbes pesquisadas de diversas formas. Por esse motivo, a inclusao da te-
matica étnico-racial no contexto educacional é relevante, ndo s6 para cumprir a
legislagdo nacional, mas como um meio de construir um futuro melhor para
nossa sociedade. Para que isso aconteca, as instituicbes de ensino devem ser
espacgos que promovam o respeito a diversidade étnico-racial e que contribuam
para o combate ao racismo e a discriminagdo, por meio do dialogo e da reflexdo

sobre as relagbes sociais e politicas que perpetuam a desigualdade no
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pais. Para melhor ilustrar sobre o assunto, no préximo tépico discorreremos so-

bre as relagdes étnico-raciais e suas implicagdes na educacao.

4.3. Além da superficie: desvendando as complexidades das rela-

¢oes étnico-raciais nas instituicoes de ensino superior

ApoOs décadas de luta do movimento negro e muitos embates no campo
politico e institucional, a partir do ano de 2003, a realidade educacional, no que
diz respeito as relagdes étnico-raciais, foi sendo alterada, mesmo que a passos
lentos. Com isso, ao longo de pouco mais de duas décadas, temos percebido
avangos em algumas areas, em especial na criagao de legislagbes que visam
reparar os danos histéricos causados pelo sistema escravocrata.

No tocante a educagao, os anos de 2003 e 2008 s&o considerados impor-
tantes momentos para o avango da luta antirracista, sobretudo pela nova postura
do Estado brasileiro com a causa, ja que tivemos, nesse periodo, a publicagéo
de uma série de documentos legais que reconhecem a importancia das relagdes
étnico-raciais no contexto educacional.

A primeira delas foi a Lei n°® 10.639/2003, que alterou a Lei n° 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) - dispositivo legal que orienta
todo o sistema de educacao brasileiro, estabelecendo a obrigatoriedade do en-
sino da historia e cultura afro-brasileira nas escolas de ensino fundamental e
meédio, publicas e privadas em todo territorio brasileiro. Por mais que este tenha
sido apenas um primeiro passo e uma acao insuficiente para combater o ra-
cismo, essa lei representa um avango importante na promogéo da igualdade ra-
cial no Brasil, ja que reconhece a diversidade cultural e étnica do pais e os con-
flitos inerentes a ela, e obriga que se ensine e se estude a tematica na educagao
basica.

Apesar dos indigenas também sofrerem racismo e terem passado pelo
processo de colonizacio, dizimagao e perdas de direitos, a inclusdo da historia
e da cultura indigena sé se deu cinco anos apos a promulgacéo da Lei 10.639/03,
por meio da Lei 11.645/08.

A referida lei também alterou a LDB/96, dando a mesma orientagao

quanto a inserg&o da histéria e cultura indigena no Art. 26-A. Desde entdo, o pais
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conta com uma vasta legislagédo acerca do tema, tendo por objetivo a implemen-
tagcdo do Art. 26-A da LDB/96 nas escolas do pais (Brasil, 1996). Contudo, le-
vando em consideragao os apontamentos feitos por estudiosos do assunto (Go-
mes, 2010; Munanga, 2005; Almeida, 2021), percebemos que a aplicagao das
referidas leis, de um modo geral, ainda é timida.

Apesar disso, podemos considerar que as leis 10.639/03 e a 11.645/08
que modificaram a LDB/96, com a inserg&o dos artigos 26-A, 79-A (vetado pelo
presidente na aprovacéo da lei) e 79-B, sdo consideradas uma modalidade de
politica de reparacéo, ja que as duas propdéem que a cultura dos povos negros e
indigenas sejam incluidas no curriculo numa perspectiva ndo euro-usa-céntrica
(Walsh, 2010). Segundo Gomes (2010), sendo o Brasil um pais multirracial e
pluricultural, ndo se pode “continuar pensando a cidadania e a democracia sem
considerar a diversidade e o tratamento desigual historicamente imposto aos di-
ferentes grupos sociais e étnico-raciais (Gomes, 2010, p. 70).

Por mais que o Art. 26-A da LDB/96 seja voltado para o ensino fundamen-
tal e médio da educagao basica, a sua implementagdo gera uma demanda aos
cursos superiores, em especial os cursos de licenciatura, tendo em vista que
para o/a professor/a trabalhar as relagdes étnico-raciais nas escolas, ele precisa
ter uma formagao que contemple tal tematica. Vale destacar que foi a partir
dessa mudanca que outras politicas publicas comegaram a ser discutidas, vi-
sando a sua implementagdo, como é o caso das DCNERER.

Em 2004, através da Resolugdo N° 1, de 17 de junho, o Conselho Nacio-
nal de Educagdo — CNE, instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana — DCNERER, com o objetivo de orientar a implemen-
tacao da lei n° 10.639/03, de incorporar a tematica da diversidade étnico-racial
no curriculo escolar e de promover uma educacao para as relagdes étnico-raciais
na Educacéo Basica e no Ensino Superior (Brasil, 2004b).

As diretrizes determinam que o ensino de historia e cultura afro-brasileira
e africana deve ser obrigatério em todas as escolas do pais, em todos os niveis
de ensino. Além disso, elas orientam a inclus&o da tematica da diversidade ét-
nico-racial em todas as disciplinas, de forma transversal. Isso significa que o

tema deve ser abordado em diferentes disciplinas, de forma a mostrar a
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diversidade e a contribuigdo dos diferentes grupos étnicos para a construgéo da
sociedade brasileira (Brasil, 2004c).

A partir desse momento, podemos perceber que o sistema educacional
brasileiro inicia uma tentativa de adequar seus curriculos e a pratica pedagogica
dos/as professores/as para atenderem ao dispositivo legal. Nesse sentido, tam-
bém foram criados outros inumeros documentos, com o objetivo de implementar
0 ensino da historia e da cultura afro-brasileira e africana na educagao basica.

Fruto da luta incansavel dos movimentos sociais, a legislagédo brasileira
tem buscado cada vez mais reconhecer e garantir os direitos das populagdes
negras e indigenas, o que tem sido um avancgo significativo na luta contra o ra-
cismo e a discriminacéo.

Por esse motivo, ensinar e aprender sobre as relagdes étnico-raciais €
fundamental para compreendermos a dindamica das relagdes raciais e sociais no
Brasil e em outros paises que tém uma historia marcada pela escravidao e pela
colonizacdo. No Brasil, a questao das relagdes étnico-raciais é especialmente
importante, dado que o pais possui uma grande diversidade racial e étnica, re-
sultado de séculos de exploragao europeia.

No que diz respeito ao conceito, as relagdes étnico-raciais tém a ver com
as interagdes entre diferentes grupos raciais e étnicos e a forma como essas
relagdes influenciam a vida social, cultural, politica e econémica. Destacamos
que tais relagdes quase nunca s&o harmoniosas, sendo marcadas por tensdes
advindas das diferengas na cor da pele, nos tragos fisionémicos e nas origens
culturais, que produzem diferengas quanto a visdo de mundo, principios, crencas
e valores (Brasil, 2004c).

Segundo Gomes (2011), as relagdes étnico-raciais sdo as relagdes que
estdo profundamente enraizadas na alteridade, organizadas por dinamicas de
poder e influenciadas pelas hierarquias raciais brasileiras. Essas relagdes sao
construidas com base na classificagado social, marcando diferengas e servindo
como meio de interpretacdo politica e identitaria. Essencialmente, estas relagdes
sdo construidas através de um complexo jogo de processos historicos, sociais,
politicos, econémicos e culturais.

De acordo com as DCNERER (Brasil, 2004c, p. 14), “convivem, no Brasil,
de maneira tensa, a cultura e o padréo estético negro e africano e um padréo

estético e cultural branco europeu”. Nesse sentido, mesmo com a presenca da
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cultura africana arraigada no nosso cotidiano e com o fato de a populagéo negra
ser mais da metade da populacao brasileira (IBGE, 2022), as pessoas negras
precisam lidar cotidianamente com o racismo e o preconceito racial.

E importante destacar que falar de relagdes étnico-raciais é também falar
de estruturas de poder. Por esse motivo, € tao dificil romper as barreiras, muitas
das vezes, quase invisiveis do racismo. Assim, uma das medidas para mudar
essa realidade é educar as pessoas para lidar com as relagdes étnico-raciais,
desde a infancia.

Para educar as pessoas para “as relagdes étnico-raciais, no Brasil, € ne-
cessario fazer emergir as dores e medos que tém sido gerados. E preciso enten-
der que o sucesso de uns tem o pre¢co da marginalizacdo e da desigualdade
impostas a outros” (Brasil, 2004c, p. 15). Isso significa dizer que o racismo so faz
sentido, porque algumas pessoas, em geral as que estdo no poder (pessoas
brancas), sao privilegiadas por esse sistema de discriminagao.

Na tentativa de mudar essa realidade, o Movimento Negro comecou a rei-
vindicar a inclusdo da tematica da diversidade étnico-racial no curriculo escolar,
tendo em vista que é preciso que as criangas, 0s jovens e o0s adultos tenham a
oportunidade de conhecer a historia e a cultura dos diferentes grupos étnicos e
raciais que compdem a sociedade brasileira, bem como a luta do movimento
negro e das organizagdes sociais que defendem a igualdade racial.

Além da inclusédo da tematica no curriculo escolar, também ¢é preciso pro-
mover a formacao de profissionais da educacgao para o ensino de histéria e cul-
tura afro-brasileira e africana e para lidar com as relagdes étnico-raciais, pois &
fundamental que estes profissionais estejam preparados para trabalhar com a
diversidade étnico-racial dentro e fora da sala de aula e para ensinar a historia e
a cultura dos diferentes grupos étnicos e raciais de forma critica, consciente e
contextualizada.

Nessa diregao, Gomes (2011) defende que a educagao deve ser um es-
paco de valorizagao da diversidade étnico-racial e de combate ao racismo. Ade-
mais, ela destaca a importancia da presenca de professores e professoras ne-
gros/as nas escolas, como forma de oferecer referéncias positivas para os/as
estudantes negros/as e combater o racismo institucional.

Contudo, uma pesquisa realizada por Ferreira, Teixeira e Ferreira (2022,
p. 303) com base no Censo 2018, constatou “a existéncia de disparidades raciais
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e de género na docéncia superior, sendo prevalentes os docentes brancos e do
sexo masculino”. O Censo 2018, revelou o perfil demografico dos/as docentes
amostrados e constatou “que 53,79% eram do sexo masculino e que o magistério
superior era um espaco privilegiado da branquidade com 76,67% professores
autoclassificados como brancos (agrupamento de brancos e amarelos)” (Fer-
reira, Teixeira e Ferreira, 2022, p. 307).

Teixeira (2006) também possui um estudo que vai ao encontro com a
perspectiva acima. A autora percebeu que

0s brancos aumentam ainda mais a sua participagdo nas cate-
gorias de professor de nivel mais elevado — professores de nivel
superior, seja atuando nesse mesmo nivel de ensino, seja atu-
ando na educacéo infantil — enquanto pretos e pardos encon-
tram-se mais ocupados no sistema de ensino como professores
de nivel médio na educacgao infantil, no ensino fundamental e
profissionalizante (Teixeira, 2006, p. 20).

A predominancia de docentes brancos no ensino superior tem um impacto
significativo nos curriculos e nas agdes institucionais, resultando frequentemente
na falta de valorizagao das pautas raciais. Esse cenario contribui para a perpe-
tuacdo de uma perspectiva euro-usa-céntrica (Walsh, 2010) no ambiente acadé-
mico, que negligencia a diversidade cultural e histérica das contribuigbes de po-
VOS n&o-brancos.

Consequentemente, as narrativas e conhecimentos relacionados as po-
pulagdes negras e indigenas s&o sub representados ou totalmente ausentes nos
programas de ensino e nas politicas institucionais. Apesar do racismo e do de-
bate sobre as relagdes étnico-raciais ser responsabilidade de todos, a falta de
diversidade no corpo docente e discente, por vezes, pode impedir a implemen-
tagdo efetiva de praticas educacionais inclusivas e comprometidas com a pro-
mogé&o da igualdade racial, perpetuando assim um sistema que nao reconhece
e nem valoriza a riqueza das multiplas identidades culturais presentes na socie-
dade brasileira.

A partir do que foi dito, concordamos com as DCNERER, de que “Ainda
persiste em nosso pais um imaginario étnico-racial que privilegia a brancura e
valoriza principalmente as raizes européias da sua cultura, ignorando ou pouco
valorizando as outras, que s&o a indigena, a africana, a asiatica” (Brasil, 2004c,
p. 14).
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Dessa forma, o ambiente universitario foi organizado como um espago
marcado pela segregagéo racial, onde € comum a invisibilidade das pessoas
negras no corpo docente das instituicdes de ensino, tanto publicas quanto priva-
das, especialmente, da mulher negra (Ferreira, Teixeira e Ferreira, 2022).

Essa realidade também é perceptivel ao observarmos o corpo docente
das instituicbes pesquisadas, incluindo os/as professores/as da Pedagogia. No
entanto, é importante ressaltar que nao foi possivel trazer dados institucionais
detalhados sobre a composicao racial e de género exata dos/as docentes e dis-
centes, uma vez que as IES nao dispdem dessas informacgdes.

Nesse sentido, percebemos que elas ndo estdo cumprindo com uma de
suas atribuicdes, determinada pelas DCNERER, que consiste na “ldentificacdo,
coleta, compilagdo de informagdes sobre a populagdo negra, com vistas a for-
mulagao de politicas publicas de Estado, comunitarias e institucionais” (Brasil,
2004c, p. 25).

Essa lacuna representa uma fragilidade significativa, pois dificulta a com-
preensao detalhada da representatividade e diversidade dentro das instituicbes
de ensino, impedindo a implementagcao de politicas e praticas voltadas para a
promogao da equidade racial e de género no ambiente académico.

Silva (2018) argumenta sobre a necessidade de uma educagéo que reco-
nhecga e combata o racismo em todas as suas formas. Mas como fazer isso sem
uma expressiva representatividade nesse espaco de poder que sao as Institui-
¢bes de Ensino Superior, lugar de producéo e disseminagcéo de conhecimento,
que possibilita a criacdo de politicas publicas?

Segundo a autora, para mudar essa realidade, € imprescindivel que a
educacgdo promova a igualdade racial e a valorizagdo da diversidade étnica e
cultural do Brasil. Assim, precisamos que os/as professores/as sejam capacita-
dos/as para trabalhar com a diversidade étnico-racial em sala de aula e que con-
sigam refletir sobre suas proprias praticas pedagdgicas, buscando desconstruir
estereotipos e preconceitos (Silva, 2018).

Desse modo, para saber se os/as docentes e coordenadores possuem
conhecimento sobre as relagdes étnico-raciais, questionamos a eles o seguinte:
“Para vocé, o que séo as relagdes étnico-raciais?” Além disso, também pergun-
tamos se eles consideram importante abordar a tematica das relagdes étnico-
raciais no curso de Pedagogia.
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De acordo com Ana, coordenadora da Pedagogia da UENF, as relagdes
étnico-raciais consistem em “vocé discutir essa diversidade de etnias, de raca
dentro desse processo formativo”. Jean informou que acha dificil explicar o que
sao as relagdes étnico-raciais, principalmente no Brasil, que € um pais com uma
vasta diversidade. Contudo, ele pontuou que pensar nas relagdes étnico-raciais

consiste em:

[...] pensar nas nossas relagdes conosco mesmo, com outras
pessoas a partir de critérios étnico-raciais, [....] € pensar [...] so-
bre a nossa heranca de cor né, de cultura, de valorizagao de
diferencas dos outros, de valorizagdo de semelhancas também,
entdo alguns dos critérios que nods utilizamos quando nos relaci-
onamos com outras pessoas. Entdo assim, penso se essas re-
lagdes, se € possivel dizer o que é, relagdes étnico-raciais, sdo
relagbes humanas que levam em consideragao nossas diferen-
gas étnicas, se isso for possivel né... (Jean, Coordenador do
ISEPAM).

Para Gomes (2014), as relagdes étnico-raciais referem-se a interagao en-
tre grupos étnicos e raciais em uma sociedade, abordando as dindmicas de po-
der, privilégio, discriminacéo e identidade que surgem dessas interagdes. Essas
relagdes sao influenciadas por uma variedade de fatores histéricos, culturais, so-
ciais e politicos, que influenciam as percepc¢des, atitudes e comportamentos em
relacdo a raca e etnia. Elas podem se manifestar em diversas areas da vida,
como no acesso a oportunidades educacionais, emprego, moradia, saude e jus-
tica.

Por outro lado, as DCNERER (Brasil, 2004c) definem que as relagdes ét-
nico-raciais ndo consistem apenas em nos relacionarmos com as pessoas que
possuem racga, cor, etnia diferentes das nossas, mas na reeducagao das rela-
cOes estabelecidas entre negros e brancos.

Analisando as declara¢des dos coordenadores, € perceptivel que ambos
possuem uma compreensao das relagdes étnico-raciais que se alinha com as
perspectivas propostas por Gomes (2014) e pelas Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004c). Essas abordagens enfatizam
a importancia de reconhecer e enfrentar o racismo estrutural presente na socie-
dade, além de promover a valorizagado da diversidade étnico-racial e o respeito
a identidade cultural de cada individuo.
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No entanto, para uma compreensao mais completa dessas percepgdes, é
necessario também considerar as respostas dos/as professores/as, as quais se-
réo analisadas a seguir. Para Aurora (professora da UENF), explicar sobre as

relagdes étnico-raciais também é uma tarefa complexa. Ela afirma que

[...] no campo da Educagao, no campo Pedagogico, [...] € educar
as pessoas pra desconstruir atitudes racistas, pra entender as
relagdes pessoais, que tem que ser relagdes de respeito né, re-
lacdes construtivas, relagdes que nao tenham preconceitos raci-
ais, discriminacdes raciais e educar para relacdes étnico-raciais
€ construir uma sociedade mais equitativa, menos desigual e
uma sociedade de respeito [...]. Eu ndo sei se nés vamos conse-
guir acabar radicalmente, mas eu acho que através das relagdes
étnico-raciais, nesse contexto ai que eu falei, nés conseguimos
amenizar essa situacao [...]. E isso ndo é s6 pensando em edu-
car pessoas negras nao, as relagdes étnico-raciais, elas preci-
sam perpassar também as pessoas brancas na sociedade, en-
tdo ela precisa educar todo mundo né, brancos, indigenas, ne-
gros, todo mundo precisa desse tipo de educagao, quilombolas...
(Aurora, Professora da UENF).

O apontamento da professora, além de ir de encontro ao que os coorde-
nadores disseram também esta de acordo com a proposi¢édo das DCNERER que
defendem que “a educacgao das relagdes étnico-raciais impde aprendizagens en-
tre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, pro-
jeto conjunto para construgdo de uma sociedade justa, igual, equanime” (Brasil,
2004c, p. 14).

Neste trecho da entrevista, Aurora também destaca a importancia da edu-
cacao para as relagdes étnico-raciais como um meio fundamental para promover
uma sociedade mais equitativa e menos desigual. Ela enfatiza o papel da edu-
cacao na desconstrucao de atitudes racistas e na promocgao de relagdes basea-
das no respeito mutuo e na construcao coletiva. A professora ressalta que o ob-
jetivo ndo é apenas educar pessoas negras, mas sim toda a sociedade, incluindo
brancos, indigenas e quilombolas. Ao fazer essa analise, Aurora reconhece a
necessidade de um trabalho coletivo e abrangente para combater o racismo e
promover a equidade racial. Suas palavras evidenciam uma compreensao pro-
funda da importancia da educacgao das relagdes étnico-raciais como um dos ca-
minhos para a transformagéao social e o fortalecimento de uma sociedade mais
inclusiva e justa.

Sobre essa questao, os/as professores/as do ISEPAM tiveram concep-

¢Oes similares as ja discutidas anteriormente, conforme podemos ver abaixo.
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Entendo que relagbes étnico-raciais seja um conjunto de agdes,
de reflexdes e de ideias, que buscam, de certa forma, eliminar
as desigualdades presentes entre 0s grupos sociais e conside-
rando né, os grupos étnicos muito diversos, formadores da soci-
edade, principalmente Brasileira, essas relagdes étnico-raciais
seriam esse conjunto de agdes, reflexdes e pensamentos que
tendem a tornar essas relagbes mais equanimes, menos desi-
guais. (Joao, Professor do ISEPAM).

Quando a gente esta falando de raciais, a gente ta pensando
muito na questao do fisico, as questdes que a gente fala do es-
teredtipo né? Das caracteristicas fisicas, quando a gente ta fa-
lando de raga né, no sentido assim né, entao teria a ver com o
cabelo, com a cor da pele, com o nariz e acho que quando a
gente ta falando de etnia, a gente téa mais falando sobre as ques-
tdes culturais, as questdes de identidade, embora tanto a raga
quanto a questao da etnia tenha a ver com uma identidade né.
Ent&do acho que as relagdes étnico-raciais, nds estamos tratando
das relagcbes dos embates que se dao, socialmente falando, no
nosso dia a dia e que certamente é muito racializado, no sentido
de diferengas de cores. (Joana, Professora do ISEPAM).

[...] relagBes étnico-raciais envolve a discusséo tanto dos termos
raca e etnia quanto de como socialmente essas relagdes entre
pessoas de diferentes etnias e identificadas como de diferentes
racas se relacionam. (José, Professor do ISEPAM).

As falas dos/as docentes do ISEPAM refletem uma compreensio pro-
funda das relagdes étnico-raciais e sua complexidade. Jodo destaca que essas
relagbes englobam um conjunto de agdes e reflexdes destinadas a reduzir as
desigualdades entre os diferentes grupos étnicos, reconhecendo a diversidade
étnica como um elemento fundamental da sociedade brasileira. Essa visao esta
alinhada com as diretrizes propostas pelas DCNERER (Brasil, 2004c), que enfa-
tizam a importancia da promoc¢ao da equidade racial e da valorizacdo da diver-
sidade étnico-racial.

Por sua vez, Joana diferencia os conceitos de raca e etnia, ressaltando
que a raga esta relacionada as caracteristicas fisicas, como cor da pele e cabelo,
enquanto a etnia diz respeito as questdes culturais e identitarias. Essa distingéo
reflete a compreensdo da complexidade das identidades étnico-raciais e sua in-
fluéncia nas relagdes sociais, 0 que esta em consonéncia com a abordagem pro-
posta por Nogueira (2007), que discute as diferentes dimensdes das identidades
raciais e étnicas na sociedade brasileira, afirmando que, no Brasil, o preconceito
esta ligado ao fendtipo e ndo a origem do sujeito.

Por fim, José (professor do ISEPAM) ressalta que as relagbes étnico-ra-

ciais envolvem ndo apenas os termos raga e etnia, mas também as dinamicas
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sociais que surgem das interagdes entre pessoas de diferentes grupos étnicos e
raciais. Essa compreenséao reflete a visdo ampla das relagdes étnico-raciais
como um fendmeno multifacetado e dindmico, conforme discutido por Gomes
(2014), que enfatiza a importancia de considerar ndo apenas as identidades in-
dividuais, mas também as estruturas sociais que influenciam as rela¢gdes entre
0S grupos étnico-raciais.

Analisando os Projetos Pedagdgicos de Curso da UENF e do ISEPAM,
percebemos que os dois documentos ndo possuem uma concepgao clara sobre
a ERER. Apds aprofundarmos as investigacdes, identificamos que a ideia de
ERER consiste em parte constitutiva da docéncia e que esses conteudos serao
ofertados nos cursos por meio de eventos e disciplinas especificas. No caso da
UENF, o documento ainda destaca que as relagdes étnico-raciais serao aborda-
das de forma transversal.

Talvez, a falta de definigdo desse conceito nos PPCs esteja ligada a difi-
culdade que os/as professores/as e a coordenagao, responsaveis por pensar,
estruturar e colocar em pratica o curriculo, encontram ao tentar definir o que séo
as relagdes étnico-raciais.

Ao questionarmos sobre a importancia de se abordar a tematica nos cur-
sos de Pedagogia, todos os entrevistados responderam que acreditam ser im-
portante o debate sobre o tema nos cursos que atuam. Ana (Coordenadora da
UENF) salientou que esse debate deve acontecer em todos os cursos de forma-
¢ao de professores/as. Jean (Coordenador do Curso do ISEPAM) reiterou que
esse debate é fundamental nas licenciaturas, principalmente na Pedagogia, que
habilita para a atuagdo na Educacao Infantil. Os dois coordenadores, ainda des-
tacaram que tratar sobre a ERER na Pedagogia € fundamental por causa do
vinculo entre a formacao de professores/as com a formacéo humana.

A consideracado de Jean se alinha ao Plano Nacional de Implementagao
das DCNERER (2013), que destacam que a Educacéao Infantil desempenha um
papel fundamental no desenvolvimento integral das criangas, contribuindo para
a formagao de suas personalidades, o desenvolvimento da inteligéncia e a pro-
mogé&o da aprendizagem.

Assim, os ambientes educacionais coletivos, nos primeiros anos de vida,
séo espagos privilegiados para cultivar valores de respeito, tolerancia e valoriza-
cao da diversidade étnico-racial, combatendo qualquer forma de preconceito,
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racismo e discriminagdo desde cedo. E essencial que as criancas compreendam
e se envolvam ativamente em agdes que reconhegam e valorizem a importancia
dos diferentes grupos étnico-raciais na historia e na cultura brasileira (Brasil,
2007, 2013).

O acolhimento na educacéo infantil implica o respeito a cultura, a corpo-
reidade e a estética de cada crianga, garantindo sua presenga no mundo. Nessa
perspectiva, a dimensido do cuidar e educar deve ser ampliada, incorporando
valores éticos que rejeitem qualquer forma de atitude racista ou preconceituosa,
como destacado nas Orientacdes e Agbes para a Educacdo das Relagdes Et-
nico-raciais (Brasil, 2006, 2007).

E importante destacar que os dois cursos passaram por recente atualiza-
¢ao curricular, visando adequar-se as demandas contemporaneas da educacao
e as mudangas sociais e culturais em curso. Essa atualizagdo busca garantir a
relevancia e a eficacia dos conteudos e praticas pedagdgicas, bem como pro-
mover uma formag¢do mais alinhada com as necessidades dos/as alunos/as e
com as diretrizes educacionais vigentes.

Os/as docentes/as também afirmaram que consideram o debate sobre as
relagdes étnico-raciais de extrema importancia na Pedagogia, uma vez que esse

curso

[...] forma gestores/as, professores/as da educagéao infantil, dos
anos iniciais do Ensino Fundamental [...]. Também né, formam
coordenadores/as pedagdgicos, orientador/a educacional [...] €
essas pessoas sdo muito importantes, porque elas que vao estar
presentes nas escolas. Entdo coordenadores/as, gestores/as,
professores/as influenciam muito na constituicdo das praticas
pedagdgicas, do curriculo, dos programas politicos pedagogicos
(Aurora, Professora da UENF).

Eu acho importantissimo sim, porque a nossa sociedade ela é
extremamente racista, a gente tem uma populagao, ta ai no ul-
timo senso, cada vez mais essa populagdo negra né, essa soma
de pardo e pretos aumentando, mais de 50% da populagao, so-
bretudo nas escolas publicas, nosso publico € majoritariamente
pobre e pobreza tem cor na nossa sociedade, entdo né, a gente
vé que é uma grande maioria e, sobretudo a nossa clientela. Eu
acho que eles devem, acho que essa populacédo deve aprender
de forma positiva sobre sua histéria e também argumentos pra
sobreviver e viverem melhor combatendo o racismo na nossa
sociedade (Joana, Professora do ISEPAM).

E fundamental né, porque a escola talvez seja o espago ainda
muito carente dessa reflexdo, desses conhecimentos mesmo,
que perpassa as relagdes étnico-raciais e a escola acaba sendo
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também uma fonte, um espago de propagacao dessas ideias
que podem de alguma forma transformar essas realidades desi-
gual (Jodo, Professor do ISEPAM).

Eu acho, eu acho na verdade em qualquer curso, n&o sei se 0s
alunos acham, essa € uma dificuldade que a gente encontra,
mas eu acho [...]. (José, Professor do ISEPAM).

Os entrevistados destacam a importancia da formacéao de profissionais da
educacgao no contexto das relagdes étnico-raciais € no combate ao racismo nas
escolas, especialmente, na Pedagogia, que tem a responsabilidade de formar
gestores/as, professores/as, coordenadores/as pedagogicos e orientadores/as
educacionais.

Aurora (professora da UENF) enfatiza a influéncia desses profissionais na
constituicdo das praticas pedagogicas, do curriculo e dos programas politico-
pedagogicos. Essa visédo esta alinhada com as DCNERER (Brasil, 2004c), que
destacam a importancia da formacao de professores/as para promover a equi-
dade racial e o respeito a diversidade.

Joana (professora do ISEPAM) ressalta a relevancia de uma educacgéo
positiva sobre a historia e a identidade dos/as alunos/as negros/as, visando em-
pondera-los para combater o racismo. Essa perspectiva dialoga com Gomes
(2003), que enfatiza a necessidade de uma educagéao antirracista que fortalega
a identidade e a autoestima das pessoas negras. Jodo (professor do ISEPAM)
destaca o papel transformador da escola na promog¢édo de uma sociedade mais
igualitaria, corroborando com os principios do Art. 26-A da LDB/96 (Brasil, 1996),
que estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana nas escolas brasileiras.

Ja José (professor do ISEPAM), ao mencionar a importancia da reflexdo
sobre as relagdes étnico-raciais em qualquer curso, ressalta a necessidade de
abordagens interdisciplinares e transversais no ensino superior, como preconi-
zado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Et-
nico-Raciais (Brasil, 2004c). Essas falas evidenciam a necessidade de uma for-
macéo pedagogica comprometida com a promogéo da equidade racial e o com-
bate ao racismo em todos os niveis de ensino.

Para saber a perspectiva dos/as estudantes a respeito, perguntamos aos
entrevistados se eles acham que os/as alunos/as percebem essa importancia.

Todos responderam que sim, exceto o docente José (ISEPAM), que disse nao
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saber, e o coordenador Jean (ISEPAM) que afirmou dar aula para o primeiro
periodo e percebe um certo estranhamento ou resisténcia por parte dos/as estu-
dantes quando falam sobre as relagdes étnico-raciais.

Jodo (professor do ISEPAM) informou que os/as alunos/as percebem
essa importancia. Porém, ele ainda nota “uma certa resisténcia, de uma dificul-
dade até de lidar com essas questdes, num espaco de uma escola que ainda me
parece bastante fechada, né? Ainda bastante homogénea, digamos em termos
de debates e reflexdo, né?” (Jodo, Professor do ISEPAM). Nessa dire¢do, Joana
(professora do ISEPAM) também apontou que ha essa resisténcia, no inicio, por
desconhecimento dos/as estudantes sobre o assunto. Contudo, a medida em
que eles vao aprendendo, o estranhamento vai diminuindo.

Aurora, por sua vez, disse que eles conseguem entender essa importan-

cia. Segundo ela,

[...] uma coisa que contribui muito pra que eles percebam essa
importancia, quando nos falamos de racismo, quando nés traze-
mos casos de racismo, quando eles conseguem fazer uma lei-
tura no seu entorno, fazer uma leitura dos meios de comunica-
¢éo de uma forma geral né, como que o racismo esta sendo
apresentado ali e as vezes de forma muito drasticas, isso con-
segue tocar muito os estudantes [...] (Aurora, Professora da
UENF).

A partir das respostas dos/as discentes nos Formularios do Google, ob-
servamos que eles percebem a importancia de estudar sobre as relagdes étnico-
raciais e a historia e cultura afro-brasileira e africana no curso de Pedagogia. No
ISEPAM, 37 (trinta e sete) responderam que acham importante e apenas 1 (uma)
pessoa disse que talvez seja importante. Contudo, quando questionamos sobre
a importancia desses conhecimentos para a pratica profissional, todos respon-
deram que consideravam a tematica relevante. Na UENF, todos os 17 (dezes-
sete) afirmaram que consideram a ERER importante para a Pedagogia e para
sua pratica profissional.

Os dados demonstraram que os/as professores/as, os coordenadores e
os/as estudantes reconhecem a importancia do estudo das relagdes étnico-raci-
ais no contexto da formagdo em Pedagogia. As respostas dos/as docentes e
coordenadores indicam uma percepc¢ao de resisténcia por parte dos/as alu-
nos/as em lidar com essas questdes, sugerindo uma falta de familiaridade ou

desconforto inicial. Jodo e Joana (professores do ISEPAM) destacaram essa
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resisténcia, atribuindo-a ao desconhecimento dos/as estudantes sobre o tema.
No entanto, Aurora (professora da UENF) observa que os/as alunos/as conse-
guem entender a importancia das relagbes étnico-raciais, principalmente,
guando sao expostos a casos de racismo e quando refletem sobre as represen-
tagdes presentes na midia. Com isso, essa abordagem contextualizada parece
sensibilizar os/as estudantes e tornar a importancia do tema mais evidente para
eles.

Os resultados dos formularios dos/as estudantes se alinham a essa per-
cepcao, pois todos eles reconhecem a importancia do estudo das relagdes ét-
nico-raciais e da histéria e cultura afro-brasileira e africana para sua formacao
profissional. No entanto, € interessante notar que, apesar dessa consciéncia, al-
guns alunos/as ainda podem ter duvidas ou ressalvas sobre a relevancia desses
conhecimentos para sua pratica futura, conforme apontado pelos entrevistados.

No geral, os dados indicam que os/as estudantes reconhecem a impor-
tancia das relagdes étnico-raciais, sugerindo um potencial para o engajamento
com essas questdes ao longo do curso de Pedagogia, fato que possibilita que
o/a egresso/a possua uma postura investigativa, propositiva e integrativa com
vistas a superacgao de exclusdes étnico-raciais, sociais, conforme postulado pelo
PPC da UENF (2022).

Esse desejo dos/as alunos/as em aprender sobre as questdes étnico-ra-
ciais também contribui para que o/a egresso/a do curso de Pedagogia atue “com
ética e compromisso”, fortalecendo “o desenvolvimento e as aprendizagens de
criangas e jovens em diferentes fases do desenvolvimento e de diferentes for-
magodes étnico-culturais” (ISEPAM, 2022, p. 13).

No entanto, essa perspectiva muda quando questionamos os coordena-
dores se o corpo docente percebe a necessidade de se abordar sobre as rela-
¢bes étnico-raciais e a historia e cultura afro-brasileira e africana no curso de
Pedagogia, e perguntamos aos docentes se a instituicdo percebe essa relevan-
cia.

Para o coordenador Jean, somente alguns professores e professoras per-
cebem a importancia de se abordar as relagdes étnico-raciais no curso de Peda-
gogia. Ele ressaltou que o ISEPAM possui bastante professores/as interessa-
dos/as na tematica, haja vista que o curso conta com muitos/as docentes com

formagao em Histéria, Sociologia e Antropologia que entendem essa relevancia.
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No contexto da UENF, Ana acredita que o corpo docente atribui grande

importancia a esse tema. Para ela, isso € evidente nas reunides de colegiado,

onde essa pauta esta sempre presente, muito pela presenca da professora Au-

rora, que lidera o NEABI. Além disso, ela destaca que o curso também possui

docentes com formag&o em Histéria, o que contribui significativamente para tra-

zer a relevancia desse debate para a licenciatura.

Ja, em relacao a perspectiva dos/as professores/as, quanto a importancia

atribuida pelas instituicdes a essa tematica, as respostas obtidas foram as se-

guintes:

Falando da UENF, da chegada da disciplina né, que foi em 2012,
demorou muito chegar, demorou muito e eu ndo sei se ela quer
perceber, se ela quer, porque de certa forma nés incomodamos
também né, porque nds estamos tirando o privilégio, nos esta-
mos quebrando esse ciclo ai de que s6 branco tem acesso a
determinados bens né, culturais, educacionais, falando de Uni-
versidade e ai eu acho que esse falar causa um certo comodo
nas pessoas, eu sinto isso como professora da disciplina e mui-
tas vezes vocé é tida como a chata, né? (Aurora, Professora da
UENF).

Eu vou dar uma resposta a vocé, que eu ouvi do professor Ka-
bengele Munanga, certa vez, que tive o grande prazer de con-
versar com ele, num festival de Histdria la em Diamantina [...],
ele falava sobre oferecer a disciplina relagdo étnico-raciais no
curso de graduacgao e ele dizia que, enquanto professor da USP,
se ele fosse esperar o reitor, os coordenadores valorizarem a
disciplina, nunca que nés iriamos trabalhar. Entdo, somos nés
que precisamos tomar essa dianteira, independente se os nos-
sos superiores, hierarquicamente falando, sdo a favor ou nao
[...]. eu acho que esse esforgo pode ser que venha depois, em-
bora eu acha que seja muito importante, os gestores e gestoras
né, diretores e diretoras se comprometerem com a tematica. [...]
E, eu acho que as vezes ele t4 mais importando com questdes
administrativas e nem sempre ela [...] se dar conta dessa impor-
tancia toda, [...] a gente ndo pode generalizar todas as diretorias,
todas as gestdes, né? (Joana, Professora do ISEPAM).

Percebe, percebe. A gente entende que, de certa forma, nos te-
mos diferentes setores aqui da Instituigdo, muito atento a essas
questdes, né? [...] Acredito que a Instituicdo tem esse desejo
também, embora carega de muitos recursos, muitas agbes, né?
(Jodo, Professor do ISEPAM).

Eu acho que em alguns momentos sim, outros ndo. [...] entdo eu
acho que depende muito, por exemplo, agora com a [...] atual
coordenacao acho que ha mais essa inclinagdo, mas nem sem-
pre ha ndo, nem sempre ha essa [...] percep¢ao, a importancia
(José, Professor do ISEPAM).
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As falas dos/as professores/as destacam a importancia e os desafios en-
frentados na implementagao das disciplinas sobre as relagdes étnico-raciais nos
curriculos da Pedagogia. Aurora (professora da UENF) ressalta a resisténcia e
o desconforto que, as vezes, cercam a introdugao dessas disciplinas, uma vez
que abordar sobre essas questdes faz emergir os privilégios dos brancos, as
dores dos nao-brancos e os padrdes estabelecidos socialmente.

Nessa direcdo, as DCNERER destacam que reeducar para as relagdes
étnico-raciais, faz emergir dores (Brasil, 2004c), que nem todos estédo prepara-
dos para lidar. “Se nao é facil ser descendente de seres humanos escravizados
e forcados a condigdo de objetos utilitarios ou a semoventes, também é dificil
descobrir-se descendente dos escravizadores [...]" (Brasil, 2002, p. 14).

Nesse contexto, Fanon (2022) argumenta que os descendentes dos mer-
cadores de escravizados e dos senhores de outrora ndo devem ser culpabiliza-
dos pelas atrocidades cometidas por seus antepassados. No entanto, possuem
uma responsabilidade moral e politica de combater o racismo e as discrimina-
¢Oes, além de trabalhar em conjunto com aqueles que foram historicamente mar-
ginalizados, os negros, para construir relagdes raciais e sociais saudaveis, nas
quais todos possam crescer e se realizar como seres humanos e cidadaos. Caso
contrario, teriam que assumir essa responsabilidade devido aos beneficios que
usufruiram do trabalho escravizado, que contribuiu significativamente para o de-
senvolvimento do pais.

Na realidade atual, percebemos que algumas pessoas brancas nao que-
rem assumir a sua responsabilidade nessa reparagao historica, nem seus privi-
légios obtidos através da exploragdo e do sangue e suor de pessoas negras e
indigenas, e muito menos, que sao racistas. Nesse sentido, elas querem apenas
continuar usufruindo de seu sucesso, mesmo que O prego a se pagar seja o “da
marginalizagao e da desigualdade impostas a outros” (Brasil, 2004c, p. 14).

A resisténcia da IES em assumir as relagdes étnico-raciais como basilar
para os processos formativos, abordada por Joana, professora do ISEPAM, que
cita Kabengele Munanga, ilustra a necessidade de os/as proprios/as professo-
res/as tomarem a iniciativa de abordar a tematica, independentemente do apoio
institucional. Joana também menciona a preocupacao de que, muitas vezes, 0s

gestores priorizem questdes administrativas em detrimento das demandas
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relacionadas as relagdes étnico-raciais, considerando esta ultima como de me-
nor importancia.

Jodao (professor do ISEPAM) destaca que a instituicdo possui consciéncia
sobre a importancia dessas questdes, mesmo diante das limitacdes de recursos.
Por fim, José (professor do ISEPAM) aponta a variabilidade na percepgao da
relevancia das relagdes étnico-raciais por parte das liderangas institucionais, su-
gerindo que essa valorizagdo nem sempre € uniforme. Essas reflexdes ecoam
preocupagdes levantadas pelas DCNERER (Brasil, 2004c), que defendem a in-
clusédo desses temas nos curriculos educacionais e destacam a necessidade de
acOes afirmativas para superar as desigualdades raciais.

Com base no exposto acima, Silva (2018) afirma que o problema para
implementagao da educacéao para as relagdes étnico-raciais nas instituicdes de
ensino nao reside na auséncia de politicas publicas ou de diretrizes de imple-
mentacdo, mas na visdo social dominante que procura erradicar as diferencas
étnico-raciais e banalizar as identidades culturais, a sabedoria, o conhecimento
e as tecnologias que ndo sdo euro-usa-centradas (Walsh, 2010). Dito isso, o
desafio que se impde é o de “transformar esse principio legal em praticas peda-
gogicas efetivas e significativas e introduzi-lo nos curriculos de formagao inicial
e continuada de professores(as)” (Gomes, 2008, p. 104).

A questao que se coloca tem a ver com a delicadeza das relagbes étnico-
raciais, pelo que é imperativo aborda-la com a maxima sensibilidade e cuidado.
Assim, a educagao para as relagdes étnico-raciais se apresenta como uma ne-
cessidade urgente, mediante a existéncia do racismo no Brasil. Por isso, no pro-
ximo capitulo, abordaremos sobre as relagdes de poder e os reflexos da coloni-
alidade no curriculo e nas praticas pedagogicas, destacando a necessidade de
criarmos estratégias para praticar pedagogias antirracistas.
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CAPITULO 5: EXISTEM PELE ALVA E PELE ALVO NO CURRICULO

Neste capitulo discorreremos sobre o conceito de curriculo e a luta do
movimento negro por uma educag¢ao que contemple a valorizagédo da historia e
da cultura afro-brasileira e africana e das relagdes étnico-raciais. Também abor-
daremos sobre a educagéo para as relagdes étnico-raciais (ERER) como um
campo fértil para a romper com os curriculos e os Projetos Pedagogicos de
Curso (PPCs) de licenciatura que reproduzem o colonialismo do saber, sobre-
tudo nos cursos de Pedagogia.

Além disso, analisaremos o lugar ocupado pela ERER e pela histéria e
cultura afro-brasileira e africana nos cursos pesquisados; o papel dos nucleos de
estudos afro-brasileiros e grupos correlatos na formagado em Pedagogia; o uso e
a presencga de materiais pedagogicos e de apoio sobre as relagdes étnico-raciais
nas bibliotecas e/ou laboratorios; as epistemologias que aparecem nas discipli-

nas, entre outros aspectos.

5.1. O curriculo como campo de disputa

Para entendermos brevemente sobre a historia do curriculo, serao utiliza-
dos alguns autores que sé&o referéncia na discussao sobre o assunto, tais como:
Antonio Flavio Moreira (2013), Tomaz Tadeu (2013; 2016), Michel Apple (2006;
2013) e Henry Giroux (2003; 2013). Escolhemos estes autores, pois eles com-
preendem que as questdes educacionais e o curriculo sempre estiveram ligados
a histéria dos conflitos de raga, classe social, religido e género, e as estruturas
de poder que regem o funcionamento de uma sociedade.

O curriculo que sera tratado aqui ndo é aquele voltado apenas para as
questdes técnicas e metodoldgicas, desprovido de qualquer intencionalidade,
conforme descrito pelas teorias tradicionais. Mas, ao contrario disso, aqui o cur-
riculo é compreendido como aquele que possui em seu cerne as pautas politicas,
sociologicas e epistemoldgicas, ou seja, € aquele documento que reconhece a
pluralidade e a diversidade como inerentes a existéncia humana e problematiza
a hegemonia de determinados saberes e grupos étnicos e econémicos em detri-

mento de outros.
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Ao estudar sobre o tema, o objetivo esta em compreender as disputas
existentes no curriculo por meio das relagdes entre ser, saber e poder, perpas-
sando entre as teorias criticas e pds-criticas de curriculo. Para além do curriculo
enquanto documento, este trabalho buscara entender o curriculo dominante na
sala de aula e fora dela, por meio das praticas pedagdgicas e das agdes institu-
cionais, muitas vezes, considerado como curriculo oculto. Para isso, iremos co-
megar abordando um pouco da histéria do curriculo enquanto documento/ferra-
menta pedagdgica.

S&o inegaveis as influéncias do capitalismo no curriculo desde o seu sur-
gimento com o fim da Guerra Civil e o inicio da Revolugéo Industrial. Nos Estados
Unidos, com o processo de industrializagdo e consequente movimento imigraté-
rio, comegou-se a discutir a necessidade de um projeto nacional comum, que
tinha o objetivo de resgatar a homogeneidade que estava desaparecendo e de
ensinar as novas gerag¢des, comportamentos e valores dignos de serem adota-
dos (Moreira; Tadeu, 2013).

Assim, a necessidade de formagao de mao de obra minimamente qualifi-
cada e o aumento dos imigrantes nas metropoles (com suas diferencas cultu-
rais), fizeram emergir discussdes sobre a necessidade de se padronizar ndo sé
0s processos de ensino e aprendizagem para formagao de individuos para atu-
arem nas fabricas, mas também sobre o ensino de comportamentos e valores
validos para a vida naquela sociedade.

Nesse sentido, "houve um impulso, por parte de pessoas ligadas sobre-
tudo a administracdo da educacgao, para racionalizar o processo de construgao,
desenvolvimento e testagem de curriculos” (Silva, 2016, p. 12), com o objetivo
de descrever e padronizar as técnicas, os conhecimentos e o processo de ensino
como um todo.

Contudo, a expansao do capital trouxe consigo o surgimento de uma nova
concepcgao de sociedade, baseada tanto em novos valores quanto em novas
praticas que foram se transformando e modificando a realidade social com o
passar dos anos. A globalizagdo acelerou e impulsionou esse processo, tra-
zendo como consequéncia para o campo educacional a necessidade de repen-
sar seus valores e modos de agir.

Nesse sentido, o curriculo ja ndo podia mais ser analisado de maneira

deslocada da construgio social e histérica da humanidade, tampouco podia ser
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dissociado das relagdes de poder advindas da divisdo, hierarquizagao e organi-
zacao da sociedade. Assim,

O curriculo ndo € um elemento inocente e neutro de transmissao
desinteressada do conhecimento social. O curriculo esta impli-
cado em relagdes de poder, o curriculo transmite visbes sociais
particulares e interessadas, o curriculo produz identidades indi-
viduais e sociais particulares. O curriculo ndo é um elemento
transcendente e atemporal — ele tem uma histéria, vinculada a
formas especificas e contingentes de organizagao da sociedade
e da educagao (Moreira; Tadeu, 2013, p. 14).

Conforme afirmam Moreira e Tadeu (2013), o curriculo ndo € um docu-
mento neutro e isento de interesses, valores, ideologias, porque as pessoas que
o constroi também n&o s&o. Nessa diregéo, Apple afirma (2013, p. 71, grifos do
autor) que

A educagéo esta intimamente ligada a politica da cultura. O cur-
riculo nunca é apenas um conjunto neutro de conhecimentos,
que de algum modo aparece nos textos e nas salas de aula de
uma nacéo. Ele é sempre parte de uma tradicao seletiva, resul-
tado da selecao de alguém, da visdo de algum grupo acerca do
que seja conhecimento legitimo. E produto das tensées, conflitos
e concessoes culturais, politicas e econémicas que organizam e
desorganizam um povo.

Desse modo, € importante analisar tanto o curriculo quanto as disputas
presentes nele, levando em consideragao as relagdes desiguais e de poder que
o documento abarca. Inclusive, no que tange as relagdes étnico-raciais, a com-
posigao curricular conserva uma herancga colonial, deixando claro a que publico
ele serve.

Nessa diregdo, Gomes (2012) afirma que quanto maior for o acesso a
educacgao basica e superior para as populagdes antes invisibilizadas ou descon-
sideradas do processo educativo e como sujeitos de conhecimento, maior seréo
as necessidades de mudancas dos curriculos e praticas pedagogicas. Tendo em
vista que estas pessoas “chegam com os seus conhecimentos, demandas poli-
ticas, valores, corporeidade, condi¢des de vida, sofrimentos e vitérias. Questio-
nam nossos curriculos colonizados e colonizadores e exigem propostas eman-
cipatorias” (Gomes, 2012, p. 99).

E nesse contexto que a demanda por implementacao da histéria e da cul-
tura afro-brasileira e africana e das relagdes étnico-raciais se tornam urgentes.
Com ela, também surge a necessidade de se formar professores/as reflexivos
sobre as culturas silenciadas e marginalizadas nos curriculos (Gomes, 2012).
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Com isso, logo se tornou evidente que a relagdo de desigualdade e de poder na
sociedade, na educacgao e no curriculo n&o podiam se restringir apenas as clas-
ses sociais, mas também levar em consideracao as desigualdades pautadas nas
relagdes de género, de raga e de etnia.

O Brasil € um pais multirracial e isso se reflete nas instituicbes de ensino
e exige que os profissionais da educagao nao fagam vista grossa para as tensdes
e conflitos inerentes as relagdes étnico-raciais no meio educacional. “Tratar,
pois, de ensinos e de aprendizagens, é tratar de identidades, de conhecimentos
que se situam em contextos de culturas, de choques e trocas entre jeitos de ser
e viver, de relagdes de poder” (Silva, 2007, p. 491).

O avanco das politicas publicas e das agdes afirmativas de acesso a edu-
cacgao no Brasil, tais como as Leis 10.639/03, 11.645/08, a politica de cotas (Lei
n° 12.711/2012 alterada pela Lei n°® 14.723/2023), dentre outras, trouxeram con-
sigo muitas possibilidades de estudos e pesquisas nas Instituigdes de Ensino
Superior, no que tange as relagdes étnico-raciais. Dentre estas possibilidades,
também surgiram questionamentos a respeito dos curriculos e das praticas pe-
dagogicas que constituem tais IES.

Nesse interim, ressaltamos a importancia de confrontar as relagdes entre
curriculo, cultura, saber, ideologia e poder no ensino superior, a fim de se con-
quistar uma politica educacional que contemple discussdes a respeito da historia
e da cultura de grupos sociais que, por vezes, foram marginalizados, apagados,
excluidos e violentados nas instituicdes de ensino e fora delas.

Para isso, enquanto profissionais da educacao, precisamos questionar

[...] as categorias fundamentais que estabelecem os canones
das grandes obras, a divisdo entre cultura “superior” e “inferior”
e o conhecimento, supostamente “objetivo”, que marca as exclu-
sdes dentro e entre varias disciplinas (Giroux, 2003, p. 75).

Porque o texto curricular esta repleto de narrativas étnicas e raciais que

[...] celebram os mitos da origem nacional, confirmam o privilégio
das identidades dominantes e tratam as identidades dominadas
como exaticas ou folcléricas. Em termos de representacéao ra-
cial, o texto curricular conserva, de forma evidente, as marcas
da heranga colonial. O curriculo &, sem duvida, entre outras coi-
sas, um texto racial (Silva, 2016, p. 101-102).

Sendo assim, € pertinente salientar a necessidade de um curriculo que
privilegie uma abordagem que busque lidar com as questdes étnicas e raciais a
partir de uma perspectiva social e historica. Em outras palavras, ndo se trata
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apenas de incluir informagdes superficiais sobre as diferentes culturas, histérias
e identidades, trata-se de questionar e tensionar: a constru¢ao social da raga e
as problematicas advindas da formacéao social e historica do Brasil; a existéncia
de uma politica de conhecimento oficial, que privilegia determinados grupos e
saberes e marginalizam outros; a complexa relagéao entre capital cultural e capital
econdmico, que tende a hierarquizar as culturas; as diferentes formas de ser,
estar e de viver no mundo; a relacdo entre saber e poder; e a necessidade ur-
gente de mudanga na pratica pedagdgica, no conteudo, na organizagao do cur-
riculo, na avaliagao da aprendizagem e nas epistemologias utilizadas, para aten-
dermos a demanda de uma sociedade plural, como a brasileira.

Contudo, mesmo diante dessa urgéncia, percebemos que o ensino da his-
téria e da cultura afro-brasileira, africana e das relagdes étnico-raciais, ainda en-
contram dificuldades de serem implementadas nos curriculos dos cursos de for-
magcao de professores/as.

Os/as docentes que ministram disciplinas sobre as questdes raciais apon-
tam que existem inumeros desafios ao se ensinar a respeito. De acordo com
Aurora, o seu maior desafio na UENF enquanto professora de ERER, “[...] é as
pessoas acharem que nds vivemos numa democracia racial e que vocé durante
o curso todo tem que ficar demonstrando que nao [...]" (Aurora, professora da
UENF).

A fala de Aurora demonstra um desafio significativo enfrentado por edu-
cadores que trabalham com questdes étnico-raciais. Ela aponta para a persis-
téncia da crenga na democracia racial, uma ideia que sugere uma convivéncia
harmoniosa entre diferentes grupos étnicos, mas que na pratica, nao reflete a
realidade de desigualdades e discriminagdes raciais vivenciadas pelos negros e
indigenas (Munanga, 2005). Ao destacar que é necessario constantemente evi-
denciar que essa percepc¢ao € falsa durante as aulas, Aurora revela a necessi-
dade de desconstruir esse mito e conscientizar os/as estudantes sobre a exis-
téncia e perpetuagao do racismo estrutural na sociedade brasileira, criando uma
consciéncia politica e histérica da diversidade, um dos principios estabelecidos
pelas DCNERER (Brasil, 2004c).

Essa analise aponta para a importancia de reconhecer e enfrentar as nar-
rativas dominantes que minimizam ou negam a existéncia do racismo, especial-

mente no contexto educacional. Docentes como Aurora enfrentam o desafio de
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desconstruir essas ideias preconcebidas e promover uma compreensao mais
critica e consciente das questdes étnico-raciais, contribuindo para a construgao
de uma educacgao antirracista.

Joana também considera a existéncia de desafios. Contudo, para ela, os
desafios

[-..] s&o muitos grandes, porque a gente [...] tem alunos em sala
de aula que vao dos 18 anos a 60, 65 anos, a nossa faixa etaria
€ bem elastica. Entdao, muitas pessoas ai cresceram ouvindo que
nao existe racismo, muitas pessoas dessas dai vieram de ter-
ceiro, quarta, antiga quinta série do Ensino Fundamental, que
quando ouvia falar a palavra negro, era geralmente no livro di-
datico, onde se mostrava os pretos sempre apanhando, fugindo
e depois no tronco, fugindo ou depois que passava 1888, que
passava a abolicao, ndo se falava mais de preto na histéria. En-
tdo vocé tem muitos desafios, sobretudo, porque tocar nas rela-
¢Oes étnico-raciais, tocar na questao do racismo € doido pra mui-
tas pessoas [...] (Joana, Professora do ISEPAM).

A professora ainda ressalta que também ha um estranhamento por parte
dos/as alunos/as por ela ser uma mulher branca falando sobre racismo. Esse
estranhamento € muito comum, tendo em vista que, muitas pessoas, ainda acre-
ditam que o problema do racismo € um problema apenas dos negros, desconsi-
derando a perspectiva sociologica e historica de racga.

Essa situacao reflete uma percepgao equivocada, na qual algumas pes-
soas associam automaticamente a discussao sobre racismo apenas as pessoas
negras. Essa visdo, também pode ser interpretada como uma deturpagédo do
conceito de “lugar de fala”, que sugere que somente aqueles que pertencem aos
grupos historicamente oprimidos tém autoridade para discutir questdes relacio-
nadas ao preconceito racial.

Segundo Ribeiro (2017, p. 47), esse equivoco é muito recorrente e por
esse motivo precisamos corrigi-lo, pois ela afirma que

[...] falar a partir de lugares é também romper com essa ldgica
de que somente os subalternos falem de suas localizagées, fa-
zendo com que aqueles inseridos na norma hegeménica sequer
se pensem. Em outras palavras, é preciso, cada vez mais, que
homens brancos cis estudem branquitude, cisgeneridade, mas-
culinos. Como disse Rosane Borges [...] “saber o lugar de onde
falamos é fundamental para pensarmos as hierarquias, as ques-
tdes de desigualdade, pobreza, racismo e sexismo”.

A partir do exposto, entendemos que todas as pessoas tém lugares de
fala, uma vez que estao situadas socialmente. A partir dessa perspectiva, torna-
se possivel debater e refletir criticamente sobre diversos temas presentes na
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sociedade. E crucial que os individuos pertencentes aos grupos sociais privilegi-
ados reconhegam as hierarquias geradas a partir desse posicionamento e como
isso influencia diretamente na formacéo dos lugares dos grupos subalternizados.

Em uma sociedade como a brasileira, marcada pela heranga escravo-
crata, as pessoas negras enfrentam o racismo do lugar de quem ¢é alvo dessa
opressao, de quem tem suas oportunidades limitadas por causa desse sistema
de discriminacao. Por outro lado, pessoas brancas vivenciam essa realidade do
lugar de quem se beneficia dessa mesma opresséo. Portanto, ambos os grupos
podem e devem discutir essas questdes, porém, o fardo a partir de perspectivas
distintas.

Assim, podemos considerar que essa perspectiva deturpada de lugar de
fala desconsidera a importancia da participacéo de todos na luta contra o ra-
cismo, independentemente da cor da pele, uma vez que o combate ao racismo
€ uma responsabilidade coletiva e social que requer a contribuicdo de todos os
membros da sociedade. Ademais, a ideia de que o racismo € um problema ex-
clusivo dos negros também pode ser desconstruida a luz das teorias sociologi-
cas de autores como Frantz Fanon (2022), que destacam a natureza estrutural
e sistémica do racismo, afetando n&o apenas os individuos negros, mas toda a
sociedade.

Além das questdes ja mencionadas, durante a entrevista, José apontou a
existéncia de dois desafios basicos ao ministrar a disciplina ERER. Segundo ele,
“[...] sé@o dois tipos de desafios: desafios dos preconceitos mesmo que existe,
que, muitas vezes, nem se manifestam claramente [...]" e as dificuldades de en-
tendimento das classificagbes raciais e a desvinculag&o dos fatores bioldgicos a
ideia de superioridade e inferioridade racial (José, Professor do ISEPAM).

Joao, por sua vez, pontuou que:

O grande desafio foi no sentido de uma necessidade de uma
formagdo mesmo enquanto professor para lidar com essas te-
maticas, eu venho de uma graduagédo em Histéria né, também
uma especializagdo em histéria, que de certa forma [...] ndo tive,
[...] na minha formacado, um referencial tdo direto pra discutir
questdes relativas a relagdes étnico-raciais (Jodo, Professor do
ISEPAM).

As falas dos/as professores/as evidenciam trés desafios fundamentais no
enfrentamento do racismo e das desigualdades étnico-raciais. José destaca a

persisténcia dos preconceitos, que, muitas vezes, se manifestam de forma
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velada e sutil, tornando-os dificeis de identificar e combater. Além disso, ele
aponta para as dificuldades na compreenséo das classificagdes raciais e na des-
vinculagdo dessas categorias de nogdes de superioridade e inferioridade biolo-
gica, ressaltando a necessidade de desconstrugao desses esteredtipos.

Por outro lado, Jodo (professor do ISEPAM) ressalta o desafio da forma-
¢ao de professores/as, destacando a fragilidade de sua formagao inicial, que n&o
dispOs de referenciais que lhe desse seguranga para discutir questdes relacio-
nadas as relagdes étnico-raciais. Sua fala aponta para a necessidade de uma
formacao inicial que privilegie esses debates, oferecendo uma base soélida para
lidar com essas tematicas. Além disso, esse relato destaca a importancia da for-
magao continuada e aprofundada para os educadores, visando prepara-los para
enfrentar as dificuldades relacionadas ao combate ao racismo e a promogao da
igualdade racial no contexto educacional.

Nesse sentido, defendemos que € fundamental reconhecer a importancia
de uma formagao adequada para o ensino das relagdes étnico-raciais, principal-
mente em uma sociedade tdo marcada por desigualdades historicas e culturais
como a brasileira. Um professor ou uma professora que nao teve formacéao es-
pecifica em ERER, seja na formagao inicial ou continuada, pode enfrentar sérias
limitagdes ao tentar abordar um tema tdo complexo e sensivel, que exige conhe-
cimento profundo de questdes histéricas, socioculturais e politicas. A falta de
disciplinas voltadas para o tema nas licenciaturas revela uma fragilidade no pre-
paro docente, comprometendo a capacidade de promover uma educacao antir-
racista e que valorize a diversidade étnico-racial. Sem a formag¢ao adequada, o/a
docente pode perpetuar visdes estereotipadas e simplistas, ao invés de fomentar
o respeito, a compreensao critica e o reconhecimento das contribui¢des dos di-
ferentes grupos étnico-raciais em nosso pais e no mundo.

Cabe salientar que ao questionarmos o coordenador e a coordenadora
sobre os desafios ao se abordar as relagdes étnico-raciais nos cursos de Peda-
gogia, eles responderam que nao existem desafios. Essa perspectiva totalmente
distinta da fornecida pelos/as professores/as, pode ter relacdo com o fato de a
coordenacgao néo lidar diretamente com o debate sobre as relagdes étnico-raci-
ais no cotidiano da sala de aula.

Ao tratar do curriculo real, ndo podemos deixar de abordar a pratica pe-

dagogica, uma vez que ambos se complementam. Sendo assim, o curriculo seria
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uma forma de organizar e sistematizar o que seria aplicado em sala de aula.
Enquanto “a pratica pedagogica é, na verdade, atividade tedrico-pratica, ou seja,
formalmente tem um lado ideal, tedrico, idealizado enquanto formula anseios
onde esta presente a subjetividade humana, e um lado real, material, propria-
mente pratico, objetivo” (Veiga, 1994, p. 16).

O lado teodrico é representado por um conjunto de ideias consti-
tuido pelas teorias pedagdgicas, sistematizado a partir da pratica
realizada dentro das condicdes concretas de vida e de trabalho.
A finalidade da teoria pedagdgica € elaborar ou transformar ide-
almente, e ndo realmente, a matéria-prima (Veiga, 1994, p. 16).

Conforme salientado acima, é preciso levar em consideracio as praticas
pedagogicas para compreender o curriculo como um todo, pois representam o
documento tangivel e as reais possibilidades tanto de aprender quanto de disse-
minar os conhecimentos anteriormente selecionados e organizados. Portanto, as
praticas pedagogicas representam o curriculo vivo; aquilo que é realmente posto
em pratica no cotidiano da sala de aula.

Assim, para que as relagdes étnico-raciais sejam contempladas nas prati-
cas pedagogicas e institucionalizadas, é imprescindivel que as mesmas estejam
descritas nos curriculos e nos PPCs dos cursos de ensino superior, e nos Proje-
tos Politicos Pedagdgicos (PPP) da educagéao basica.

Contudo, o curriculo escolar € composto ndo apenas pelo conteudo for-
malmente estabelecido nos planos de estudo, mas também por elementos nao
explicitos, chamado de curriculo oculto. Este ultimo engloba as mensagens, va-
lores e normas que sao transmitidos de forma implicita durante o processo de
ensino e aprendizagem.

Embora os conteudos sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana
e as relagdes étnico-raciais possam n&o estar explicitamente incluidos nos pla-
nos de estudo de algumas disciplinas, isso ndo isenta os/as professores/as de
abordarem essa tematica. Afinal, o racismo é um problema social, presente em
diversos contextos e perpetuado por estruturas institucionais, o que torna im-
prescindivel que as IES e os educadores assumam uma postura ativa na sua
desconstrugao.

Essa perspectiva emergiu durante a pesquisa de campo, por meio da res-
posta dos/as estudantes ao formulario, na qual José, professor da disciplina Fun-
damentos Antropologicos da Educacao, foi citado por 6 (seis) alunos/as do
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ISEPAM, como um dos docentes que ensinam sobre a tematica, mesmo sem a
mengao explicita do assunto na ementa de tal disciplina. Isso demonstra que,
mesmo quando o curriculo formal ndo aborda questdes étnico-raciais, os/as pro-
fessores/as podem e devem assumir a responsabilidade de discutir a respeito
em sala de aula.

Nesse sentido, ao vislumbrar e estudar as disputas existentes na constru-
¢ao do curriculo, é preciso suscitar a sua funcionalidade e considerar como ele
€ posto em pratica pelos profissionais da educagdo. Cabe salientar que ter a
ERER contemplada nos documentos institucionais € um avango importante para
o sistema educacional. Contudo, para que ela seja contemplada de forma efe-
tiva, € preciso integra-la a pratica pedagdgica.

Esses exemplos evidenciam a relevancia do curriculo oculto na formagéo
dos/as alunos/as e ressaltam o papel essencial dos educadores na promogao da
conscientizagéo e da reflexdo sobre questdes sociais, como o racismo. Ao reco-
nhecer e incorporar a ERER em suas praticas pedagdgicas, os/as professo-
res/as nao apenas enriquecem o processo educativo, mas também contribuem
para a constru¢ado de uma sociedade justa e equitativa.

Nessa dire¢ao, se considerarmos que a pratica pedagdgica é uma pratica
social (Veiga, 1994), perceberemos que ela se constitui como um campo fértil de
possibilidades para romper com silenciamentos histéricos e desvelar novas for-
mas de ser, poder e saber. Esse processo de fazer emergir pedagogias de com-
bate ao racismo no curriculo e nas praticas pedagdgicas é fundamental para
tensionar as logicas de poder e do saber, existentes no curriculo (Gomes, 2012).

Por fim, € imprescindivel que as instituicdes de ensino promovam politicas
e iniciativas que incentivem a inclusdo da ERER em todos os aspectos do curri-
culo, garantindo que essa tematica seja abordada de forma abrangente e signi-
ficativa em todos os niveis de ensino, conforme apontado pelas DCNERER (Bra-
sil, 2004c). Porém, sabemos que essa falta de interesse & um reflexo do desejo
da classe dominante, que para continuar no poder e manter o status quo, nao
busca a construgcdo de um curriculo que problematize as relagdes étnico-raciais.

Apo6s entendermos o conceito de curriculo, iremos debater sobre o lugar
que as relagdes étnico-raciais vém ocupando no Ensino Superior, principalmente

nos cursos de licenciatura em Pedagogia pesquisados.
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5.2. Onde esta a ERER no curso de Pedagogia?

O curso de Pedagogia desempenha um papel crucial na formagao de pro-
fissionais da educacgao, que serdo responsaveis por ensinar conteudos e valores
as futuras geragdes. Dentro desse contexto, surge uma importante questio:
onde esta a Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais no curso de Pedagogia?

De um modo geral, essa discussdo n&o tem conseguido ocupar
um lugar relevante nos curriculos de graduagéo do Pais nas
mais diversas areas. Mesmo que as universidades publicas es-
tejam passando por um momento de reestruturacdo dos cursos
de licenciatura e de pedagogia, em fungéo das diretrizes curricu-
lares nacionais especificas de cada area, a diversidade étnico-
racial enquanto uma questao que deveria fazer parte da forma-
¢ao docente continua ocupando lugar secundario (Gomes, 2008,
p. 96).

Destacamos que esse lugar secundario também se expressa nas diretri-
zes especificas para o curso de Pedagogia (Brasil, 2006) e na BNC-Formagéao
(Brasil, 2019). Esses documentos, que deveriam guiar a formagé&o de futuros/as
pedagogos/as, muitas vezes, ndo dedicam a devida atengao as relagdes étnico-
raciais e a histéria e cultura afro-brasileira e africana.

No contexto das diretrizes curriculares especificas para o curso de Peda-
gogia, percebemos que a abordagem da ERER ainda é bastante superficial e
pouco articulada com as demais areas de conhecimento. Geralmente, a inclusao
da tematica se restringe a uma disciplina isolada, sem uma integracéo efetiva
com as demais disciplinas do curso. Isso acaba relegando a ERER um papel
secundario dentro da formacéo pedagogica, quando na verdade deveriam ser
integradas de forma transversal em todas as areas de estudo.

Da mesma forma, ao analisarmos a BNC-Formacéo, nota-se uma lacuna
na inclusao de conteudos e competéncias relacionadas a ERER. Embora exista
uma mengao geneérica a promogao da equidade e da valorizagao da diversidade,
essa abordagem néo se traduz em agdes concretas que efetivamente preparem
os/as futuros/as pedagogos/as para lidar com as questdes étnico-raciais em sala
de aula, pois a palavra diversidade por si s6 n&o garante o debate sobre as rela-
¢bes étnico-raciais.

Nessa dire¢do, Carth (2017, p. 6-7) alerta que

[...] a palavra diversidade precisa de complemento para revelar
exatamente ao que esta se referindo. Por exemplo, quando se
expressa-se com a palavra diversidade destituida de um
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contexto que a complemente a variedade de interpretacdes é
imensa e sempre de resultado diferente: diversidade cultural; di-
versidade biolégica; diversidade climatica; diversidade social; di-
versidade sexual; diversidade étnica; diversidade econdmica.
Logo, alguém poderia colocar como objetivo de um documento:
“Contemplar a diversidade em nossa escola.”, a principio tal ob-
jetivo ensejaria a pergunta: “Qual diversidade?” Grosso modo o
uso n&o designado da palavra muitas vezes serve para nao dei-
xar definido o que exatamente pretende-se contemplar. Diversi-
dade por si s6 ndo pode ser entendido como um conceito que
contempla todos os grupos da diversidade étnica, por exemplo.

Carth (2017) ressalta a importancia de contextualizar o termo "diversi-
dade" para que sua aplicagéo seja precisa e efetiva. Ao empregar o termo sem
um complemento que especifique o seu significado dentro de um determinado
contexto, corre-se o risco de criar interpretacdes diversas e até mesmo conflitan-
tes, haja vista que cada uma das formas de diversidade requer abordagens es-
pecificas e politicas distintas para serem contempladas de maneira adequada.

O autor alerta para o problema de utilizar o termo "diversidade” de forma
genérica, sem delimitar exatamente a que aspecto da diversidade se refere. Se-
gundo ele, isso pode levar a uma falta de clareza e precisao nas politicas e pra-
ticas que visam promover a diversidade étnico-racial em diversos contextos, in-
cluindo instituigbes educacionais (Carth, 2017).

Ademais, essa falta de énfase na ERER nos documentos oficiais reflete
uma visdo ainda limitada sobre a importancia dessa tematica na formacao de
professores/as (Silva, 2020; Costa, 2017). Dessa forma, é fundamental que as
diretrizes curriculares e a BNC reconhecam a centralidade da ERER na pratica
pedagogica e garantam uma formacgao sélida e abrangente nesse sentido.

Para superar esse desafio, € necessario repensar as diretrizes curricula-
res e a BNC-Formacéo, incorporando de forma mais efetiva a ERER em todos
os aspectos do curriculo pedagogico. Isso requer um esforgo conjunto de 6rgaos
governamentais, instituicdes de ensino, professores/as e demais sujeitos/as en-
volvidos/as na area da educagao, com o objetivo de promover uma educagao
verdadeiramente inclusiva e antirracista.

Por outro lado, essa revisao das diretrizes pode fazer com que as relagdes
étnico-raciais sejam incorporadas de forma explicita nos curriculos e nos Proje-
tos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) do ensino superior, para que assim, elas
sejam efetivamente consideradas e institucionalizadas nas praticas educacio-

nais.
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Desse modo, buscando entender o lugar ocupado pelo ensino da historia
e da cultura afro-brasileira e africana e das relagdes étnico-raciais nos cursos
analisados, perguntamos aos estudantes se eles/elas ja haviam cursado alguma
disciplina que tratasse sobre o assunto e quais foram as disciplinas. Também
fizemos um levantamento com os/as professores/as, coordenadores e as emen-
tas das disciplinas, tentando mapear quais delas promovem debates sobre os
temas supracitados.

A partir das respostas dos/as discentes, observamos que: no ISEPAM, 2
(dois) alunos/as responderam que ainda n&o haviam cursado disciplinas com

essa tematica e na UENF, apenas 1 (um) respondeu n&o ter estudado sobre.
Tabela 20 — Disciplinas sobre ERER

Nomes das disciplinas - ISEPAM Total
Relacdes Etnico-Raciais 26
Fundamentos Antropolégicos da Educagao 6
Educagéo do Campo, Indigena e Quilombola 15
Eletiva 1
Nomes das disciplinas - UENF Total
Educacao e Relacdes Etnico- Raciais 16

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Os dados apresentados revelam que a Pedagogia do ISEPAM possui o
triplo de disciplinas que abordam as questdes raciais, em relacdo a UENF. A
disciplina "Rela¢des Etnico-Raciais" é a mais citada pelos/as discentes, indi-
cando que ela pode ter sido mais marcante para o processo formativo deles. Por
outro lado, disciplinas como “Fundamentos Antropolégicos da Educagéao” e “Edu-
cacao do Campo, Indigena e Quilombola” também sdo mencionadas, embora
em menor frequéncia. No que se refere ao termo “Eletiva” apontada por um dos
estudantes, acreditamos que ele tenha se referido a disciplina “Relacdes Etnico-
Raciais”, que inicialmente era oferecida como uma matéria eletiva.

Na UENF, a disciplina “Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais” é a unica
citada pelos/as alunos/as, o que indica que o curso vem abordando o tema das
relagdes étnico-raciais de forma isolada, em disciplina especifica. Acreditamos
gue isso € um avancgo, tendo em vista que o Estado da Arte nos aponta que
algumas IES ainda ndo implementaram o debate de forma efetiva (Freitas, 2020;
Lima, 2020; Nonato, 2018; Bourguignon, 2020; Serafim, 2020, dentre outros). No
entanto, seria interessante que outras disciplinas também abordassem essas

questdes de maneira transversal, conforme sugerem os PCNs (Brasil, 1997).
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Além disso, as respostas dos coordenadores do ISEPAM e da UENF so-
bre as possiveis disciplinas que abordam sobre a ERER gerou uma falsa expec-
tativa de que varias delas perpassavam pela tematica, dando a entender que os
cursos debatem a respeito a partir de uma abordagem transversal. Contudo,
analisando as ementas das disciplinas, os resultados encontrados dialogam
mais diretamente com o que foi informado pelos/as estudantes, exceto pela dis-
ciplina Fundamentos Antropoldgicos da Educagao, que foi um caso de curriculo
oculto, conforme explicamos no tépico anterior. Para confirmar a nossa percep-
¢ao, perguntamos aos docentes se a ERER é abordada de forma transversal no
curso.

Aurora (professora da UENF) foi categdrica ao afirmar que a ERER néo é
tratada como tema transversal no curso de Pedagogia da UENF. Para ela, isso
€ motivado por causa do racismo. Ja Joana acredita que talvez isso aconteca,
mas nao de forma holistica. Segundo ela, “[...] embora a gente veja né, os pro-
fessores muito atuantes, muito atualizados, que a gente vé muita gente com
mestrado, com doutorado, mas nao sei se todas as pessoas do curso estao vol-
tadas pra essa tematica, talvez ndo, né?” (Joana, Professora do ISEPAM).

Joao também salientou que n&o vé a tematica sendo abordada de forma
transversal, pois 0 modo de abordar o conteudo depende da escolha dos/as pro-
fessores/as. Para ele, “[...] n&o ha no curso de Pedagogia, [...] uma exigéncia [...]
no sentido de vocé trabalhar como tema transversal, os professores talvez tra-
balham hoje, como citei, mas de maneira autbnoma, sem uma exigéncia em ter-
mos curriculares [...]" (Jodo, Professor do ISEPAM).

A esse respeito, José afirma que a transversalidade deveria ser mais co-
mum no curso, em todas as tematicas. Entretanto, ele percebe que isso nao
acontece pelo excesso de carga horaria dos/as professores/as do Instituto, que
lecionam diferentes disciplinas, possuem varias turmas em um mesmo semestre
e trabalham quase todos os dias da semana. Isso impede que a comunidade
académica se reuna mais “[...] para ver como estabelecer essa transversali-
dade”. Ele ainda pondera que “[...] o fato de nés sermos professores mais volta-
dos so6 pra sala de aula, pra reproducado de conteudo, acaba dificultando um
pouco isso” (José, Professor do ISEPAM).

Concordamos com José que as condi¢des de trabalho dos/as professo-
res/as sdo um fator importante e, de fato, a sobrecarga pode dificultar a
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implementacgéo da transversalidade no ensino. No entanto, é importante desta-
car que, mesmo em instituicdes onde as condi¢cdes de trabalho sdo melhores e
ha menos sobrecarga, a abordagem das relagdes étnico-raciais muitas vezes
continua ausente, haja vista os resultados similares que obtivemos no Estado da
Arte. Isso acontece porque o racismo € institucional, isto €, esta enraizado nas
estruturas e praticas educacionais, independente das condigdes de trabalho. A
falta de formagao adequada e a resisténcia a incluir essas discussdes nos curri-
culos refletem a reproducédo de uma educagao que ainda privilegia visdes colo-
niais e marginaliza os saberes e experiéncias dos povos negros e indigenas.

Portanto, além de melhores condi¢des de trabalho, é necessario um com-
promisso institucional para combater o racismo nas praticas pedagdgicas e cur-
riculares, uma vez que as analises dos/as docentes apontam para a auséncia de
uma abordagem transversal das relagdes étnico-raciais no curso de Pedagogia,
tanto na UENF quanto no ISEPAM. Aurora (professora da UENF) atribui essa
lacuna ao racismo estrutural presente na sociedade, sugerindo que isso influen-
cia na falta de priorizagédo da tematica. De acordo com Fanon (2022), o racismo
€ um fendmeno estrutural que permeia diversas esferas sociais e isso impacta
diretamente em estruturas de poder como as IES, que s&o responsaveis pela
producgao cientifica de conhecimento.

Por sua vez, Joana (professora do ISEPAM) destaca que, embora haja
professores/as atuantes e atualizados/as, nem todos/as estdo engajados/as com
a tematica das ERER, conforme apontado também pelo coordenador Jean (ISE-
PAM) quando questionamos sobre a importancia atribuida pelos/as docentes as
relagdes étnico-raciais. Essa percepcao indica a necessidade de uma maior
conscientizagdo e engajamento por parte de todos/as os/as envolvidos/as no
processo educativo, conforme ressaltado pela LDB/96 (Brasil, 1996) e pelas
DCNERER (Brasil, 2004c).

Jodo (professor do ISEPAM) complementa essa analise, observando que
a abordagem da ERER depende da escolha e autonomia dos/as professores/as,
sem uma exigéncia curricular clara. Essa falta de diretrizes especificas para a
transversalidade da ERER no curriculo do curso de Pedagogia pode ser consi-
derada uma lacuna a ser superada, uma vez que os documentos que versam
sobre a implementacéo do ensino e da histéria e cultura afro-brasileira e africana
nao apresentam esse debate também (Brasil, 2004a, 2004b, 2004c, 2006, 2013).
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José (professor do ISEPAM) ressalta os desafios praticos enfrentados pe-
los/as professores/as, como a sobrecarga de trabalho e a falta de tempo para
discussdes e planejamentos coletivos, o que dificulta a promogéao da transversa-
lidade em todo o curso. Essa questao reflete a necessidade de condigdes ade-
quadas para o desenvolvimento profissional e pedagogico dos/as docentes, que
nao possuem tempo para se especializarem, incentivo institucional e até mesmo
remuneragcao adequada para n&o precisar trabalhar em varios lugares e ter
tempo para se planejar e se atualizar.

Portanto, as falas dos/as professores/as evidenciam a importancia de su-
perar os obstaculos estruturais, promover a conscientizagdo e engajamento de
todos os envolvidos no processo educativo e garantir condi¢ées adequadas para
a implementacao efetiva da ERER no curso de Pedagogia.

Lamentavelmente, nas faculdades de educacdo do Pais, ndo
sera dificil constatar a existéncia de uma estrutura curricular que
sequer inclui o debate sobre as demandas historicas dos movi-
mentos sociais pela educacdo. As analises presentes nas dife-
rentes disciplinas curriculares dos curriculos de licenciatura e
pedagogia ainda tendem a privilegiar os conteudos, desconec-
tados dos sujeitos, a politica educacional sob o enfoque unico
do Estado e seus processos de regulagao, e as metodologias de
ensino sem conexao com os complexos processos por meio dos
quais os sujeitos aprendem. O carater conservador dos curricu-
los acaba por expulsar qualquer discussao que pontue a diversi-
dade cultural e étnico-racial na formagéao do educador(a). Assim,
o estudo das questdes indigena, racial e de género, as experi-
éncias de educagao do campo, os estudos que focalizam a ju-
ventude, os ciclos da vida e os processos educacionais n&o-es-
colares deixam de fazer parte da formacao inicial de professo-
res(as) ou ocupam um lugar secundario nesse processo (Go-
mes, 2008, p. 97).

Conforme salientado, uma possivel explicagao para os obstaculos enfren-
tados no debate sobre a ERER pode residir na falta de sensibilizagéo, formagéao
adequada dos/as docentes responsaveis pela elaboracao dos curriculos e falta
de incentivo e condi¢des para especializagdo docente. Isso culmina no fato de
alguns professores/as ainda ndo compreenderem completamente a importancia
da ERER e, portanto, ndo a incluirem de forma significativa nos planos de es-
tudo, ainda mais se a tematica ndo faz parte do conteudo programatico de suas
disciplinas.

Além disso, questdes estruturais, como a resisténcia institucional e a falta

de recursos, também podem dificultar a insergcédo efetiva da ERER no curso de
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Pedagogia. Sem o devido apoio e incentivo por parte das instituicbes de ensino,
os/as professores/as podem encontrar obstaculos para desenvolver atividades e

projetos que abordem essa tematica de maneira eficaz.

Dai a necessidade de se insistir e investir para que os professo-
res, além de solida formagao na area especifica de atuagao, re-
cebam formagdo que os capacite ndo s6 a compreender a im-
portancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-raci-
ais, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estra-
tégias pedagogicas que possam auxiliar a reeduca-las (Brasil,
2004c, p. 17).

No entanto, é preciso ressaltar que a ERER ndo € uma opg¢éo, mas sim
uma necessidade imperativa em um pais marcado pela desigualdade racial e
pelo racismo estrutural. Além disso, o debate da histéria e da cultura afro-brasi-
leira e africana também é garantido por lei (Brasil, 1996; Brasil, 2004c). Sendo
assim, os futuros profissionais da educacgao precisam estar preparados para lidar
com essa realidade complexa e contribuir para a construgdo de uma sociedade
justa e inclusiva.

Para garantir que a ERER e a histéria e da cultura afro-brasileira e africana
sejam adequadamente integradas ao curso de Pedagogia, é necessario um es-
forgo conjunto de todos os envolvidos na area da educacéo: desde os 6rgaos
governamentais responsaveis pela definigdo das diretrizes curriculares até os/as
préprios/as professores/as, alunos/as e gestores/as das IES.

E fundamental também que sejam desenvolvidas politicas e iniciativas
gue promovam a capacitacdo dos/as docentes, a revisdo dos curriculos e a dis-
ponibilizagao de recursos adequados para o ensino da historia e da cultura afro-
brasileira e africana e da ERER. Somente assim sera possivel garantir que o
curso de Pedagogia cumpra efetivamente o seu papel de formar profissionais
comprometidos com a promogao da igualdade racial e o combate ao racismo em
todas as esferas da sociedade.

Nessa direcdo, Candau (2013, p. 124) afirma que &

[...] um dever democratico da educacio escolar e das institui-
¢Bes publicas e privadas de ensino a execugao de agdes, proje-
tos, praticas, novos desenhos curriculares e novas posturas pe-
dagogicas que atendam ao preceito legal da educagdo como um
direito social, incluindo nesse o direito a diferenga.

Assim, podemos perceber que para haver a valorizagao e implementagao
da educacéao para as relagdes étnico-raciais no contexto educacional, é preciso

construir uma mentalidade social contraria ao colonialismo do saber. Para isso,
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o curriculo deve reconhecer suas raizes na cultura, na historia e nos interesses
sociais que o originou (Apple, 2013).

Nesse sentido, nele ndo pode constar uma visdo simplista do racismo,
que o reduz a atitudes individuais e resume o0 seu combate a intervengdes em
datas especificas. O racismo acontece diariamente no pais e é parte de uma
matriz estrutural, institucional e discursiva e deve ser tratado como tal. Buscando
romper com a estrutura racista e/ou simplista de curriculo, 0 mesmo deve "[...]
centrar-se na discussao das causas institucionais, historicas e discursivas do ra-
cismo. E claro que as atitudes racistas individuais devem ser questionadas e
criticadas, mas sempre como parte da formacao social mais ampla do racismo”
(Silva, 2016, p. 103). Kilomba (2020, p. 13) afirma que “s6 quando se reconfigu-
ram as estruturas de poder é que as muitas identidades marginalizadas podem
também, finalmente, reconfigurar a nogao de conhecimento”.

Entendendo o curriculo como campo de disputa e considerando uma pers-
pectiva ampla que vai além do que esta prescrito no documento, analisando as
entrevistas, as respostas aos formularios e os PPCs, concluimos que o lugar
ocupado pela ERER nos cursos de Pedagogia da UENF e do ISEPAM é um lugar
secundario, ndo atravessando toda a formagcdo em Pedagogia, uma vez que
essa tematica aparece em disciplinas especificas. No ISEPAM a situacéo é mais
complexa do que na UENF, ja que o debate sobre a ERER e a historia e a cultura
afro-brasileira e africana, poucas vezes, se faz presente em eventos e nao apa-
rece em projetos de pesquisa e extensao.

E inegavel o avancgo alcangado ao longo dos anos com a inclusdo de uma
disciplina especifica em ambas as instituicdes, da implementacdo do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas na UENF e do Olhares Africa Brasil no ISE-
PAM, se levarmos em consideragao que antes essas tematicas sequer apare-
ciam no curriculo.

Desse modo, podemos concluir que assim como apontado por Régis e
Basilio (2018, p. 37), nas IES pesquisadas, em especial no ISEPAM, “o ensino
da Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira é realizado, geralmente, por meio
de acgbes pontuais e isoladas”. Salientamos ainda que o ensino da tematica
ocorre de forma pontual, a partir de praticas pedagogicas isoladas e a margem
do curriculo hegemonico (Régis, 2011).
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E fundamental destacar que consideramos que é imprescindivel a exis-
téncia de disciplinas especificas sobre ERER. Contudo, salientamos que discus-
sbes com tamanha complexidade ndo devam acontecer apenas em uma disci-
plina isolada, mas sim ser um tema que atravesse todo o curso de Pedagogia,
permeando todas as dimensdes do ensino e da pratica pedagodgica.

Esse pensamento é ratificado pela Resolugdo CNE/CP 01/2004, que ins-
titui as DCNERER. Nessa dire¢ao, o documento salienta que a insergao de con-
teudos sobre as relagdes étnico-raciais nos cursos de licenciatura deve aconte-
cer de duas formas: |) por meio de atividades académicas comuns a todos os
cursos (disciplinas, seminarios, estagios, etc.) e Il) por meio de atividades espe-
cificadas de cada curso, que permitam o aprofundamento e a abordagem de de-
terminados temas de cada area do conhecimento (Brasil, 2004b).

Acreditamos que para aumentar a possibilidade de reformulagcédo do cur-
riculo, com o intento de incorporar a ERER de forma transversal, é essencial que
os/as docentes possuam a formag&do adequada. Isso exige ndo apenas uma re-
estruturacédo do curso, mas também um repensar profundo sobre o nivel de co-
nhecimento e engajamento dos/as professores/as com essa tematica. Investir na
formacéo dos/as docentes do ensino superior pode favorecer uma reestrutura-
¢ao curricular que integre a ERER como um eixo central em diversas disciplinas,
promovendo uma abordagem mais ampla e critica das questdes étnico-raciais
em toda a licenciatura em Pedagogia.

Nesse contexto, as IES deveriam proporcionar aos discentes o contato
com a histéria e cultura afro-brasileira e africana, ndo sé por meio das aulas, mas
também a partir de eventos, pesquisa e extensao, conforme ja vem acontecendo
na UENF, por exemplo, devido a presenga e as agbes do NEABI e de alguns
professores/as engajados/as com a questao racial no Brasil. No entanto, ao ana-
lisar o curriculo do curso de Pedagogia do ISEPAM, constatamos uma lacuna na
inclusao sistematica da ERER, conforme apontado por Régis e Basilio (2018).

Por outro lado, ndo podemos deixar de considerar que os dois cursos,
tanto da UENF quanto do ISEPAM, passaram por mudangas positivas, no que
se refere a inclusdo das relagdes étnico-raciais e da histéria e da cultura afro-
brasileira e africana em seus curriculos, desde a implementacdo da Lei n°
10.639/03 até os dias atuais.
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Na UENF, em 2012, a disciplina Educacéo e Relacdes Etnico-Raciais foi
oferecida como optativa, permitindo aos estudantes que desejarem aprofundar-
se nos estudos dessa area. Além disso, nesse mesmo ano, o Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) foi criado, desempenhando um papel fun-
damental na promog¢ao da diversidade étnico-racial e na disseminagao do co-
nhecimento sobre a historia e cultura afro-brasileira e indigena. A partir de 2017,
para atender as atualizagdes impostas pela Resolugdo CNE/CP 02/2015 (Brasil,
2015), a disciplina supracitada se tornou obrigatéria no curso de Pedagogia da
universidade. O que consideramos uma evolugao significativa para o curso e
para a formacao dos/as cursistas.

Precisamos destacar que desde a sua criacdo, o NEABI promove acdes
continuas, por meio de debates e eventos que ocorrem o ano todo. Além disso,
o Nucleo intervém nas agdes da universidade, como o todo, atuando em repre-
sentagcdes em comissdes, na organizagao do curso sobre heteroidentificagdo e
na criagao de todo processo de heteroidentificagdo, entre outras. O NEABI tam-
bém produz material didatico pedagdgico, fruto dos eventos, como a Rede de
Conversas, por exemplo.

No ISEPAM, uma das mudangas identificadas foi a criagdo do projeto
“Olhares Africa-Brasil”, em 2008. O Olhares foi idealizado pela professora Joana,
e & um evento realizado uma vez ao ano, com o objetivo de debater, fora da sala
de aula, sobre a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena no Instituto. Ao
longo de 12 edigbes?d, ele se tornou uma importante iniciativa para debater e
promover reflexdes sobre as questdes étnico-raciais para a comunidade do ISE-
PAM e demais interessados.

Porém, infelizmente, devido ao desinteresse institucional, mesmo com va-
rias tentativas da Joana de inclui-lo na agenda do ISEPAM, o projeto ainda n&o
recebeu o destaque merecido. Isso se reflete na auséncia de mengao a ele no
PPC do curso e na inclusédo recente do mesmo no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), em 2023.

Destacamos que essa realidade nao € exclusiva do Instituto, uma vez que
os estudos de Régis e Basilio (2018), Régis (2011), Jesus (2018) e Costa (2013),

25 O Olhares nasceu em 2008 e no inicio ficou alguns anos sem ser realizado, voltando a compor
a rotina académica do Instituto no ano de 2012. Essa informacgao foi obtida na entrevista realizada
com Joana, idealizadora do Projeto.
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apontam que muitos cursos de licenciatura s6 estao de acordo com a legislagéo
devido a iniciativa de profissionais engajados na luta antirracista e nos movimen-
tos sociais.

No que concerne a disciplina de Relagdes Etnico-Raciais, observamos al-
guns avangos, uma vez que nos trés primeiros anos do curso, elas nao faziam
parte do grupo de disciplinas, sendo introduzida como eletiva, em 2012, ofere-
cendo aos alunos/as a oportunidade de explorar essa tematica de forma mais
aprofundada.

De acordo com Joana (Professora do ISEPAM), a disciplina de Relagdes
Etnico-Raciais era oferecida de forma eletiva, no 7° periodo, mas possuia carater
obrigatdrio, porque n&o havia a oferta de outra disciplina para os/as estudantes
no mesmo periodo. Em outras palavras, podemos dizer que a disciplina ndo era
obrigatdria, mas na auséncia de outras eletivas, os/as estudantes tinham que
cursa-la, pois ndo havia outra possibilidade de escolha. Nesse sentido, eles pre-
cisavam passar pela disciplina para completar os créditos necessarios a sua for-
magao.

No entanto, a partir de 2019, com a implementagado de uma nova matriz
curricular, essa disciplina passou a ser ministrada no 3° periodo, como compo-
nente obrigatorio, deixando de ser denominada como "eletiva”. Essa mudanca
no posicionamento da disciplina no curriculo do curso de Pedagogia atende as
demandas dos/as estudantes, que ha anos consideravam o penultimo periodo
do curso tarde demais para abordar uma tematica tao relevante, segundo relato
da Joana.

No novo arranjo curricular, a disciplina foi inserida em um momento mais
oportuno do curso, permitindo que os/as estudantes abordem as relagdes étnico-
raciais e a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena de forma mais
abrangente e integrada em seus estudos ao longo do curso. Inclusive, permite
que os/as discentes possam considerar pesquisar sobre essas questbes em
seus Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC).

Ao longo deste topico, pudemos observar as mudangas significativas
ocorridas nos cursos de Pedagogia pesquisados, desde a implementagcdo de
disciplinas especificas até a criagdo de eventos e grupos de estudo voltados para
as relagdes étnico-raciais. No entanto, fica evidente que ainda ha um longo ca-
minho a percorrer, pois apesar dos avangos, ainda persistem desafios. Desafios
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estes que ndo estdo descolados das questdes politicas, das disputas ideologicas
e das tensdes que perpassam as instituigdes.

Nesse sentido, ainda sera preciso lutar para se alcancar: a inser¢ao da
ERER e do ensino de histoéria e cultura afro-brasileira e africana de forma trans-
versal no curriculo; um maior comprometimento institucional com a ERER e a
superacao de obstaculos, como o desinteresse e a resisténcia das IES em tratar
com seriedade o racismo. Portanto, € fundamental continuar trabalhando para
promover uma educagao mais inclusiva, equitativa e comprometida com a valo-

rizagao da diversidade étnico-racial em todas as suas dimensdes.

5.3. A ERER como uma politica de combate ao racismo

Conforme explicitado acima, a historia e a cultura dos negros em diaspora,
por muito tempo, estiveram excluidas do contexto educacional, consequéncia de
séculos de escravidao, que deixou muitas marcas na sociedade, resultando na
desigualdade social e racial que temos no Brasil.

Considerando o papel fundamental dos sistemas de ensino para o desen-
volvimento do pais como um todo e também no que se refere a construgao de
uma sociedade justa e equitativa, acreditamos e defendemos a educacéo formal
como um dos pilares estruturantes para engendrar uma mentalidade antirracista
no povo brasileiro.

Ademais, a educacéao formal se configura como um campo fértil para dis-
cussdes sobre a participacado das populagdes negras na construgcdo do Brasil;
sobre as formas como o racismo opera em nossa sociedade e as marcas cau-
sadas por ele; e sobre a luta dos movimentos sociais por direitos, em especial,
do Movimento Negro. Tratar sobre esses assuntos durante a formacg&o dos/as
estudantes é uma das formas de colocar a ERER em pratica.

De acordo com Silva (2007, 490),

A educacao das relagdes étnico-raciais tem por alvo a formagao
de cidaddos, mulheres e homens empenhados em promover
condi¢gbes de igualdade no exercicio de direitos sociais, politi-
cos, econdmicos, dos direitos de ser, viver, pensar, proprios aos
diferentes pertencimentos étnico-raciais e sociais. Em outras pa-
lavras, persegue o objetivo precipuo de desencadear aprendiza-
gens e ensinos em que se efetive participagdo no espago pu-
blico. Isto é, em que se formem homens e mulheres comprome-
tidos com e na discussao de questdes de interesse geral, sendo
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capazes de reconhecer e valorizar visbes de mundo, experién-
cias histodricas, contribuicbes dos diferentes povos que tém for-
mado a hacdo, bem como de negociar prioridades, coordenando
diferentes interesses, propositos, desejos, além de propor politi-
cas que contemplem efetivamente a todos.

Atualmente, na busca por formar pessoas comprometidas em reconhecer
e valorizar a historia dos afro-brasileiros e africanos e de outros grupos margina-
lizados ao longo da historia do Brasil, temos um vasto aparato legal e politicas
educacionais. Fruto de muita luta, didlogo e resisténcia a promulgacéo das leis
10.639/03, 11.645/08, 14.723/23 e etc., consiste em um grande passo no cami-
nho da garantia da ERER nas instituicées de ensino.

Sabemos que apenas esses aparatos legais ndo bastam. No entanto, é
inegavel que estas e outras politicas de ag¢des afirmativas propiciaram a mu-
danga na cor das universidades e escolas brasileiras e tensionam os curriculos,
PPCs e praticas pedagdgicas, exigindo mudangas quanto a representagao de
suas identidades, historia e cultura nos materiais didaticos, de apoio, nas prati-
cas pedagodgicas e nas agdes institucionais. Inclusive, tais documentos legais
foram fundamentais para termos a inclusdo de disciplinas especificas sobre
ERER nos curriculos analisados.

Buscando compreender o impacto dessa mudancga na vida e na formacao
dos/as estudantes, perguntamos aos docentes se eles percebem alguma mu-
dancga nos/as alunos/as ap0s cursarem a disciplina. As respostas obtidas serao
elencadas a seguir.

Eu vou destacar uma mudanga que eu percebo de uma forma
geral, sdo mudangas pessoais [...]. Os estudantes, muitos, co-
mecgaram a se autodeclarar negro a partir do momento que co-
megou a cursar a disciplina. [...] uma colega estava comentando
isso “Nossa Aurora, depois dessa disciplina, como nés perce-
bemos as meninas, por exemplo, com seus cabelos crespos an-
dando pelos corredores e antes nds ndo viamos isso”. Ent&o isso
€ um dos aspectos que nos chama a atencéo né, dentro desse
contexto de mudancga, de mudancas fisicas mesmo, de mudan-
¢as pessoais (Aurora, Professora da UENF, grifos nossos para
preservar a identidade dos sujeitos).

Aurora ainda afirma que essas mudangas impactam na pratica desses/as
alunos/as, pois alguns egressos/as mais proximos, entram em contato para falar
que estao utilizando os conceitos que foram aprendidos na disciplina em suas
aulas e na escolha dos materiais que serdo utilizados. Nesse sentido, ela per-
cebe que os/as egressos/as conseguem entender, por exemplo,
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[...] que os brinquedos ndo podem ser s6 um tipo de brinquedo,
que contemple s6 uma raga, s6 a raga branca, bonecos louros,
bonequinhas do cabelo liso louros, olhos azuis, tem que ter outro
tipo de brinquedo na Educagao Infantil também, ja que a gente
ta falando do ludico né e da Literatura Infanto-juvenil, entdo na
Universidade eles conseguiram aprender isso e aprender e levar
pra sua pratica pedagogica (Aurora, Professora da UENF).

[...] muitos alunos quando entram eles dizem [...]. Ah, antes eu
ndo sabia que cor que eu era [...]. As vezes o aluno pergunta
isso: “Professora, que cor que eu sou?” Ai eu falo assim: “Vocé
se identifica como? Como € que vocé se vé?” Porque a gente
tem a autodeclaragao, entdo n&o sou eu que ou dizer como vocé
€, se vocé é preto, se vocé é branco, se vocé é amarelo[...]. Eo
interessante que quando chega ao final, muitas vezes, eles fa-
lam assim: “Professora, eu antes ndo me via, nao sabia me iden-
tificar, mas agora depois de ler tanta coisa, depois de tantas dis-
cussdes, eu acho que sou preta. Eu me identifico como negra”.
Entéo, isso € uma mudanga! Do cabelo também as vezes, [...]
vocé vé que nos primeiros dias o aluno td com o cabelo mais
lisinho e depois isso vai mudando [...]. Agora mesmo, nesse ul-
timo semestre, eu tive uma aluna assim: No primeiro dia ela es-
tava com o cabelo bem lisinho e na segunda semana logo, na
semana seguinte ela estava com o cabelo todo o trang¢ado e ai
eu falei “Nossa, td com o cabelo diferente! Cabelo todo trangado,
ta muito bonito!” Ai ela falou assim: “A aula me levou a uma mu-
dancga.” Entdo, eu achei interessante (Joana, Professora do ISE-
PAM).

Ent&do, como eu te disse né, é a primeira experiéncia que eu es-
tou tendo com a disciplina, em si, e ainda nao deu tempo de ter
o resultado digamos, desse meu trabalho, a gente ainda ta em
curso né, entdo talvez essa avaliagéo eu consiga fazer no final
do semestre [...] (Jodo, Professor do ISEPAM).

[...] eu ndo tenho uma percepg¢ao muito nitida, assim, ndo, tenho
alguma percepcédo, ndo s6 em relacéo a essas disciplinas, mas
em relagao a outras [...] (José, Professor do ISEPAM).

A partir do exposto, percebemos que os/as professores/as que trabalham
diretamente com a disciplina sobre ERER e que possuem mais tempo de expe-
riéncia, sdo 0s que mais percebem os impactos do estudo da histéria e da cultura
afro-brasileira e africana e das relagdes étnico-raciais na formacgao dos/as estu-
dantes, mesmo que muitas mudangas sejam fisicas, conforme disseram Aurora
e Joana.

Além disso, as falas delas destacam a influéncia positiva da abordagem
das relagdes étnico-raciais no ambiente académico, especialmente no curso de
Pedagogia. Elas observam uma mudanga significativa no autorreconhecimento
dos/as estudantes, que passam a se identificar racialmente e a valorizar sua pro-

pria heranca étnica e racial. Essa mudanca reflete ndo apenas em uma
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conscientizagdo pessoal, mas também em mudangas fisicas e até mesmo na
pratica pedagogica dos/as egressos/as, como evidenciado por Aurora (profes-
sora da UENF), que relatou que seus ex-alunos/as usam de materiais e aborda-
gens que contemplam a diversidade étnico-racial em suas praticas pedagogi-
cas.

Joana (professora do ISEPAM) reforga a ideia do autorreconhecimento ao
relatar casos de alunos/as que passaram por um processo de autoaceitagao e
valorizagado de sua identidade racial, expressa ndo apenas em palavras, mas
também em mudancas fisicas, como no estilo de cabelo. Essas transformacdes
demonstram como a discussao sobre as relagdes étnico-raciais pode ter um im-
pacto profundo na vida e na identidade dos/as estudantes, sendo uma politica
essencial no combate ao racismo.

Nesse sentido, percebemos que quando os conteudos ndo séo tratados a
partir de uma perspectiva colonial e estereotipada, as relagdes étnico-raciais po-
dem contribuir para a vida pessoal e profissional de estudantes, impactando na
construcao positiva de sua identidade étnica, no aumento da autoestima e em
sua pratica pedagodgica, apos ser formado como profissional da educagao.

No entanto, é importante ressaltar que nem todos/as os/as professores/as
tém uma percepcéo clara dessas mudangas, como indicado pelas falas de Jo&o
e José (professores do ISEPAM). Isso pode ter relagdo com o fato de Joao ter
assumido a disciplina pela primeira vez, nao tendo nem seis meses de experién-
cia com a mesma; e por José néo ter lecionado diretamente a disciplina ERER,
mencionando as relagdes étnico-raciais por iniciativa propria, em Fundamentos
Antropoldgicos da Educacéo.

Por mais que este trabalho esteja fortemente vinculado a formagédo em
Pedagogia, acreditamos que o ideal seria que a ERER se estendesse para ou-
tras areas, desde as ciéncias exatas até o campo juridico e da saude, por exem-
plo. Isso possibilitaria a ampliacdo do debate sobre as relagdes étnico-raciais
para outras areas de formacao, podendo contribuir para criar uma consciéncia
coletiva antirracista mais abrangente. Ainda mais, se levarmos em consideragao
que o alcance da igualdade racial € uma tarefa de todos e n&do somente daqueles
que se identificam com grupos étnico-raciais marginalizados ao longo da histéria,
tais como os negros (Monteiro, 2006).

Para Azevedo e Reis (2022, p. 145-146),
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[...]ja € um grande avanco o fato de muitas instituicdes de ensino
superior no Brasil possuir Neabis (UFAM, UFPA, UFPE, UNI-
CENTRO, UFFS etc.), grupos de estudos e pesquisas afro-bra-
sileiros e coletivos negros estudantis, além de alguns cursos
contarem com a disciplina Educacéo e Relacdes Etnico-Raciais.
Isso demonstra que algumas instituicdes ja desenvolvem agdes
que mudaram e, ainda, tentam mudar a realidade da populagao
negra e a representacdo de sua histéria e de sua cultura nos
processos formativos.

No entanto, ao analisarmos as publicagdes acerca da tematica (Monteiro,
2006; Gomes, 2008; Munanga, 2005), percebemos que a realidade supracitada
nao é uma regra, mas uma excegao. Dito de outra forma, observamos que essas
experiéncias ainda sao timidas e isoladas, ou seja, s6 acontecem em algumas
instituicbes que se comprometeram com a fungéo social da universidade de re-
duzir as desigualdades. Em outros casos, também podemos identificar agdes
solitarias e individuais de alguns profissionais da educacéo e estudantes, que,
na maioria das vezes, sdo pessoas negras (Jesus, 2018; Costa, 2013).

Cabe reforgar que o contexto politico anterior (2016 a 2021) n&o foi favo-
ravel aos avangos necessarios para a implantagdo da ERER como uma politica
educacional que perpassa todos os niveis e modalidades de ensino, tendo em
vista os retrocessos engendrados desde o Golpe de 2016. Contudo, essa reali-
dade n&o nos exime da responsabilidade de tensionarmos o debate acerca das
relagdes étnico-raciais nas IES, visando galgar um espago maior nas agendas
politicas e institucionais e nos cursos oferecidos por essas instituicoes.

No entanto, a partir de 1 de janeiro de 2023, testemunhamos uma mu-
danga significativa no cenario politico com a eleicdo do Presidente Luiz Inacio
Lula da Silva. Desde entdo, tém sido implementadas agdes e iniciativas gover-
namentais destinadas a reparar os danos causados nos ultimos seis anos pelos
governos Temer e Bolsonaro. Essas medidas buscam reconstruir e estabelecer
orgaos responsaveis pela promogéo de politicas publicas sociais que foram in-
terrompidas anteriormente ou sequer existiam, como a Secretaria de Educacgao
Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo, vinculada ao Ministério da
Educacao e Cultura (SECADI-MEC), o Ministério dos Povos Indigenas, o Minis-
tério da lgualdade Racial, o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, entre
outros.

Acreditamos que esse novo contexto politico possa contribuir significati-

vamente para a implementacao de uma educagao que inclua as relagdes étnico-
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raciais em todos os niveis e modalidades de ensino, criando assim um ambiente
propicio para o desenvolvimento de uma sociedade justa e equitativa, que reco-
nheca e valorize a sociodiversidade caracteristica do nosso pais.

E importante destacar que para a ERER cumprir sua fungdo no combate
ao racismo, as IES precisam se debrucgar na revisao dos curriculos e PPCs de
seus cursos, periodicamente. Nesta revisdo, as instituicdes devem identificar os
tragos do colonialismo e do euro-usa-centrismo (Walsh, 2010) em seus docu-
mentos e praticas, a fim de tensiona-los e buscar formas de romper com a légica
estrutural-colonial e euro-usa-céntrica-racial.

Além disso, é fundamental que as IES oferegcam condi¢des para instituci-
onalizar estas discussodes, seja por meio da triade pesquisa-ensino-extenséo
e/ou por meio da criagdo ou fortalecimento de grupos de estudos, Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros (NEABs), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indige-
nas (NEABIs) e grupos correlatos. Também é preciso trazer para dentro do sis-
tema educacional as epistemologias e saberes ha séculos marginalizados, ex-
cluidos e silenciados nos processos educativos. Para falar sobre as epistemolo-
gias, no proximo topico discutiremos sobre o perigo de se utilizar sempre as mes-

mas vertentes epistemologicas no curso de Pedagogia.

5.4. O perigo de uma histéria unica: as epistemologias utilizadas

nos cursos analisados

A colonizagéo do saber € produto de um longo periodo colonial que con-
tinuou e continua reproduzindo légicas sociais, econémicas, cognitivas, politicas,
de existéncia que foram pensadas e implementadas durante o processo de co-
lonizagao e que perduram até os dias atuais (Wynter, 2003 apud Costa; Torres;
Grosfoguel, 2020).

A relacgédo entre o regime escravista, a desvantagem socioeducacional e a
persisténcia do Estado brasileiro em reverberar a ideia de democracia racial,
afeta a diaspora africana e seu povo, na contemporaneidade. A despeito disso,
temos a colonialidade do poder e do saber como constructos sociais.

De acordo com Quijano (2005), a colonialidade do conhecimento se refere
ao paradigma europeu de pensamento que torna aquilo que advém do homem

branco digno de apreciagdo, excluindo e marginalizando tudo que dessa
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perspectiva se distancia. Conforme apontado pelo autor, nesse contexto de ex-
clusdo encontram-se as mulheres, os africanos, os nao praticantes de religido
crista, os indigenas e todos os povos e costumes que nao representam, bem
como nédo reproduzem os padrdes eurocéntricos de ser, poder e saber.

Entretanto, engana-se quem acredita que esse é um processo harmoni-
0so e silencioso. A hegemonia da produgéo e disseminagdo do conhecimento
gera no “outro” um sentimento de revolta e insatisfagdo que traz a tona o movi-
mento de luta e resisténcia a colonizacado do saber.

O curriculo que traz uma perspectiva colonial reverbera a monocultura e
expande os padrdes europeu e, mais recentemente, o norte americano de poder
pelo mundo. Esse paradigma acaba por difundir uma concepgéo de fazer ciéncia
e produzir conhecimento, que por conseguinte naturaliza a ideia de superiori-
dade racial académica dos europeus (Quijano, 2002) e norte americanos em de-
trimento de outros povos que vivem fora deste contexto geocultural.

Nesse interim, o Unico ser que possuiria uma episteme digna de ser dis-
seminada seria 0 homem branco, cis, heteronormativo. Os demais, nao corres-
pondem aos padrdes desejaveis e por isso tém seus conhecimentos e modos de
ser, de poder e de saber negados ao longo dos anos. Esse processo se deno-
mina epistemicidio.

A morte epistemoldgica se da de diversas formas: pela negligéncia, pelo
silenciamento, pela exclusdo, pela marginalizagdo, pela subjugacao e/ou pela
dizimagao de corpos, historia, cultura e de conhecimentos daqueles tidos como
‘o outro”, isto €, cujo corpo e conhecimento sdo de povos de ragas e etnias ndo-
brancos.

Segundo Sueli Carneiro (2005), o epistemicidio se configura como um dos
instrumentos mais eficazes de dominacao étnico-racial, tendo em vista que ele

[...] é, para além da anulagao e desqualificagdo do conhecimento
dos povos subjugados, um processo persistente de produgéo da
indigéncia cultural: pela negacéo ao acesso a educacgao, sobre-
tudo de qualidade; pela produgao da inferiorizacao intelectual;
pelos diferentes mecanismos de deslegitimagéo do negro como
portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da ca-
pacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprome-
timento da auto-estima pelos processos de discriminagao cor-
rentes no processo educativo (Carneiro, 2005, p. 97).

Ainda de acordo com a autora, o epistemicidio € “um processo persistente
de producado da inferioridade intelectual ou da negagao da possibilidade de
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realizar as capacidades intelectuais” (Carneiro, 2005, p. 97). Assim cunhado, o
termo permite o entendimento das multiplas e complexas formas de exclusao
vivenciadas pelos negros no sistema educacional e na sociedade como um todo
(Carneiro, 2005).

Mas o que a formacao de professores/as tem a ver com isso? Fundado
conforme a sociedade moderna e constituinte da educacéo escolar (Art. 21 da
LDB - Lei N°9.394/1996), o ensino superior acaba fazendo parte do processo de
legitimagao do conhecimento universal ao privilegiar e supervalorizar aquele ad-
vindo, em sua grande maioria, da Europa e dos Estados Unidos da América.

As universidades ocidentalizadas, desde o inicio, internalizaram
as estruturas racistas/sexistas criadas pelos quatro genoci-
dios/epistemicidios do século XVI. Essas estruturas eurocéntri-
cas de conhecimento se tornaram consensuais. Considera-se
normal haver homens ocidentais de cinco paises que produzem
0 canone de todas as disciplinas daquela universidade. Nao ha
um escandalo nisso, é tudo um reflexo da naturalizagao das es-
truturas epistémicas racistas/sexistas de conhecimento que im-
peram no mundo moderno e colonial (Grosfoguel, 2016, p. 43).

Segundo Mignolo (2003), o homem branco tem passe livre para nomear e
classificar, decidir os padrbées comportamentais e de conhecimento dignos de
serem universalizados, desqualificar e excluir tanto outras epistemologias quanto
outros saberes, além de legitimar o euro-usa-centrismo (Walsh, 2010) como
unico caminho possivel e aceitavel, criando uma histéria unica.

De acordo com Adichie (2019), privilegiar apenas uma perspectiva histo-
rica e epistemoldgica € extremamente perigoso. Ao adotarmos uma unica pers-
pectiva como verdade absoluta, acabamos por ignorar outras narrativas e expe-
riéncias. Para a autora, “A historia unica cria esteredtipos, e o problema com os
esteredtipos ndo € que sejam mentira, mas que s&o incompletos. Eles fazem
com que uma histdria se torne a unica historia” (Adichie, 2019, p. 26).

Logo, ao discutir a licenciatura, € essencial reconhecer que a educagao
nao deve ser limitada por uma unica visdo de mundo. Assim como no livro de
Adichie (2019), em que a autora explora as consequéncias de se privilegiar uma
unica perspectiva dos fatos, a formacao docente precisa incorporar uma varie-
dade de vozes, experiéncias e conhecimentos. A historia Unica, quando aplicada
a educacao, pode perpetuar desigualdades, marginalizar grupos minoritarios e
reforgar ideologias dominantes. Em outras palavras, “A consequéncia da historia
unica € esta: ela rouba a dignidade das pessoas. Torna dificil o reconhecimento
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da nossa humanidade em comum. Enfatiza como somos diferentes, e ndo como
somos parecidos” (Adichie, 2019, p. 27-28). Se observarmos bem, é isso que o
colonialismo fez e continua a fazer nas sociedades que foram colonizadas.

Nesse cenario, os profissionais da educacdo desempenham um papel
fundamental na construgcdo da identidade e na formacédo dos mais novos. Por-
tanto, é crucial que eles sejam expostos a diferentes perspectivas, teorias e abor-
dagens durante sua formagao. Isso ndo apenas enriquece seu repertorio peda-
gogico, mas também os capacita a reconhecer e combater preconceitos, este-
reétipos, além de promover o respeito a diversidade étnico-racial e o combate ao
racismo e a discriminagao.

Como Adichie (2019) nos lembra, & importante ouvir varias historias para
ampliar nossa compreensado do mundo. Dessa forma, os educadores devem es-
tar abertos a diferentes pontos de vista e experiéncias, pois somente através da
diversidade de vozes e narrativas podemos construir uma educacao verdadeira-
mente transformadora.

Nesse sentido, a partir da pesquisa de campo, buscando compreender
quais sao as epistemologias utilizadas e como a ERER €& mencionada no curri-
culo dos cursos de Pedagogia da UENF e do ISEPAM, fizemos a analise do PPC
de cada curso e concluimos que os dois documentos nao possuem uma aborda-
gem pormenorizada de ERER, ou seja, ndo trazem em seu texto o entendimento
do que consideram como ERER.

A maior ocorréncia do termo “relagdes étnico-raciais” esta vinculada aos
documentos legais, que expressam em seu titulo ou em seu texto o debate sobre
esse assunto. Cabe salientar, que todos os dois cursos possuem disciplinas es-
pecificas que debatem sobre as relagdes étnico-raciais.

A UENF possui uma disciplina, intitulada Educagdo e Relagdes Etnico-
raciais, de carater obrigatorio, com carga horaria de 68h. A disciplina € ofertada
aos estudantes do 5° (quinto) periodo. Ja o ISEPAM, possui duas disciplinas
obrigatérias, uma voltada para as Relagdes Etnico-raciais (de mesmo nome) e
outra que se destina a falar sobre a Educac¢ao Escolar do Campo, Quilombola e
Indigena, cada uma com carga horaria de 60h, sendo ofertadas no 3° (terceiro)
e no 7° (sétimo) periodos, respectivamente. Quanto as disciplinas optativas, n&o
foi possivel analisar a incidéncia da ERER, uma vez que elas ndo estao descritas
nos PPCs.
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Enquanto a UENF disponibiliza uma unica disciplina sobre a Educacéo e
Relagdes Etnico-raciais, com carga horaria de 68 horas, o ISEPAM oferece duas
disciplinas obrigatérias. Uma delas, especificamente voltada para as Relagdes
Etnico-raciais, e outra que aborda a Educacdo Escolar do Campo, Quilombola e
Indigena. Essa distribuicdo permite que os/as estudantes do ISEPAM tenham a
oportunidade de explorar diferentes aspectos das relagcdes étnico-raciais, consi-
derando n&o apenas a dimensao educacional, mas também a dimensao territo-
rial e cultural.

Ao comparar as abordagens da UENF e do ISEPAM, percebemos que a
oferta de mais de uma disciplina para debater as relagdes étnico-raciais € de
extrema importancia para uma discussao mais profunda sobre o tema. Nesse
sentido, o ISEPAM, por ter duas disciplinas, possui um maior potencial para um
aprofundamento nos debates ao longo do curso, mesmo cada uma delas pos-
suindo carga horaria menor do que a ERER da UENF.

Dessa forma, a destinacdo de mais de uma disciplina para debater as re-
lagdes étnico-raciais e a historia e cultura afro-brasileira e africana ndo apenas
amplia o tempo dedicado ao estudo desses assuntos, mas também pode possi-
bilitar uma analise mais detalhada e contextualizada das questdes envolvidas.
Isso pode contribuir para uma formagéo mais critica e consciente dos futuros
profissionais da educacéao, preparando-os para lidar de forma mais eficaz e sen-
sivel com a diversidade étnico-racial presente na sociedade.

Cabe destacar, que consideramos pouco, destinar 60h para debater sobre
trés modalidades de educagao tdo complexas e com tantas especificidades. En-
tretanto, € melhor ter 60h para ensinar especificamente sobre as modalidades
de ensino, do que ter 68h para debater sobre as relagdes étnico-raciais e a edu-
cacgao escolar quilombola e indigena.

Também notamos a presenca de algumas referéncias vocabulares condi-
zentes com a ERER nos dois PPCs, como: raga, racial/raciais, racismo, diversi-
dade étnico-racial, étnico-racial, identidade racial, desigualdade racial, discrimi-
nagéo racial, negro/a, afro-brasileiro/a, africano/a e Africa.

Algo que mais nos chamou a atencéo, foi o fato da palavra “diversidade”,
aparecer com recorréncia nos PPCs. Em ambos os documentos, o termo diver-
sidade, geralmente, se apresenta sem complemento. Segundo Carth (2017),

essa € uma fragilidade comumente difundida, inclusive em documentos legais.
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Quanto a diversidade racial, no PPC do ISEPAM, o termo aparece uma unica
vez na ementa da disciplina Relagdes Etnico-raciais. Na UENF, a diversidade
racial, sequer é citada no documento. Em vez disso, a diversidade cultural tam-
bém é amplamente citada.

Ja a palavra “raga”, aparece trés vezes no PPC da UENF, duas na ementa
da disciplina ERER e uma no conteudo da disciplina Curriculo. No documento
do ISEPAM, o termo n&do é mencionado. Ambos os PPCs possuem os termos
“racial/raciais”, “racismo” e “étnico-racial’, principalmente nas ementas das dis-
ciplinas especificas que compreendem a ERER. Contudo, no Projeto Pedago-
gico da UENF, a palavra racismo € mencionada uma unica vez.

Pesquisando sobre o vocabulo “identidade racial”, identificamos que ele
nao aparece nos PPCs. No entanto, a palavra “identidade” € mencionada diver-
sas vezes, vinculada a ideia de identidade profissional e institucional. Em relacéo
a “desigualdade racial”, o termo aparece somente uma vez, no PPC da UENF,
na disciplina ERER. No Projeto da Pedagogia do ISEPAM, ele n&o é citado. O
mesmo acontece com a “discriminagao racial”. Todavia, essa referéncia vocabu-
lar recebe mais de 10 (dez) mengdes no texto da UENF.

Nos PPCs a palavra negro/a também é mencionada. Na universidade ela
s6 aparece na disciplina ERER, enquanto no Instituto ela é citada na ERER e
quando o documento informa os tipos de ingresso para candidatos negros pelas
cotas raciais. Ja os termos “afro-brasileiro/a” e “africano/a” s&o aludidos no PPC
da UENF, tanto na disciplina ERER quanto nas meng¢des aos documentos legais.
O mesmo acontece no ISEPAM, entretanto, a disciplina em que os termos apa-
recem € Educagao Escolar do Campo, Quilombola e Indigena.

Por fim, a palavra “Africa” é citada poucas vezes nos Projetos Pedagdgi-
cos de Cursos. Na UENF ela aparece 4 (quatro) vezes, sendo 1 (uma) na disci-
plina ERER e 3 (trés) na disciplina Pratica Pedagogica Il — Brinquedoteca. Acre-
ditamos que a apari¢do do termo nesta ultima disciplina, pode ter relagdo com o
fato de Aurora lecionar e ter criado a ementa dessa disciplina. No PPC do ISE-
PAM, a Unica vez que a palavra aparece é em Relagdes Etnico-raciais.

Assim como pesquisa realizada por Silva (2022, p. 17), também percebe-
mos que as apari¢gdes de alguns desses termos foram infimas e, por vezes, s6

apareciam nas ementas, bibliografias ou objetivos das disciplinas especificas
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sobre ERER, “demonstrando dificuldades para interpenetrar o curriculo de forma
transversal e interdisciplinar”.

Por meio da analise realizada, é possivel afirmar que embora os PPCs
possuam disciplinas especificas sobre a ERER, o debate destas tematicas
acaba se restringindo apenas a essas disciplinas, “sem se ramificar pela organi-
zacdo dos distintos componentes que compdem a matriz curricular do curso”
(Silva, 2022, p. 18). Além disso, também observamos que esses referenciais vo-
cabulares aparecem muito mais vinculados as ementas das disciplinas especifi-
cas, do que em todo o PPC.

Porém, consideramos que:

Garantir o estudo transversal e interdisciplinar da Erer implica
em dinamizar o compromisso com essa perspectiva educacional
para todo o corpo docente das IES. Tal projegéo, teoricamente
ideal, encontra-se distante das evidéncias encontradas (Silva,
2022, p. 18).

Silva (2022) sugere que ha uma lacuna entre o ideal proposto pelas dire-
trizes educacionais e a implementacao efetiva das praticas pedagdgicas no con-
texto académico. Essa distancia entre teoria e pratica destaca a necessidade de
um maior engajamento e esforgo por parte das instituigdes de ensino e do corpo
docente em promover uma abordagem mais abrangente e integrada da ERER
em todos os aspectos do curriculo e da pratica educacional.

Nesse interim, destacamos que a infima recorréncia de alguns termos e
a inexisténcia de outros, evidencia a dificuldade que as instituicbes de ensino
possuem em nomear os problemas da desigualdade racial, afinal reconhecé-los
implicaria em promover atitudes pedagodgicas de combate ao racismo, conforme
expressa as DCNERER (Brasil, 2004c).

Isso se da porque, no Brasil, os conhecimentos corporificados nos curri-
culos possuem uma vertente predominantemente eurocéntrica e norte ameri-
cana devido ao processo de colonizag&o pelos portugueses e o impacto historico
e cultural dos Estados Unidos, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial,
que consolidou sua posicdo como um epicentro do conhecimento cientifico e
tecnologico.

Desse modo, podemos compreender a obrigatoriedade do ensino da his-
toria e da cultura afro-brasileira e africana e da ERER como uma tentativa de

inserir a abordagem antirracista nos curriculos tanto da educagao basica quanto
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da formacé&o de professores/as, porque tratar desses assuntos exige a busca de
estratégias que se contraponham ao euro-usa-centrismo (Walsh, 2010). E ne-
cessario criar uma nova consciéncia docente que consiga refletir sobre as cultu-
ras e os povos silenciados tanto nos curriculos quanto nas praticas pedagogicas
ao longo dos anos.

A abordagem das questbes étnico-raciais na Educagao Basica
depende muito da formacao inicial de profissionais da educacao.
Eles ainda precisam avancar para além dos discursos, ou seja,
se por um lado, as pesquisas académicas em torno da questao
racial e educacao sao necessarias, por outro lado precisam che-
gar a escola e sala de aula, alterando antes os espagos de for-
magao docente (Monteiro, 2006, p. 128).

Monteiro (2006) reitera que € preciso refletir sobre os espagos de forma-
cao de professores/as, assim como acompanhar se as Instituicdes de Ensino
Superior tém incluido a pauta das questdes étnico-raciais em seus curriculos e
praticas pedagdgicas.

Ao longo do tempo, as lutas dos movimentos negros e as normativas le-
gais tém reivindicado uma outra postura das universidades ocidentalizadas, as
quais tém incorporado uma vertente epistémica racista/sexista/colonizadora em
seus cursos. Sendo assim, evidencia-se a necessidade da “existéncia de curri-
culos que sejam construidos em uma otica plural, se colocando contra a inferio-
rizagao dos saberes oriundos de Outros grupos invisibilizados frente ao canone
moderno/colonial” (Passos, 2019, p. 200).

Constituir novos lugares de fala no curriculo, é legitimamente de-
colonial ao teorizar e praticar um projeto politico, epistemoldgico
e ético que expde as motivagdes, os fundamentos e as herancas
do processo moderno/colonial, como as colonialidades, en-
quanto cicatrizes que perduram, através de suas multiplas esfe-
ras (Passos, 2019, p. 200).

Para superar a perspectiva colonizadora de conhecimento e de mundo,
assim como romper com epistemologias hegemoénicas, faz-se necessario que as
instituicdes de ensino — sobretudo as universidades, que sdo uma das respon-
saveis por produzir e disseminar a ciéncia — desnaturalizem, por meio de seu
curriculo e de suas praticas pedagdgicas, a hierarquizagado de conhecimento em
virtude de origens étnicas e raciais.

Sendo assim, além de identificar que a ERER n&o permeia outras discipli-
nas dos cursos de Pedagogia, exceto as especificas, analisando os referenciais
tedricos apontados nas bibliografias do ementario, também percebemos que
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ambos os cursos privilegiam, em sua maioria, autores do género masculino e de
cor branca. Essa realidade revela um padrao de silenciamento e marginalizag&o
dos autores negros nas universidades e no campo cientifico, culminando no epis-
temicidio da populagdo negra e na invalidagdo desse povo enquanto produtores
de conhecimento.

Os autores negros apenas aparecem com mais frequéncia, nas disciplinas
especificas, um reflexo do engajamento e da militancia das professoras Aurora
(UENF) e Joana (ISEPAM) na luta antirracista e ativa participagdo no NEABI.
Cabe salientar, que a referéncia a autoras negras € ainda mais infima nos curri-
culos analisados, evidenciando o racismo e o sexismo no ambito académico,
indo de encontro aos estudos de Ferreira, Teixeira e Ferreira (2022) e Teixeira
(2006).

Outro ponto que deve ser destacado é que no campo da Antropologia,
Sociologia e da Filosofia, os autores negros sao ainda menos citados, em espe-
cial, as mulheres negras. Nesse sentido, foi nitido o privilégio a um padrao euro-
usa-céntrico (Walsh, 2010), que desconsidera a produgdo académica brasileira
e de outros paises fora do eixo Europa-Estados Unidos da América. Além disso,
os planos de ensino também reforcam a segregagcdo com base na raga e no
género. Essa tendéncia é fruto de um ensino superior masculino e branco (Oli-
veira, 2006), fato que reflete diretamente nas escolhas curriculares e nas episte-
mologias valorizadas nas IES.

De acordo com Oliveira (2006, p. 25), “[...] tanto homens brancos como
mulheres brancas encontram-se nessa condicdo em torno de trés vezes mais
que os seus parceiros do mesmo sexo negros”. Nessa perspectiva, “o lugar da
docéncia, no Ensino Superior, aparece como um reduto, um lugar longinquo,
quase impossivel a chegada de outros sujeitos que ndo sejam do perfil étnico
racial branco e género masculino” (Euclides, 2017, p. 10).

O apagamento de epistemologias negras, indigenas, femininas, dentre
outras, ndo apenas limita a compreenséo das realidades locais, regionais e na-
cionais, mas também perpetua uma hegemonia cultural e epistemoldgica que
marginaliza as vozes e os conhecimentos daqueles que foram historicamente
silenciados, acarretando na disseminagéao de uma histéria unica. Ao negligenciar
a contribuigdo de autores brasileiros e de outras regides do mundo, inclusive do

contexto ndo-ocidental, as instituicdes de ensino superior perpetuam uma visao
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distorcida e incompleta da sociedade, comprometendo a construcdo de uma
educacao plural e comprometida com a realidade.

Nesse sentido, acreditamos que ao longo do processo de formagao das
sociedades, “As histérias foram usadas para espoliar e caluniar, mas também
podem ser usadas para empoderar e humanizar. Elas podem despedacar a dig-
nidade de um povo, mas também podem reparar essa dignidade despedacgada”
(Adichie, 2019, p. 32).

Assim, é necessario problematizar e tensionar os espacgos de poder que
nao privilegiam outras formas de ser, poder e saber (Quijano, 2005), confron-
tando o colonialismo, que tende a deslegitimar as ragas e etnias que n&o aten-
dem aos padrdes do homem branco (Munanga; Gomes, 2006). Vale destacar
que “[...] ndo podemos esquecer que somos produtos de uma educagao eurocén-
trica e que podemos, em fung¢do desta, reproduzir consciente ou inconsciente-
mente os preconceitos que permeiam nossa sociedade” (Munanga, 2005, p. 15).

Desse modo, percebemos que além de desafiar o conteudo dos curricu-
los, a proposta de fortalecer uma pedagogia antirracista confronta a distribuicéo
institucional do poder no ensino superior, o qual foi um pouco modificada pelas
acdes afirmativas e pela luta dos movimentos sociais, em especial o Movimento
Negro, que possibilitaram aos estudantes negros/as o acesso e a permanéncia
nas IES.

Sendo assim, ndo se pode pensar em formagao docente sem levar em
conta os contextos sociais e culturais de producéo de poder. Precisamos deixar
de lado a adogao de modelos de curriculo e de pratica pedagogica que nao tra-
gam questdes relacionadas as lutas por direitos fundamentais e a resisténcia de
grupos sociais que nao atendem aos padrdes instituidos como socialmente acei-
tos.

A cultura e o poder regem as questdes de identidade e da diferenga no
ensino superior (Giroux, 2003). Desse modo, uma politica educacional que vise
contemplar a diversidade étnico-racial presente na sociedade leva a sério a re-
lacao entre a cultura e o poder, bem como as implicacdes “para conectar o tra-
balho dentro da universidade com as lutas mais amplas que ocorrem na socie-
dade, destituindo a supremacia dos modelos centristas de administracdo da di-
versidade” (Giroux, 2003, p. 78).
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Nesse contexto de rearranjo do processo formativo, o Parecer CNE/CP
03/2004 ressalta que os sistemas de ensino em seus diferentes niveis converte-
rédo as necessidades da populagdo negra em agdes afirmativas ao criarem inici-
ativas que visem a reparagéo, ao reconhecimento e a valorizag&do da histéria e
da cultura afro-brasileira. Essas medidas que repudiam o “preconceito de ori-
gem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagédo”, con-
forme previsto no Art. 3° da Constituigdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), devem
ser compartilhadas na formacgao de professores/as com vistas a reducao da de-
sigualdade social e racial, o combate ao racismo e o empreendimento da reedu-
cagao das relagdes étnico-raciais (Brasil, 2004a).

E importante destacar que se entende por raca a construgao so-
cial forjada nas tensas rela¢des entre brancos e negros, muitas
vezes simuladas como harmoniosas, nada tendo a ver com o
conceito bioldgico de raga cunhado no século XVIII e hoje sobe-
jamente superado. Cabe esclarecer que o termo raga é utilizado
com frequiéncia nas relagdes sociais brasileiras, para informar
como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele,
tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até mesmo
determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da
sociedade brasileira (Brasil, 2004a, p. 5).

Em consonéancia com o Parecer (Brasil, 2004a), acreditamos que tanto o
reconhecimento quanto a valorizagao dos saberes e conhecimentos da popula-
¢ao negra implicam ética e politicamente o respeito a este grupo e a sua cultura.
Dessa maneira, um dos pressupostos da educag¢ao pautada na abordagem an-
tirracista € o reconhecimento de grupos que foram marginalizados ao longo da
histéria como sujeito de direito e ator social.

Sendo assim, os cursos de licenciatura em Pedagogia deveriam suscitar
habilidades, conhecimentos e atitudes de questionamento critico em relagao as
injusticas, as desigualdades, as relagbes de poder e as discriminagdes nos/as
alunos/as, com o objetivo de que essas praticas reverberem futuramente na edu-
cacgao basica, por meio destes/as sujeitos/as em formacgao.

As lutas pela educacgao superior de qualidade se alinharam as dos movi-
mentos sociais por inclusdo (acesso e permanéncia) de grupos socialmente ex-
cluidos. Nesse contexto de resisténcias e avancos das politicas de agdes afir-
mativas, alguns setores das universidades foram levados a criar um lugar recep-
tivo aos diferentes saberes (individuais e coletivos), as multiplas identidades, a
diversidade em suas politicas e praticas tanto de curriculo quanto de formacéo,
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tornando-as mais democraticas e reflexiva a respeito da logica colonial impreg-
nada nas IES brasileiras (Alves; Nascimento, 2018).

Com isso, tendo a Sociologia do Curriculo como base epistemoldgica para
o exame das relagdes entre curriculo e estrutura social, curriculo e relagdes de
poder, curriculo e cultura, curriculo e controle social, etc., intencionamos, com
este debate, transgredir a ordem existente sobre esse documento, disseminando
epistemologias negras para a construgdo de novos canones e problematizando
a hegemonia, assim como a naturalizagdo da superioridade europeia e norte
americana no campo do saber.

Segundo Apple (2013), onde o controle sobre a informacao e a supressao
do pensamento critico sdo comuns, a propagacéao de ideias que desafiam o sta-
tus quo representa uma ameaca direta a autoridade estabelecida. Para ele, as
ideias sao muito poderosas, tendo em vista que podem inspirar resisténcia, fo-
mentar a conscientizagdo e catalisar movimentos de mudanga social. Além
disso, “espalha-las em contextos autoritarios € um ato subversivo, as vezes, pe-
rigoso, e, ao mesmo tempo, absolutamente essencial” (Apple, 2013, p. 67).

O ensino sobre as relacdes étnico-raciais e da historia e cultura afro-bra-
sileira e africana se alinha profundamente com a vis&o de Apple (2013) sobre o
poder das ideias e a necessidade de dissemina-las, especialmente em contextos
onde a informacdo é controlada e o pensamento critico € suprimido. Abordar
questdes étnico-raciais em ambientes educacionais desafia o status quo, con-
frontando narrativas dominantes e desmontando estruturas de poder opressivas.
Essa pratica € essencial para inspirar resisténcia e promover a conscientizagao
sobre a desigualdade racial, bem como para catalisar movimentos de mudancga
social. Em contextos autoritarios, onde essas discussdes podem ser vistas como
subversivas e perigosas, ensinar sobre relagdes étnico-raciais torna-se um ato
crucial de resisténcia. E uma forma de empoderar individuos e comunidades,
permitindo-lhes reconhecer e questionar as injusticas sistémicas, e trabalhar co-
letivamente para uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

De acordo com Gomes (2008, p. 104), para se contemplar a ERER no
curriculo

[...] faz-se necessario mais do que o reconhecimento da agéo
dos africanos(as) escravizados e dos negros e negras brasileiros
como sujeitos historicos e sociais e a inclusdo desse debate nos
processos e praticas de formagdo docente. Para tal, somos
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desafiados a realizar uma mudanga epistemolégica, no campo
da formagéao de professores(as) no Brasil, que va além das ve-
Ihas dicotomias entre o escolar e o n&o-escolar, o politico e o
cultural, o instituido e o instituinte, ainda presentes em varios
curriculos e praticas de formagao de professores.

Gomes (2008) destaca a necessidade de uma transformagao profunda no
paradigma da formagao de professores/as no Brasil. Ela ressalta que n&o basta
apenas reconhecer a contribuicao dos africanos escravizados e dos negros bra-
sileiros como agentes histéricos e sociais, nem incluir esse debate de forma su-
perficial nos processos de formagao docente. A autora ainda argumenta que é
preciso promover uma mudancga epistemologica que ultrapasse as antigas dico-
tomias entre o escolar e o ndo-escolar, o politico e o cultural, o instituido e o
instituinte. Isso sugere a necessidade de uma abordagem mais integrada na for-
magcao de professores/as, que reconhega a complexidade das relagdes sociais,
culturais e politicas que permeiam a educagao e a sociedade como um todo.

Por fim, acreditamos e defendemos que oferecer aprofundamento no
campo das relagdes étnico-raciais deve ser um compromisso ético e politico que
deve estar explicito no PPC de cursos que se intencionam antirracistas. Nesse
sentido, as IES devem providenciar a inclusdo “de objetivos explicitos, assim
como de procedimentos para sua consecugao, visando ao combate do racismo,
das discriminagdes, e ao reconhecimento, valorizacao e respeito das histérias e
culturas afro-brasileira e africana”. Seja em seus documentos normativos ou de
planejamento, tais como: estatutos, regimentos, planos pedagdgicos, planos de
ensino” (Brasil, 2004c, p. 24).

Ao assumir essa responsabilidade, a comunidade académica deve rees-
truturar o curriculo dos cursos, de modo a contemplar diversas epistemologias e
visbes de mundo, rejeitando a historia unica. Para realizar essa transformagao
estrutural no campo da ERER, é preciso promover uma proposta de curriculo
que contemple a educacgdo para as relagdes étnico-raciais obrigatoriamente.
Além disso, € necessario que ela seja institucionalizada pela gestao das IES e
que perpasse todo o curriculo (disciplinas, eventos, pesquisa, etc.), sendo um
projeto politico, pedagogico e social assumido pela comunidade académica e

escolar.
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5.5. A ERER para além de uma disciplina especifica

No contexto da educagao brasileira, € fundamental reconhecer que a in-
clusdo da educacao para as relagdes étnico-raciais nao se resume a uma sim-
ples adi¢cao de novos conteudos aos curriculos escolares. Trata-se de uma am-
pla transformacao que visa expandir o olhar para a diversidade cultural, racial,
social e econdémica do pais.

Com isso, ao incorporar as contribuigdes historico-culturais dos povos in-
digenas, dos descendentes de asiaticos, bem como dos africanos e europeus,
as escolas assumem o compromisso de promover uma educacido mais inclusiva
e plural.

O Artigo 26-A, inserido na Lei 9.394/1996 (Brasil, 1996), ndo apenas de-
manda a inclusdo de novos temas, mas também exige uma reflexdo profunda
sobre as relagdes étnico-raciais, as praticas pedagogicas, os métodos de ensino,
as condi¢bes de aprendizagem e os objetivos da educacao oferecida pelas ins-
tituicdes de ensino (Brasil, 2004c). Nesse sentido, € essencial compreender que
a ERER transcende o ambito de uma disciplina especifica, sendo um convite
para repensar e transformar toda a pratica educativa.

Essa transformacéo requer, para além do ensino da ERER, a inclusao
dela na agenda institucional, sendo o ponto de partida para a “Organizagao de
centros de documentagao, bibliotecas, midiatecas, museus, exposicdoes em que
se divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos diferentes grupos
étnico-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes” e o incentivo a
pesquisas académicas orientadas “por valores, visdes de mundo, conhecimen-
tos afro-brasileiros e indigenas, com o objetivo de ampliagéo e fortalecimento de
bases tedricas para a educacéo brasileira” (Brasil, 2004c, p. 24), conforme apon-
tada por Monteiro (2006, p. 133) na figura que ilustra o processo de circularidade
de insercao das DCNERER nas IES.
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Figura 18 — Processo de circularidade de insergéo das Diretrizes nas IES
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Fonte: Monteiro (2006, p. 133).

Assim como Monteiro (2006), também acreditamos que o ponto inicial
para a implementacdo das DCNERER é o projeto politico pedagogico, instituci-
onal e dos cursos, que se conecta a outros espacos, tempos, instancias e as-
pectos das IES, todos igualmente importantes.

Ao organizar os itens, propositalmente, de forma circular (um dos valores
da africanidade) e orbitando em volta do centro, Monteiro (2006) indica que n&o
deve haver uma hierarquia entre eles, mas sim relagées de dependéncia, inter-
dependéncia, inter-relagéo e articulagao simultanea, ou seja, movimento de troca
e partilha. Sendo assim, todos os elementos devem girar em torno do centro
(onde se encontram o PPC e o PPI), interagindo com eles, transformando-os e
impulsionando-os. Além disso, os esfor¢cos para incluir as Diretrizes precisam
estar alinhados com outras politicas educacionais relacionadas ao ensino supe-
rior.

Nesse sentido, para saber se as IES atendem a demanda instituida pelas
DCNERER, perguntamos aos sujeitos/as da pesquisa se as instituigdes contam
com laboratérios e/ou bibliotecas que possuem materiais didatico-pedagogicos
e de apoio que versam sobre a histéria e a cultura afro-brasileira e africana.

Sobre essa questado Jean (coordenador do ISEPAM) e os professores/as
da mesma IES, Joao e Joana, ndo souberam responder. Somente José (profes-
sor do ISEPAM) afirmou que esses materiais existem e que ele ja fez uso.
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Contudo, ele salientou que nao se sentiu completamente satisfeito ao manipular
tais materiais.
Essa realidade nao foi diferente entre os/as alunos/as, conforme podemos

observar no grafico abaixo.

Grafico 15 — Existéncia de materiais didatico-pedagogicos no ISEPAM

«N&do = Naoseiresponder = Sim

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Analisando o grafico 15, observamos que 30 (trinta) estudantes n&o sou-
beram responder se a instituicdo possui materiais didatico-pedagogicos e de
apoio que versam sobre a histéria e a cultura afro-brasileira e africana. Cabe
ressaltar que das 5 (cinco) pessoas que disseram ter conhecimento da existéncia
desses materiais, apenas 1 (um) afirmou ter manipulado e se sentiu satisfeito ao
fazé-lo.

Os dados acima revelam uma dificuldade no atendimento a demanda de
organizar materiais de apoio e documentos que divulguem as relagdes étnico-
raciais, conforme estabelecido pelas DCNERER. A incapacidade do coordena-
dor Jean (ISEPAM) e de Jodo e Joana (professores do ISEPAM), em responder
sobre a presenca desses materiais, sugere uma falta de consciéncia ou de co-
nhecimento sobre a existéncia ou importancia desses recursos educacionais.

Essa realidade, também pode indicar a possibilidade de problemas na
qualidade ou na acessibilidade desses recursos, uma vez que apenas José (pro-
fessor do ISEPAM) relatou conhecimento e utilizagdo dos materiais, expres-
sando um baixo nivel de satisfagdo com os mesmos.

Os resultados adquiridos com base nas respostas dos/as alunos/as cor-
roboram com essa situagéo, tendo em vista que um numero significativo de es-
tudantes ndo soube responder sobre a presencga desses materiais na instituicio.

Contudo, também nao podemos deixar de considerar que existem outros

fatores que podem impactar no distanciamento da comunidade académica da
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biblioteca. De acordo com Almeida Junior (2012), as bibliotecas publicas no Bra-
sil enfrentam uma série de desafios que as impedem de realizar sua missao de
servir a comunidade e oferecer condi¢gdes adequadas. Em vez de serem espacos
inclusivos, elas acabam se tornando instituicdes excludentes, como destacado
pelo autor. Essa situagdo € apontada como uma das razdes para a diminui¢gao
do numero de usuarios nas bibliotecas.

Além disso, as bibliotecas sao frequentemente percebidas como locais
regidos por normas rigidas, regulamentos e restrigdes. Bebidas e alimentos s&o
proibidos devido ao risco de sujar ou danificar os livros, enquanto bolsas e per-
tences pessoais devem ser deixados em guarda-volumes, muitas vezes contro-
lados por funcionarios da biblioteca. Esse ambiente controlado pode afastar po-
tenciais frequentadores e contribuir para a imagem negativa das bibliotecas
como espagos pouco acolhedores e flexiveis (Almeida Junior, 2012).

Nao obstante, as bibliotecas das IES, frequentemente ndo conseguem se
estabelecer como espacos atrativos e acolhedores para os/as alunos/as e mem-
bros da comunidade académica. Uma das razdes para isso € a falta de profissi-
onais adequados para atender as necessidades do publico, ja que, muitas vezes,
as equipes das bibliotecas das IES s&o reduzidas, o que pode resultar em longos
periodos de espera e falta de assisténcia individualizada para os usuarios.

Ademais, também ha IES que n&o possuem profissionais com formagao
adequada, pois, nao é raro encontrar funcionarios em desvio de fungdo ou com
reducdo de carga horaria, sendo direcionados para a biblioteca académica, o
que limita sua eficacia na prestagao de servigos de qualidade. Essa falta de pes-
soal qualificado pode contribuir para uma experiéncia negativa para os usuarios,
dificultando o acesso aos recursos e servigos disponiveis na biblioteca e dimi-
nuindo seu potencial como um ambiente de aprendizado e pesquisa dentro da
instituicao.

Como pesquisadora, também encontrei dificuldades de acessar a biblio-
teca para ter acesso aos Trabalhos de Conclusdo de Curso e precisei buscar,
com a professora Joana (professora do ISEPAM), junto a Secretaria Académica
as fichas de encaminhamento de defesa de monografias para mapear os TCCs
gue contemplam as relagdes étnico-raciais.

Nesse sentido, com base nessa analise, observamos a necessidade ur-

gente de medidas para melhorar a inclusdo e a representatividade da histéria e
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cultura afro-brasileira e africana no ambiente académico do ISEPAM, incluindo
o fornecimento adequado de materiais didaticos e pedagdgicos. Isso € essencial
para promover uma educagao antirracista.

Na UENF, essa realidade é bem diferente. A coordenadora Ana e a pro-
fessora Aurora, informaram que esses materiais existem. Porém, Ana nunca os
manipulou e por esse motivo, n&o teria como expressar o nivel de satisfacdo em
relacao a eles. Ja a professora Aurora se declarou satisfeita ao utilizar os mate-
riais disponiveis. Em relacédo aos estudantes, a maioria respondeu que a univer-

sidade dispbe desse material.

Grafico 16 - Existéncia de materiais didatico-pedagogicos na UENF

1 Sim = Nao seiresponder

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Analisando os dados coletados, identificamos que dos 12 (doze) discentes
que sabiam da existéncia dos materiais didatico-pedagdgicos e de apoio sobre
a ERER, apenas 1 (um) informou nao ter feito uso desses materiais. Dentre os
outros 11 (onze), 5 (cinco) demonstraram estar muito satisfeitos e 6 (seis) se
disseram satisfeitos com os materiais. Acreditamos que essa realidade tenha
relagdo com a Brinquedoteca Tupanariké, localizada no campus da universidade
e a inclusdo da disciplina Pratica Pedagogica Ill — Brinquedoteca, no curriculo da
Pedagogia.

A brinquedoteca é um ambiente aberto para a comunidade local e regio-
nal, que atende criangas das redes publicas e privadas de Educacéo Infantil (de
3 a 5 anos) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (de 6 a 8 anos). Aqui, as
criangas sao incentivadas a participar de atividades ludicas que promovem a lei-
tura, a brincadeira, a dramatizagdo e a expressao por meio da musica, artes
plasticas, artes cénicas e diferentes tipos de jogos e atividades recreativas
(UENF, 2022).
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Ja a disciplina, aborda sobre a relagédo dos jogos, brinquedos e brincadei-
ras na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais, observando as distin¢gdes regionais,
culturais e histéricas dos jogos e brincadeiras. Além disso, a disciplina é minis-
trada por Aurora, que também atua na ERER. Na entrevista, percebemos que
ela inclui o viés étnico-racial também nessa disciplina, que, por sua vez, vai im-
pactar na disponibilizagdo de materiais didatico-pedagdgicos que contemplem
as relagdes étnico-raciais e a histéria e cultura afro-brasileira e africana.

Outro aspecto que achamos importante observar é a incidéncia de pes-
quisas de TCCs sobre a ERER, em especial apdés a implementagao da Lei n°®
10.639/03 (Brasil, 2003). Na UENF, o mapeamento dos TCCs foi realizado com
base na biblioteca digital de trabalhos académicos da universidade.

Ao fazermos o levantamento, identificamos a existéncia de 25 (vinte e
cinco) trabalhos vinculados ao Centro de Ciéncias do Homem (CCH), sendo 8
(oito) de Pedagogia; 2 (dois) de Ciéncia da Educacéo; 3 (trés) de Administracéo
Publica e 12 (doze) de Ciéncias Sociais. Para este momento, iremos nos ater

aos trabalhos da Pedagogia e da Ciéncia da Educacéo.

Grafico 17 — TCCs sobre ERER na Pedagogia da UENF
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Os dois trabalhos defendidos em 2006 e 2007, respectivamente, corres-
pondem ao periodo em que o curso era chamado de Ciéncia da Educacéo. O
grafico 17 nos mostra que ha uma maior recorréncia de trabalhos com essa te-
matica em 2013, uma década apos a incluséo do Art. 26-A na LDB/96 (Brasil,
1996). Também podemos perceber que existem algumas lacunas temporais,
onde as relagdes étnico-raciais ndo aparecem no campo da pesquisa de TCC,
que sao: de 2003 a 2005; de 2008 a 2012; 2016 e de 2020 a 2023.
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Outra questao importante € que a professora Aurora aparece mais vezes
como orientadora das pesquisas sobre a ERER, totalizando 4 (quatro) TCCs, o
qgue pode indicar seu reconhecimento e expertise na area, além de sua disponi-
bilidade para orientar os/as alunos/as interessados nesse campo especifico de
estudo. Em segundo lugar, temos uma docente com 2 (dois) TCCs orientados e
os outros 4 (quatro) ficaram divididos entre diferentes orientadores/as.

A realidade do ISEPAM foi similar ao da UENF. Por meio da analise dos
documentos de encaminhamento das monografias, identificamos 13 (treze) tra-
balhos defendidos desde a formagao da primeira turma, em 2012, até o ano de
2023.

Grafico 18 - TCCs sobre ERER na Pedagogia do ISEPAM
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Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Com base no grafico acima, concluimos que ja no ano da formagao da
primeira turma (2012) identificamos um TCC que contemplava o tema. O se-
gundo trabalho a respeito foi no ano. Em 2013, 2015, 2019 e 2023 ndo houve
nenhum TCC apresentado com tema relacionado a ERER. Os anos que mais
tiveram publicagbes foram: 2016 e 2021, com trés TCCs cada e 2020 com dois
trabalhos.

Como ja era de se esperar, a professora Joana € a que mais aparece
como orientadora, com 3 (trés) trabalhos. Em segundo lugar encontra-se uma
docente com 2 (duas) orientagdes. Os demais ficaram compartilhados entre 8
(oito) professores/as, sendo 1 (um) trabalho para cada.

O ultimo dado que cabe salientar € a incidéncia de eventos sobre a ERER
nas IES, essa informacéo foi obtida por meio das entrevistas e da pesquisa nas
redes sociais e no site das instituicbes. Nesse levantamento, observamos que

na instituigdo que conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas,
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ha uma maior frequéncia de eventos relacionados a ERER, chegando a pelo
menos um evento a cada dois meses. Ja no ISEPAM, que n&o possui NEABI ou
nucleos/grupos correlatos, identificamos apenas a existéncia do Olhares Africa-
Brasil, que ocorre uma vez a cada ano, em novembro, para celebrar o més da
Consciéncia Negra.

A frequéncia de eventos e a¢des no campo da ERER na UENF evidencia
a relevancia e o impacto positivo desse nucleo na promogao do conhecimento e
na luta antirracista dentro do ambiente académico. Desse modo, podemos afir-
mar que o NEABI desempenha um papel fundamental ao fornecer um espaco
dedicado a reflexdo, ao debate e a disseminagao de informagdes sobre a histo-
ria, a cultura e as questdes pertinentes as populag¢des afro-brasileiras e indige-
nas. Além disso, sua atuacdo contribui para a formagdo de uma comunidade
académica mais consciente sobre as desigualdades étnico-raciais. Ao promover
eventos e atividades que abordam as ERER e a histéria e cultura afro-brasileira
e africana, o NEABI fortalece o seu compromisso com a diversidade étnico-ra-
cial, a equidade e a valorizac&o das diferentes culturas presentes na sociedade

brasileira.

5.6. O papel de Nucleos de Pesquisa na constru¢ao de uma educa-
cao antirracista: o caso do NEABI/UENF e do Olhares Africa-
Brasil

Neste topico, exploraremos o papel fundamental dos Nucleos de Pes-
quisa, projetos e grupos correlatos na constru¢do de uma educacéo antirracista,
com foco especial no caso do NEABI/UENF e do Olhares Africa-Brasil. Estes,
apesar de possuirem organizagdes e estruturas distintas, representam importan-
tes iniciativas académicas que buscam promover a conscientizacao, a reflexao
e a acao em prol da igualdade racial e da valorizagdo da cultura afro-brasileira e
indigena no contexto educacional e social. Ao analisar suas praticas, desafios e
contribuigdes, visamos oferecer reflexdes valiosas sobre como agbes como es-
tas podem desempenhar um papel transformador na promog¢ao de uma educa-
¢ao mais inclusiva, diversa e antirracista.

Os NEABs surgem entre os anos 1980 e 1990, momento de enfraqueci-

mento da ditadura militar e efervescéncia do movimento negro no Brasil. No
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entanto, esses nucleos se consolidam, especialmente, a partir dos anos 1990,
junto ao processo de redemocratizagdo do pais e criagdo de politicas educacio-
nais que visavam atender essa nova demanda.

Nos anos 1980 e 1990 foram criados Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros, com essa denominacao ou correlata, voltados para o
estudo do racismo e das relagdes raciais: CEAB/UCG (1983),
NEAB/UFAL (1983), NEAB/UFMA (1985), NEN/UFSC (1986),
PENESB/UFF (1995), NEAB UFSCar (1995), E NEAB/UDESC
(1995). Estes nucleos, em sua maioria, foram fundados e dirigi-
dos por docentes/pesquisadores(as)/ ativistas negros(as) (Ratts,
2009, p. 6-7).

Conforme afirma Ratts (2009), o estabelecimento destes nucleos nas uni-
versidades resultou na criagdo do movimento negro de base académica. Vale
destacar que os NEABs e NEABIs se organizam em rede, fazendo parte da Rede
Nacional de NEABs, “chamado de Consorcio Nacional dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros do Brasil (CONNEABS), ligado a Associagéo Brasileira de Pes-
quisadores/as Negros/as (ABPN) (Reis et al., 2021, p. 7).

O Nducleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade Esta-
dual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (NEABI/UENF) é um nucleo de estudos
e pesquisa que ha 12 anos

se reune para formar pessoas e qualificar o debate acerca das
relagdes étnico-raciais com o intuito de promover a¢des de edu-
cacgao, intervengao social, buscando a transformacao das estru-
turas de desigualdade para assim combater e superar o racismo
(Reis et al., 2021, p. 6).

Ao longo de sua trajetoria, o NEABI/UENF atuou em diversas frentes, bus-
cando atender as normativas que visam a reparacgao historica das desigualdades
e dos problemas gerados pela escravidao (Reis et al., 2021). Sendo assim, o
nucleo esteve a frente da implementagcado do processo de heteroidentificagcao
para os cursos de graduagao presenciais da universidade, ofertando cursos de
formacéao para atuagcdo em bancas de heteroidentificacdo e participando da cri-
acao dos documentos e procedimentos pertinentes a todo o processo.

Durante a pandemia da Covid-19, o nucleo também arrecadou, organizou
e distribuiu cestas basicas para familias periféricas de Campos dos Goytacazes-
RJ. Além disso, desde a sua criagao, o NEABI apoia producdes académicas de
graduagéo, mestrado e doutorado que discutem sobre as relagdes étnico-raciais,
atua na oferta de disciplinas com esse viés para os cursos de graduagao e da
pos-graduacgdo da universidade, organiza de eventos sobre ag¢des afirmativas,
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racismo e ERER, possui um dossié que contempla os dez anos do nucleo (Reis
et al., 2021), dentre tantas outras agdes.

Para Santos (2023), o NEABI/UENF desempenha um papel significativo
no fortalecimento das identidades e subjetividades negras, sendo um instru-
mento essencial para promover a igualdade racial no ambiente universitario, im-
pulsionando as ag¢des afirmativas e promovendo o combate ao racismo. Assim,
esse nucleo se torna pega-chave em qualquer politica publica governamental
relacionada ao tema e, principalmente, se destaca como espacgo de resisténcia
e combate ao persistente racismo estrutural e institucional que ainda permeia a
sociedade e esses ambientes especificos.

Atualmente, o NEABI conta com um projeto de extensédo que leva o de-
bate sobre as cotas raciais para uma escola publica do campo do municipio de
Campos dos Goytacazes-RJ. Além do mais, o projeto também tem o objetivo de
acolher e conhecer os/as estudantes cotistas da universidade, buscando com-
preender suas demandas para promover futuras acdes de combate ao racismo
na intramuros.

Diante disso, podemos perceber que o NEABI UENF, tem nitida-
mente procurado adequar-se ao cumprimento do que prevé a
legislacédo, como ja dito, atribui a tal nucleo a prerrogativa de pro-
mover e ampliar as diversas agdes afirmativas e dialogar com
outras instituicbes acerca do racismo e das desigualdades raci-
ais no Brasil, exercendo essa fungio para além dos muros da
UENF, o que consequentemente catalisa o seu alcance e in-
surge com um viés estritamente pedagodgico para a sociedade,
despertando interesses nos estudantes e cidadaos locais que, a
partir desse conhecimento podem passar a se interessar pela
tematica racial, ou seja, ha o cumprimento da socializagdo de
saberes emancipatorios que envolvem as relagbes raciais no
Brasil (Santos, 2023, p. 65-66).

No entanto, apesar de todas essas conquistas, Santos (2023) salienta que
o nucleo ainda enfrenta o desafio da invisibilidade, especialmente dentro do am-
biente académico. Desse modo, é crucial reconhecer que todos, inclusive o NE-
ABI/UENF, estdo sujeitos a essas formas de discriminag&o, até mesmo dentro
da prépria universidade da qual faz parte e contribui ativamente para o seu pro-
jeto educacional.

Este cenario € amplamente influenciado pelo racismo estrutural e institu-
cional, que permeiam nao apenas as estruturas académicas, mas também a so-

ciedade em geral. Isso se reflete, inclusive, na falta de interesse institucional em
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ofertar e disponibilizar um espaco fisico ao nucleo, quando foi solicitado, no ano
de 2023, que até hoje esta vinculado as salas das coordenadoras do NEABI.

Para atender essas demandas, apds contribuir incansavelmente com a
implementacgao da heteroidentificagédo, o nucleo, na figura da coordenadora, bus-
cou um dialogo junto a gestao de 2019 a 2023. A resposta obtida foi a de que o
NEABI deveria se institucionalizar, segundo as regras da universidade, mesmo
que esses nucleos ja fossem institucionalizados e conveniados ao CONNEABSs.
Segundo o ex-reitor (gestdo de 2019 a 2023), s6 apos realizar esse feito, a con-
versa seria retomada.

Também n&o ha repasse de verba para o nucleo, para que suas agoes
continuem sendo ofertadas, sob a mesma alegacéo, segundo e-mail recebido
em 14 de dezembro de 2023 as 14h15: “De ordem do Reitor, informamos que a
regulamentacdo do NEABI como nucleo (Resolugdo CONSUNI 06/2019), deve
preceder as solicitagdes em nome do nucleo. Quanto a agenda do Reitor para
reunides, informamos que neste ano n&o sera mais possivel” (Reitoria da UENF,
2023, s.p.).

Ao analisarmos os dados da pesquisa, identificamos que o Nucleo nio &
percebido pelos/as participantes, como parte da estrutura institucional. Por outro
lado, a gestdo do curso de Pedagogia se vale das a¢gdes do NEABI para afirmar
a existéncia de atividades de combate ao racismo e que abordam as relagdes
étnico-raciais no curso. Nessa mesma perspectiva, a reitoria, quando necessa-
rio, utiliza o NEABI para suprir as demandas institucionais, mas n&o destina ver-
bas para manter o funcionamento do Nucleo.

Contudo, agora que a UENF esta sob novo comando desde janeiro de
2024, temos percebido uma maior abertura para o atendimento da demanda do
espaco fisico, pois ja foi solicitado, por parte da reitoria, a verificagdo de salas
disponiveis para comportar o NEABI. Porém, torna-lo um nucleo institucionali-
zado de acordo com os padrbes da UENF, tem sido uma grande empreitada
enfrentada pela coordenagéo e pelo grupo de trabalho com esse fim, desde o
ano passado.

Embora essa realidade exista, e isso exija um comprometimento € um
engajamento ainda maior dos seus integrantes no cumprimento das agdes antir-
racistas, isso n&do desmerece o nucleo, que ha 12 anos segue existindo e

(re)existindo dentro da universidade. Ao contrario, essas situagdes servem de
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incentivo para o NEABI seguir na luta contra o racismo e pela equidade nos es-
pacos de poder e acesso aos bens fundamentais (saude, educagéo, emprego,
etc.).

Isso ficou ainda mais claro por meio da analise das respostas da coorde-
nadora do curso de Pedagogia e da professora Aurora. Porém, € importante pon-
tuar que o NEABI, apesar de toda sua contribuicdo para a universidade e estar
fortemente vinculado ao prédio do Centro de Ciéncias do Homem (CCH) —
mesmo prédio da licenciatura em Pedagogia, ele sequer € mencionado no PPC
do curso.

Cabe destacar, que quando se trata do ISEPAM, essa realidade também
nao e diferente, haja vista que o racismo estrutural e institucional tem um brago
forte nas instituicbes de ensino, especialmente as de nivel superior. Isso se ex-
pressa no Instituto, pois 0 mesmo nao possui NEAB, NEABI ou nucleo de pes-
quisa correlato.

Vale destacar que as DCNERER (Brasil, 2004c, p. 23) definem que os
sistemas educacionais e as instituicdes de ensino devem providenciar a

Articulacdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de
ensino superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, escolas, comunidade e movimentos sociais, visando
a formacao de professores para a diversidade étnico-racial.

Essa medida foi estabelecida com o objetivo de se implementar o ensino
da histodria e da cultura afro-brasileira e africana de modo que ele promova uma
‘mudanca de mentalidade, de maneiras de pensar e agir dos individuos em par-
ticular, assim como das instituigdes e de suas tradigdes culturais” (Brasil, 2004c,
p. 20).

Mesmo diante desse cenario, na tentativa de divulgar e ampliar as discus-
sbes sobre as relagdes étnico-raciais no Instituto Superior de Educacéo Profes-
sor Aldo Muylaert, principalmente para os/as discentes da Pedagogia, foi criado
o Projeto Olhares Africa-Brasil, no ano de 2008.

A partir de 2012, o projeto “passou a ser desenvolvido junto a disciplina
Relacdes Etnico-Raciais e Educagao", que na época era ministrada no 7° peri-
odo do curso de Pedagogia do ISEPAM (Vasconcelos; Azevedo; Moura, 2021,
p. 298). Nesse periodo, o Projeto também estreitou lagos com o NEABI/UENF,
acreditando que essa agao conjunta poderia contribuir para a organizagao de

proposi¢cdes mais assertivas e efetivas no combate ao racismo e na promogao
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da ERER. Ainda nesse mesmo ano, aconteceu a primeira edicao do Olhares em
parceria com o NEABI, realizado no espaco fisico do ISEPAM.

Sendo assim, o evento passou a acontecer sempre em novem-
bro, em dois dias para toda a escola, como um resultado do tra-
balho desenvolvido ao longo do semestre com as turmas em
sala de aula. Além disso, o evento também é aberto a participa-
¢éo da comunidade, tornando o OLHARES um projeto de exten-
séo (Vasconcelos; Azevedo; Moura, 2021, p. 298).

Desde entdo, a cada ano, o Olhares vem debatendo sobre assuntos per-
tinentes e importantes para o combate ao racismo, contando com a participagao
de pesquisadores/as negros/as, indigenas e que possuam estudos relevantes
qgue contemple as relagdes étnico-raciais.

O projeto também conta com um livro que recebe seu nome, que possui
6 (seis) artigos escritos pelos palestrantes que participaram das edigbes do
evento de 2008 a 2015. Todos que participaram das 5 (cinco) edigbes do evento
foram convidados, porém apenas alguns enviaram suas contribui¢des. O livro foi
langado na 92 Bienal do livro da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ (Vascon-
celos; Azevedo; Moura, 2021; Vasconcelos, 2016).

Nesse sentido, por meio da pesquisa de campo, constatamos a importan-
cia do projeto Olhares Africa-Brasil para a instituicdo, para o curso de Pedagogia
e para o fortalecimento das a¢des de combate ao racismo. As contribuicbes que
o evento proporciona vao desde o estimulo as pesquisas de TCC com a tematica
das relagdes étnico-raciais, a ampliagao do debate em torno da ERER, a criacéo
de espacos representativos para os/as estudantes negros e indigenas, até o for-
talecimento da identidade étnico-racial destes sujeitos.

A partir dos trabalhos realizados em ambas as instituicdes con-
seguimos que aqueles que desejam expressar suas dores, de-
sabafos, o racismo sofrido a cada dia, os seus “traumas” e as
suas perspectivas, possam ser ouvidos e vistos, como sugere
Fanon (2020). Falar desse racismo do cotidiano é fundamental,
0 que ja caracterizamos como expressao de si (Vasconcelos;
Azevedo; Moura, 2022, p. 308).

Porém, como nem tudo sao flores, por meio das entrevistas e da analise
do PPC do curso de Pedagogia do ISEPAM, averiguamos que fora o projeto
Olhares, a IES n&o possui outras iniciativas de combate ao racismo. Ademais,
podemos afirmar que o Olhares, € mais uma iniciativa da professora Joana, do

que da institui¢do. Isso fica ainda mais evidente quando ouvimos, nas reunides
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do NEABI, os relatos da docente em relagao as dificuldades enfrentadas para a
organizacgao do evento, que acontece somente uma vez no ano.

Ao participar da organizacdo do Olhares Africa-Brasil desde 2020, pude
perceber de perto o desafio que é para realiza-lo. Dentre as dificuldades, pode-
mos destacar a falta de engajamento por parte do corpo docente na organizagéo
do evento, a escassez de materiais (canetas, bloquinhos, pastas) para dar aos
inscritos e palestrantes, a caréncia de transporte para buscar os palestrantes, a
falta de pessoas para emitir os certificados, dentre outras questodes.

Um outro ponto que cabe salientar é que, apesar de estarmos caminhando
para a décima terceira edicdo do evento, até 2023, ele ndo estava registrado no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Além disso, ele ndo € mencionado
no Projeto Pedagdgico de Curso da Pedagogia, o que evidencia que o projeto
estd & margem da agenda institucional. Mesmo assim, o Olhares Africa-Brasil
‘resiste e continua sendo um espaco diferenciado para aqueles que a Historia
tentou calar” (Vasconcelos; Azevedo; Moura, 2021, p. 310).

Transitando entre as duas IES e participando ativamente da organizacéo
das ac¢des de combate ao racismo tanto no ISEPAM quanto na UENF, podemos
concluir que ha similaridades nos desafios enfrentados por todos aqueles que
lideram as iniciativas e debates sobre a ERER e a histéria e cultura afro-brasileira
e africana.

A pesquisa realizada também nos mostrou que ter o NEABI ou nucleos
correlatos nas instituicbes de ensino superior € fundamental para o fortaleci-
mento da luta antirracista e para a disseminacdo dos debates com a pauta ét-
nico-racial. Isso fica explicito ao contabilizarmos as acdes e producdes realiza-
das e os resultados positivos obtidos ao longo dos anos.

Apesar do destaque dado pelas DCNERER (Brasil, 2004c) a relevancia
dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros no que concerne a implementacao das
relagdes étnico-raciais e do ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana,
percebemos que esses nucleos nem sempre fazem parte das IES e quando fa-
zem, sofrem com a invisibilidade causada pelo racismo estrutural e institucional.

Nesse sentido, acreditamos que mudar essa realidade seja um processo
lento e dificil. Porém, defendemos que se faz necessario uma ampla divulgacéo
das DCNERER (Brasil, 2004c) e das atribuigcbes que ela determina para os



233

sistemas de ensino e os estabelecimentos educacionais, buscando sua imple-
mentagao.

Baseado nos dados obtidos, percebemos que o NEABI e o Olhares, em-
bora possuam dindmicas e organizagao diferentes, desempenharam e desem-
penham um papel fundamental na conscientizagao da comunidade académica e
no combate ao racismo dentro e fora das instituicbes. Além disso, eles também
contribuem para o desenvolvimento de praticas educacionais antirracistas, vi-
sando construir uma sociedade justa e equitativa.

Cabe ressaltar que o impacto positivo dos dois n&o se restringe apenas
ao campo da educacgao, mas se estende para outros setores da sociedade bra-
sileira e para a vida pessoal e profissional dos sujeitos que s&o atravessados
pelos debates e agdes promovidas por eles. Eles ainda demonstram, de forma
destacada, como a educagao pode ser uma ferramenta poderosa na promogao
do respeito e da valorizagado da diversidade étnico-racial e no enfrentamento do
racismo, oferecendo um modelo inspirador para iniciativas similares.

Falando especificamente do NEABI, podemos afirmar que ele € mais do
que apenas um espago académico, se configurando como uma porta aberta para
o fortalecimento de identidades negras, um ambiente de conexao com diferentes
pessoas que compartilham experiéncias semelhantes, cujas identidades s&o
atravessadas pelo racismo e pelas questdes sociais que tentam constantemente
marginalizar nosso fendétipo e nossa identificagcao étnica e racial.

No NEABI, é possivel observar que os seus integrantes e/ou adeptos a
causa encontram apoio na luta e compreensao das dores e dos conflitos em que
somos acometidos por causa do racismo, algo fundamental em uma sociedade
que constantemente nos desafia. Assim, o nucleo se estabelece como um ponto
de apoio, uma base sélida para fortalecer as redes de apoio e as pessoas que
estdo a frente da luta antirracista.

Destacamos ainda, que em um mundo onde enfrentamos diariamente o
racismo estrutural, & essencial ter um lugar para chamar de seu. Um lugar onde
possamos compartilhar nossas dores, angustias, alegrias e conquistas. Dessa
forma, o NEABI se constitui como um verdadeiro quilombo dentro da universi-
dade, um local onde podemos construir e fortalecer nossas redes de apoio mu-

tuo.
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Participar do NEABI é mais do que simplesmente frequentar reunides ou
organizar eventos, € fazer parte de uma comunidade que se apoia e se entende,
€ uma forma de resisténcia e de encontrar alivio em meio as lutas diarias, nesse
ambiente hostil, que € a universidade. Ainda mais para mulheres negras, que se
posicionam como tal e que pesquisam sobre relagdes étnico-raciais.

Por fim, para mim, que iniciou o doutoramento e com uma semana teve
gue se isolar por conta da pandemia da Covid-19, sendo levada a cursar a maior
parte da pds-graduagao remotamente, o NEABI foi um suporte vital. As reunides
eram momentos de acolhimento, de verificar como cada um estava bem e de
nos apoiarmos mutuamente. Além do mais, esses momentos eram fundamentais
para ocuparmos a cabeca, pensando agdes para se desenvolver, visando a pro-
mogé&o do acesso a debates sobre a ERER e a historia e cultura afro-brasileira e
africana no espago académico.

Assim, enxergo o trabalho que fazemos aqui, como um ato politico de re-
sisténcia, acolhimento e apoio para todos que dele necessitam. Ou seja, um re-
fugio fundamental para preservar nossa saude mental e nos fortalecermos em
meio aos problemas que enfrentamos na sociedade e na universidade por causa

do racismo e demais formas de preconceitos e discriminagao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo das relagdes étnico-raciais e da histéria e cultura afro-brasileira
e africana busca compreender as desigualdades e injusti¢cas resultantes do ra-
cismo e da discriminagao racial, bem como promover debates sobre a igualdade,
a diversidade e o respeito entre os diferentes grupos étnicos e raciais.

Atualmente, o Brasil conta com uma vasta legislagao criada pelo governo
federal que tem por objetivo a promogao da igualdade e o respeito a diversidade
étnico-racial no sistema educacional, tais como as leis 10.639/03 e 11.645/08;
as DCNERER, o Plano Nacional de implementacdo das DCNERER, as Orienta-
cbes e Acdes para Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais, dentre outros. No
entanto, somente a legislagdo n&o tem sido suficiente para a implementagao do
debate sobre as questdes étnico-raciais nos curriculos escolares e da formacéao
para o magistério.

Nesse sentido, o presente trabalho teve como objetivo analisar o impacto
da obrigatoriedade do ensino das relagdes étnico-raciais e da historia e da cul-
tura afro-brasileira e africana, instituida pelas DCNERER (2004c), nos curriculos,
nas praticas pedagogicas de professores/as e nos Projetos Pedagdgicos de
Curso de duas licenciaturas em Pedagogia, na modalidade presencial, em duas
instituicées publicas (UENF e ISEPAM) da cidade de Campos dos Goytacazes-
RJ. Sendo assim, esta pesquisa se propds a verificar como essa legislagao, que
visa promover a valorizagédo e o reconhecimento das contribuicbes africanas e
afro-brasileiras na formagao da sociedade brasileira, tem sido incorporada e ope-
racionalizada na organizacéo curricular e nas praticas pedagogicas dessas ins-
tituicoes.

A analise também buscou identificar a presenca de disciplinas que abor-
dam as relagbes étnico-raciais nas matrizes curriculares e ementas dos cursos
investigados, observando o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagado das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cul-
tura Afro-Brasileira e Africana. Além disso, avaliamos se as bibliotecas e labora-
torios das instituicbes possuem materiais didatico-pedagogicos adequados e co-
nhecemos as praticas pedagogicas adotadas pelos/as professores/as.

Por meio dos dados obtidos, percebemos que mesmo apds duas décadas

da publicagdo das DCNERER (Brasil, 2004c), os cursos analisados ainda
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encontram dificuldades quanto a implementacao das relagdes étnico-raciais e da
histéria e cultura afro-brasileira em seus curriculos e praticas pedagogicas.
Nessa diregao, os resultados apontam para uma implementagao parcial e seg-
mentada dessas DCNERER (Brasil, 2004c), evidenciando a necessidade de um
maior esfor¢o para integrar essas tematicas de forma transversal e interdiscipli-
nar em todo o processo formativo dos/as futuros/as pedagogos/as.

Nesse sentido, observamos que as discussdes aparecem de forma iso-
lada, sem uma integragao com outras areas do conhecimento, como Sociologia,
Antropologia e Filosofia. Essa segmentac&o impede uma abordagem mais ampla
e continua sobre as questdes étnico-raciais ao longo da formagado em Pedago-
gia.

Dessa forma, a hipotese inicial foi confirmada, uma vez que as epistemo-
logias negras e os autores negros aparecem de forma restrita as disciplinas es-
pecificas e sdo praticamente ausentes em outros componentes curriculares. E
claro que a presencga de uma disciplina especifica dedicada ao tema representa
um avango significativo. Contudo, ela € insuficiente para promover o ensino da
ERER de forma holistica.

No entanto, é inegavel que a implementagcdo das DCNERER (Brasil,
2004c) impactou positivamente os cursos de licenciatura em Pedagogia, mesmo
que as alteragdes tenham demorado a ocorrer e outras mudancgas ainda estejam
em curso. Esse impacto fica evidente ao identificarmos, nas matrizes curricula-
res, nas ementas das disciplinas e nas praticas pedagogicas adotadas nos cur-
sos investigados, a presencga de disciplinas obrigatorias, que contemplam epis-
temologias negras ao tratarem das questdes étnico-raciais.

Constatamos também que, apesar do cumprimento formal das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, através da inclusdo des-
tas disciplinas especificas, ha uma lacuna significativa na integracao dessas te-
maticas nos demais componentes curriculares e nas epistemologias usadas ao
longo do curso. Nesse sentido, identificamos que nas disciplinas de Sociologia,
Antropologia e Filosofia, por exemplo, n&o ha uma mencéo a perspectiva Afri-
cana. Desse modo, acreditamos que o cumprimento formal, sem uma verdadeira
integracgao, limita a profundidade e a eficacia do ensino das relagdes étnico-raci-

ais.
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No que diz respeito aos materiais pedagodgicos e de apoio, verificamos
que no ISEPAM ha uma presenca insuficiente de obras e recursos que promo-
vam o conhecimento e a valorizagdo das epistemologias negras. Além disso,
também observamos que havia uma certa dificuldade da comunidade académica
em acessar a propria biblioteca que, de acordo com a coordenac&o, nao abria
com regularidade e ndo possuia horarios fixos. Esse déficit de materiais € fruto
da negligéncia histérica em relagdo a produgéo intelectual afro-brasileira e afri-
cana.

Ja na UENF, percebemos que essa realidade € um pouco diferente, haja
vista a existéncia da brinquedoteca, que possui materiais em condi¢cdes satisfa-
térias para o ensino da ERER e da histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Isso se da pela atuacdo de Aurora enquanto professora da ERER e da disciplina
Pratica Pedagogica lll - Brinquedoteca e seu engajamento com a causa racial.

No que concerne as praticas pedagdgicas adotadas por professores/as
dos cursos pesquisados, identificamos que, embora existam iniciativas individu-
ais por parte de alguns docentes, ha uma falta de orientagao e apoio institucional
para a implementacao efetiva dessas praticas. Nesse sentido, podemos inferir
que a promocgao do debate sobre as relagcdes étnico-raciais néo € considerada
uma responsabilidade pedagogica de todos.

Isso fica nitido ao observarmos a falta de interesse, por parte do corpo
docente, em atuar coletivamente no combate ao racismo, refletindo na dificul-
dade de conseguir apoio de colegas e verba da |IES para realizagdo de eventos
e acdes sobre a ERER. Parte disso tem a ver com a pouca representatividade
negra nos espagos de poder no ensino superior, que € composto majoritaria-
mente por homens brancos. Além disso, apesar do racismo ser um problema
social, ele ainda é comumente visto como um problema apenas de pessoas ne-
gras, fazendo com que muitas pessoas brancas se sintam isentas dessa respon-
sabilidade.

Assim, as agbes antirracistas e o debate sobre as relagdes étnico-raciais
e a historia e cultura afro-brasileira e africana ficam a cargo de iniciativas isoladas
de docentes envolvidos com a causa, que fazem das suas aulas um ambiente
fértil para combater o racismo e toda forma de discriminacgao. ldentificamos que,
no ISEPAM, essa iniciativa isolada também acontece em uma disciplina que nao
traz em sua ementa o debate sobre a ERER, como é o caso de Fundamentos
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Antropoldgicos da Educacédo, que foi mencionada por 6 (seis) alunos/as como
uma das disciplinas que contemplam as questdes étnico-raciais.

Essa atitude, evidencia que a auséncia de mencgao explicita a educagao
das relacdes étnico-raciais na ementa de uma disciplina ndo exime a responsa-
bilidade ética e politica dos/as professores/as em abordar essa tematica. A for-
macéo integral de futuros/as pedagogos/as requer que os/as docentes se com-
prometam com a inclusdo e valorizagao das questdes étnico-raciais, mesmo que
estas ndo estejam formalmente descritas nos documentos curriculares oficiais.

No que concerne as epistemologias negras, percebemos que quando elas
se faziam presentes, estavam confinadas as disciplinas especificas, sendo os
autores negros pouco mencionados nos demais componentes curriculares, es-
pecialmente as autoras negras. Dessa forma, o curriculo ainda tem reproduzido
uma légica euro-usa-céntrica (Walsh, 2010), que reverbera uma historia unica
no campo cientifico.

Também podemos afirmar que o racismo estrutural e institucional deixa
marcas nas IES, operando diretamente em seus curriculos, praticas pedagoégi-
cas e no cotidiano institucional. Essas marcas se manifestam de diversas formas,
como: a pouca participacao dos/as estudantes, professores/as e coordenadores
em eventos sobre relagdes étnico-raciais; a inconsisténcia ou a pouca frequéncia
desses eventos nas IES; na dificuldade em reconhecer a luta antirracista como
uma responsabilidade institucional de todos e no racismo que ocorre intramuros
que néo é investigado e combatido, e sim “abafado”.

Ao longo da pesquisa de campo, observamos mudangas significativas nos
cursos de Pedagogia investigados, desde a implementacgao de disciplinas espe-
cificas até a criacdo de eventos e grupos de estudos voltados para as relagdes
étnico-raciais. No entanto, também identificamos que ainda ha um longo cami-
nho a ser percorrido para a implementagdo das DCNERER nas instituigdes pes-
quisadas.

Apesar dos avangos, percebemos que alguns desafios ainda existem com
relagcdo a adogdo do ensino da ERER e da historia e cultura afro-brasileira e
africana nos cursos de Pedagogia. Os desafios identificados s&o: a falta de inte-
gracao transversal e/ou interdisciplinar da tematica no curriculo; a necessidade
de maior comprometimento institucional na luta antirracista e a superacido de

obstaculos, como o desinteresse e a resisténcia das instituicbes de ensino
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superior em tratar o racismo com a seriedade necessaria. Nesse sentido, pode-
mos afirmar que a discussao sobre as questdes raciais nesses cursos, ainda
ocupa um lugar secundario e subalterno.

Contudo, mesmo que a UENF e o ISEPAM reproduzam o racismo estru-
tural e institucional e sofram as influéncias do peso do rango colonial arraigado
no municipio de Campos dos Goytacazes-RJ, a falta de engajamento institucio-
nal com a ERER n&o é uma exclusividade destas unidades educacionais. Afir-
mamos isso, pois por meio do Estado da Arte, identificamos que isso acontece
com bastante recorréncia, em diferentes instituicbes do pais, publicas e priva-
das.

Portanto, € essencial continuar trabalhando para promover uma educagao
antirracista, equitativa e comprometida com a valorizagao da diversidade étnico-
racial em todas as suas dimensdes. Ja que, conforme salientado pelos/as sujei-
tos/as da pesquisa, o estudo sobre a ERER exerce uma influéncia positiva no
autorreconhecimento dos/as estudantes, que passam a se identificar racialmente
e a valorizar sua prépria heranga étnica, nas mudangas fisicas, principalmente
no cabelo dos/as estudantes, influenciando na escolha dos temas sobre os TCCs
e na pratica pedagogica dos/as egressos/as. Essas mudangas evidenciam que
a ERER é uma politica de combate ao racismo e uma ferramenta poderosa para
a transformacao das estruturas sociais.

A pesquisa realizada também nos mostrou a importéncia de se ter um
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas na IES ou nucleos correlatos.
Nesse sentido, afirmamos que o NEABI/UENF e do Olhares Africa-Brasil, sdo
fundamentais para o fortalecimento da luta antirracista e para a disseminagao
dos debates com a pauta étnico-racial, que talvez ndo seriam promovidas am-
plamente, se n&o fosse por meio deles.

Contudo, mesmo com o destaque dado pelas DCNERER (Brasil, 2004c)
para a relevancia da implantacdo desses nucleos nos estabelecimentos de en-
sino, percebemos que eles nem sempre fazem parte das IES, como é o caso do
ISEPAM, e quando fazem, sofrem com a invisibilidade causada pelo racismo es-
trutural e institucional.

Um outro ponto que gostariamos de destacar é a falta de politica de acom-
panhamento dos/as egressos/as e de estatisticas institucionais sobre a comuni-
dade académica com o recorte de género e raca. E inadmissivel que instituicdes
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publicas, reconhecidas como referéncia no campo educacional em Campos dos
Goytacazes-RJ e de grande importancia para o desenvolvimento regional, n&o
disponham de dados que permitam n&o apenas conhecer o perfil de seus profis-
sionais e estudantes, mas também elaborar politicas publicas adequadas para
atender as demandas de suas respectivas comunidades académicas.

Acreditamos que a coleta de dados estatisticos com essas especificida-
des é essencial para reivindicar politicas publicas que promovam uma educagao
superior justa, igualitaria e adaptada as necessidades particulares de cada grupo
que compdem a comunidade académica. Portanto, destacamos a importancia e
a urgéncia de as instituicbes realizarem esse levantamento de dados, a fim de
desenvolver politicas publicas e a¢des afirmativas que garantam o acesso e a
permanéncia de estudantes e servidores/as nas IES publicas.

Nesse sentido, com base neste estudo, ressaltamos a necessidade de um
comprometimento maior das instituicdes de ensino em integrar as diretrizes para
a educacao das relagcdes étnico-raciais, visando uma educag¢ao mais inclusiva e
representativa da diversidade racial brasileira.

Além disso, também defendemos que, para que haja uma transformagéao
efetiva na formagdo humana e docente de futuros/as pedagogos/as, € necessa-
rio que a discussao sobre as relagdes étnico-raciais permeie todo o processo
formativo de maneira interdisciplinar e transversal, promovendo uma formagao
mais completa para que os futuros profissionais da educagao possam trabalhar
a ERER e a histéria e cultura afro-brasileira e africana de forma segura e com
base em epistemologias afro-centradas.

Consideramos que a formagao em Pedagogia se coloca como um campo
propicio para esses debates, tendo em vista a abrangéncia da formag&o em Pe-
dagogia, que se destina a formar professores/as, pedagogos/as, coordenado-
res/as, gestores/as, orientadores/as, supervisores/as, e etc. Isso permite que es-
tes/as profissionais estejam em diversas modalidades e niveis do sistema edu-
cacional, fato que possibilita pensar a diversidade étnico-racial a partir de dife-
rentes perspectivas, e implementar uma educagéao antirracista desde os proces-
sos burocraticos até projetos pedagogicos e sua aplicagdo em sala de aula.

Acreditamos que mudar essa realidade seja um processo lento e dificil.
Porém, defendemos que se faz necessario uma ampla divulgagcdo das DCNE-
RER (2004c) e das atribuicbes que ela determina para os sistemas de ensino e
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os estabelecimentos educacionais. Feito isso, sera necessaria uma forga tarefa
com o objetivo de se obter a sua implementagdo nos cursos de licenciatura como
um todo.

Ressaltamos que atuar no campo da ciéncia, enquanto uma mulher negra
gue pesquisa sobre as relagdes étnico-raciais néo € tarefa facil. Na verdade, é
um ato de resisténcia constante, pois a todo tempo somos levadas a nos questi-
onar sobre a relevancia da nossa pesquisa, por causa do descrédito e falta de
apoio da IES, fruto do racismo institucional.

Ao longo do doutoramento, enfrentamos uma série de dificuldades que
vao além daquelas enfrentadas por outros colegas. As cobrangas e solicitagoes
descabidas foram constantes. Inclusive, tivemos que lutar para permanecer com
a mesma orientadora (uma mulher negra) ja na reta final da pesquisa, pelo fato
dela ter sido cedida para outro 6rgédo. Essa presséao adicional ndo apenas afeta
a nossa saude mental e fisica, como também nos desmotiva a seguir na carreira
académica.

Além das cobrancgas, a falta de recursos para a pesquisa € um obstaculo
significativo. As areas de estudo que abordam questdes raciais, frequentemente
sdo negligenciadas em termos de financiamento, tornando dificil a realizagc&o de
pesquisas aprofundadas e de qualidade. Sem o apoio financeiro necessario, nés,
pesquisadoras, temos que lutar para obter os materiais, ferramentas e tempo
necessarios para conduzir os estudos. Essa falta de recursos néo so6 atrasa o
progresso das pesquisas, mas também diminui o impacto potencial que essas
investigacdes poderiam ter na sociedade.

As solicitagdes infundadas também s&o um problema recorrente. Muitas
vezes, somos convocadas a justificar a relevancia de nossos trabalhos repetida-
mente, algo que ndo é exigido de nossos pares em outras areas de pesquisa.
Essa necessidade constante de legitimagdo consome tempo e energia que po-
deriam ser dedicados ao desenvolvimento da pesquisa. Além disso, a falta de
reconhecimento pelo valor intrinseco de suas contribuigcdes cria um ambiente de
trabalho desmotivador e excludente.

Portanto, € crucial que as instituicdes publicas reconhegam essas dificul-
dades e trabalhem ativamente para criar um ambiente mais inclusivo e de apoio.
Realizar o levantamento de dados especificos sobre a realidade de pesquisado-

ras negras em suas comunidades académicas € um passo fundamental para
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entender melhor as nossas necessidades e desenvolver politicas publicas que
promovam a equidade e a justiga dentro do ambiente académico. Somente as-
sim, poderemos avangar rumo a uma sociedade verdadeiramente equitativa,
onde todas as vozes sejam ouvidas e valorizadas.

Além disso, entre 2016 e 2022, vivenciamos um desmonte das politicas
educacionais e de combate ao racismo, que impactaram diretamente as IES e,
consequentemente, a produgao de conhecimento e os curriculos educacionais.
As politicas educacionais criadas nos governos Temer (2016-2018) e Bolsonaro
(2019-2022), produziram curriculos de carater tecnicista e esvaziado, influenci-
ando diretamente nas discussdes sobre a ERER, tanto na educagao basica
guanto no ensino superior. A exemplo disso, temos a BNCC e a BNC-formacéo.

Entretanto, a partir de 2023, esse cenario politico mudou, trazendo a es-
peranca de que a ERER seja tratada pelo governo federal com a seriedade que
ela precisa para que seja implementada em diversos niveis e modalidades de
ensino. Apesar de todas as dificuldades, haja vista a composi¢éo politica da ca-
mara e do senado.

Por fim, vale salientar que este estudo ndo deve ser considerado como
algo acabado, mas sim como mecanismo para suscitar novas reflexdes e ques-

tionamentos acerca da formagado em Pedagogia para as relagdes étnico-raciais.
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Com Quem Faz: Compreensao do Fazer Aline Oliveira Rio de Ja- . . = em Educagéo — Contextos
~ . ; . , . 2017 ; ral Rural do Rio de  Dissertagao -
da Educagéao Antirracista a Partir da Ana- Grion neiro Janei Contemporaneos e Deman-
. . aneiro
lise das Narrativas de Educadores das Populares
Estudo da decolonialidade na educagéo . . Programa de Pos-Graduagéo
) A : Universidade Fede- ~
do campo: abordagens da tematica ét- Alyne Fonseca Rio de Ja- . em Educagéo — Contextos
) ! i . 2020 ; ral Rural do Riode Tese -
nico-racial em uma licenciatura da Bessa neiro Contemporaneos e Deman-

UFRRJ

Janeiro

das Populares

26 Os trabalhos grifados em Amarelo, sdo os que abordam a tematica indigena. Ja os com letras azuis, sdo os que se referem ao curso de pedagogia como campo de estudo.



Caminhos de descaminhos da incluso:

Universidade de

Programa de Pés-graduagéo

o aluno negro no sistema educacional Ana Lucia Lopes 2006 S&o Paulo ~ Tese o .
(2006) Séo Paulo em Ciéncia Sociais
. - o o ~
A |mplementagao~da lein 10.639/0.3 em Audrey Michele Minas Ge- Universidade Fede- . i Programa d~e Eos Graduagao
cursos de formacéao de professores: o : 2017 . ) . Dissertacao em Educacéo: Conhecimento
. L Nogueira rais ral de Minas Gerais ~ :
discurso institucional da UFMG e Inclusao Social
Educacao infantil e relagdes étnico-raci- . . . . i ~
ais: contribuicées do curso de Pedagogia Barbarg Rainara 2020 Ceara Un|verS|dad'e Fede- Dissertacéo Programa d~e Pos-graduagao
~ Maia Silva ral do Ceara em Educacéo
da UFC para a formagao docente
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Centro Federal de
Formagéo de Pedagogas(os): viséo Carla Fernandes Minas Ge-  Educacéo Tecnol6- . ~ Programa de Pés-Graduacao
. Lo 2014 . : . Dissertacéo ~ o
dos/as discentes e docentes de um curso Chiericatti rais gica de Minas Ge- em Educacéo Tecnoldgica
de Pedagogia nha modalidade a distancia rais
A construcado da identidade de estudan-
tes afro-brasileiros/as e suas experién- Catia Simone Ri- Rio Grande Universidade Fede- : = Programa de Pés-graduagao
; N : P . 2006 Dissertagao -
cias académico-universitarias em cursos beiro Barcellos do Sul ral de Pelotas em Educagao
de licenciatura da UFPEL
Relagdes étnico-raciais na formacgao ini-  Chislei Bruschi 2018 Espirito Universidade Fede- Dissertacio Programa de Pos-Graduagéo
cial de professores de quimica do IFES  Loureiro Santo ral do Espirito Santo ¢ em Psicologia Institucional
. . ] - L . Universidade Tec- . ~
Olhar para a diversidade: represenfagoes Qnshan Nesi Mar- 2019 Parana nolégica Federal do  Dissertago Programa de Pés-Graduacao
do professor pedagogo em formagao tins Parana em Letras
Racismo Antinegro no portugués brasi- . Universidade Esta- fe ~
leiro e uma proposta de avaliagao para Dam?l Lucas Alves 2018 Sao Paulo  dual Paulista Julio Dissertagao Programa de POS ,Gr_aduagao
da Silva SOl em Estudos Linguisticos
professores de PLE de Mesquita Filho
A tematica étnico-racial em projetos pe- Centro Federal de
- M proj P Daniela Araujo do Rio de Ja- Educagéo Tecnolo- ; ~ Programa de Pés-graduagao
dagagicos de cursos de licenciatura em X 2017 X : Dissertacéo T 3
) ) Nascimento neiro gica Celso Suckow em Relagdes Etnico-raciais
letras do Rio de Janeiro
da Fonseca
Impasses & po§3|bllldadgs do pens af Denise Gongalves = Universidade Fede- ; ~ Programa de Pés-graduagao
mento decolonial no ensino superior: 0 2019 Sao Paulo ~ Dissertacéo ~
. ) ) da Cruz ral de S&o Carlos em Educacéo
caso de uma universidade colombiana
A formagédo docente na licenciatura em
matematica da UFG: a colonizagao/deco- . . . Programa de Pos-Graduagéo
R : . Devaneide Bar- . Universidade Fede- ; ~ ~ A
lonizagao do conhecimento no curriculo 2020 Goias g Dissertagao em Educacgéo em Ciéncias e
; R . bosa De Sousa ral de Goias oo
na perspectiva das relagdes étnico-raci- Matematica
ais
A implantacdo da lei 10639/03 e as re- . Universidade Fede- . ~
cepcoes da tematica étnico- racial entre Edson Nobrega De 2017 RIC.) de Ja- ral Rural do Rio de  Dissertacéo Progrgmq de Pog-graduagao
Souza neiro em Ciéncias Sociais

professoras

Janeiro




Formacéao docente e relagdes étnico raci-
ais na educacéo: reflexdes sobre identi-

Elane Silva Cam-

Universidade Pres-

Programa de Pés-Graduagao

dade afrodescendente dos alunos da fa- pos 2016 Sdo Paulo biteriana Mackenzie Tese em Educagdo, Arte & Historia
) da Cultura
culdade Zumbi dos Palmares
As questdes étnico-raciais e 0 ensino da
cultura e histéria afro-brasileira e africana Elenice Rosa Minas Ge- Universidade Fede- : ~ Programa de Pés-graduagao
SN . 2013 . Dissertagao ~
no contexto de escolas municipais da ci- Costa rais ral de Ouro Preto em Educagao
dade de Vigosa/ MG
Politicas de agbes afirmativas e educa- Elida Roberta Soa- Universidade Fede- Programa de Pos-Graduagéo
¢ao das relagdes étnico-raciais no ensino 2019 Pernambuco ral Rural de Per- Dissertagao em Educacéo, Culturas e
i~ res de Santana .
superior: um estudo de caso na UFRPE nambuco Identidades
A interculturalidade no curriculo da for-
magao de professoras e professeres """ Eliene Amorim De Universidade Fede- Programa de Pés-graduagao
digenas no programa de educacéo inter- Almeida 2017 Pernambuco ral de Pernambuco Tese em Educaco
cultural da UFPE/CAA - curso de licenci- ¢
atura intercultural )
Educacéo para as Relagdes Etnico-raci-
X . ) S Elis Afinida Silva 2020 ral de Santa Cata- Dissertacao em Educacéo Cientifica e
cursos de licenciatura em Quimica da rina fina Tecnoléaica
Universidade Tecnoldgica Federal do Pa- 9
rana (UTFPR)
Narrativas que tecem redes de conheci- Elizabeth De . . . . ~
mento sobre a Lei 10.639/03 no curriculo Souza Gomes 2019 R'C.) de Ja- UnlverS|_dade Fede- Dissertacao Programa d~e Pos-Graduagao
. neiro ral Fluminense em Educacéo
do curso de Pedagogia do INES Souza
Politica curricular de agéo afirmativa: Proarama de Pés-araduacio
uma avaliagao sobre o processo de im-  Emerson de Melo . Universidade Fede- . ~ grama d graduacao
- . ) 2020 Ceara . Dissertagao em Avaliacao de Politicas Pu-
plementagao no Instituto Federal do Ce- Freitas ral do Ceara blicas
ara
. . . . . Universidade do Es- . ~
Tia, ?X|st§ f!or pret.a_. : educar para as Er|l§a Jenn_n‘er Ho 2015 R|c_) de Ja tado do Rio de Ja- Dissertacéo Programa d~e Pds-graduacao
relacdes étnico-raciais norio Pereira neiro neiro em Educacéao
Relacées Etnico-Raciais nos Textos Cur- Estela Correa Rio de Ja- Universidade do Es- Programa de Pés-graduagao
riculares: Disputa Discursiva no Pro- Silva 2015 neiro tado do Rio de Ja- Dissertagao em Educacgéo, Cultura e Co-
cesso de Significagdo neiro municacgéo
Narrativas de Thereza Santos: contribui- . . . . . ~
cbes para a educacao das relagdes ét- Evaldo Ribeiro Oli- 2008 S#o Paulo Universidade Fede- Dissertacao Programa de Pés-graduagao

nico-raciais

veira

ral de Sao Carlos

em Educagao




Narrativas de resisténcia e a formacao
de memodrias docentes: da inteireza de

Universidade Fede-

Programa de Pos-Graduagéo

; ) Fabricia Vellas- Rio de Ja- . em Educagéo — Contextos
letramentos e de movimentos em lingua- . 2018 ; ral Rural do Riode  Tese -
; X i quez Paiva neiro : Contemporaneos e Deman-
gem decolonial da licenciatura em edu- Janeiro das Populares
cagao do campo da UFRRJ P
Super-herdis negros e negras: referén- Centro Federal de
cias para a educagéo das relagdes ét- Fernanda Pereira Rio de Ja- Educagéo Tecnolo- . = Programa de Pd6s-graduacao
. - . e . 2018 ; : Dissertacéo o 3
nico-raciais e ensino da histéria e cultura da Silva neiro gica Celso Suckow em Relagbes Etnico-raciais
afro-brasileira e africana da Fonseca
A educacao das relagdes étnico-raciais . . . Universidade Esta- . ~
no curriculo de um curso de Pedagogia: Flay|a Paola Felix 2018 M[nas Ge- dual de Minas Ge-  Dissertacéo Programa d~e Pos-Graduagao
L ) Meira rais . em Educacéo
percursos, contribuicoes e desafios. rais
A formacao continua de professores de Universidade Fede-
Geografia para implementagéo da lei fe- Flavio Guimaraes Rio de Ja- . . ~ Programa de Pés-graduagao
o ; . s 2014 : ral do Rio de Ja- Dissertagdo =
deral n° 10.639/03 a partir de um projeto  Diniz neiro neiro em Educagéo
de pesquisa-acao
Formacéo inicial de professores para a Pontificia Universi-
diversidade étnico-racial nas licenciatu-  Gleides Ander No- Minas Ge- . . . ~ Programa de Pés-graduagéo
. 2018 . dade Catdlica de Mi- Dissertacéo ~
ras em letras e Pedagogia em duas IES  nato rais . em Educacéo
C nas Gerais
mineiras
Arcabougo juridico normativo pedagogico
da lei federal 10.639/2003 na universi- Glenio Oliveira da 2013 Minas Ge-  Universidade Fede- Dissertacio Programa de Pés-graduagéo
dade federal de Uberlandia: avancos e li- Silva rais ral de Uberlandia ¢ em Educacéao
mites
Processos identitarios de jovens negros  Graca Elenice dos Universidade Fede- Programa de Pés-Graduagao
e negras do curso de licenciatura em Pe- Santos 2016 Pernambuco ral Rural de Per- Dissertacao Associado em Educacao, Cul-
dagogia na UFRPE campus Recife Braga nambuco turas e ldentidades
, ~ . . . Programa de Pos-Graduagéo
A Slr_mopa-'_I'V poruma educagdo antirra- Graziele Alves de Rio de Ja- Universidade Fede- , ~ em Educacgéo — Contextos
cista: experimentag¢des audiovisuais na . 2019 ; ral Rural do Rio de  Dissertagao -
- Lira neiro : Contemporaneos e Deman-
formacao de professores Janeiro
das Populares
Os impactos da Lei 10.639/03 na consti-
tuicdo curricular do curso de Licenciatura : ; . _ Universidade Fede- - 2
em Geografia: A Faculdade de Formagéao rHaLégo Da Silva Fer 2018 Eé?rge Ja ral do Rio de Ja- Dissertagao erno%rglrjrg d;oPos graduagao
de Professores (FFP) UERJ em foco neiro ¢
(2006 a 2015)
Educacao, diversidade e formacgao de
professores: rela}gges étnico-raciais na leda Maria Da Minas Ge- Universidade do . ~ Programa de Pés-graduagéo
proposta pedagdgica de cursos de Peda- 2017 . . Dissertacao ~
Costa rais Vale do Sapucai em Educacéao

gogia de instituicbes de ensino superior
sul-mineiras




Recordar é preci[o]so: memodrias da cul-

Iramayre Cassia

Universidade do Es-

Programa De Pés-Graduagao

tura afro-bras[lelra no proesp/letras no Ribeiro Reis 2015 Bahia tado da Bahia Dissertacéo em Critica Cultural
polo de Alagoinhas-BA
Questdes étnico-raciais e a Educacéao: Pontificia Universi-
um curriculo multicultural que reconstrua Irene Aparecida Minas Ge- L . . ~ Programa de Pés-Graduagao
. - . i 2010 . dade Catdlica de Mi- Dissertacéo ~
praticas pedagdgicas centradas na dife-  Avila rais . em Educacao
S . nas Gerais
renca e na justica social
Educacao das relagdes étnico-raciais: li- . . . . ~
mites e possibilidades no curso de Peda- lvanilda Amado 2016 Sao Paulo Unlvers@ade Fede- Dissertacao Programa d~e Pos-graduagao
. Cardoso ral de Sao Carlos em Educacéo
gogia da UFSCar
Okoto: danga desobediente afrocentrada,
caminhos para a formacdo em danga no Jadiel Ferreira dos ; Universidade Fede- ; ~ Programa de Pos-Graduagéo
. . 2018 Bahia . Dissertagao
ensino superior sob os estudos das rela- Santos ral da Bahia em Danca
¢oes étnico-raciais brasileiras
A qumagao inicial de profe~ssores ©as Jakellinny Gongal- Mato Universidade Fede- . ~
implicacdes para a educacéao das rela- . ~ Programa de Pés-graduagao
~ . . ves de Souza 2018 Grosso do ral da Grande Dou- Dissertacéo ~
¢des etnicorraciais nos cursos de Peda- . em Educacéao
. Rizzo Sul rados
gogia de MS
EducNagao 6 relagbes etnlco-ra_lmals_: for- Jeniffer Regina Mato Universidade Fede- . ~ Programa de Pés-graduagao
magao docente em curso de filosofia da Rodri de Li 2020 G | de Mato G Dissertacéo Ed ~
UFMT odrigues de Lima rosso ral de Mato Grosso em Educagéo
As Relagdes Etnico-Raciais Na Forma-
¢ao Inicial Dos Licenciandos De Ciéncias Jeobergna de Je- 2018 Bahia Universidade Esta- Dissertacso Programa de Pos-Graduagéo
Biologicas, Quimica E Fisica Da Univer-  sus dual de Santa Cruz ¢ em Ensino de Ciéncias
sidade Estadual de Santa Cruz - Bahia
Educadoras Negras: Construgdes Do- Joanna de Angelis Rio de Ja- Universidade Fede- . ~ Programa de Pos-Graduagéo
. ) 2014 ; ral Rural do Rio de  Dissertagao = .
centes de Raca e de Género Lima Roberto neiro Janeiro em Educagao Agricola
Exu e a descolonizagado da docéncia: re- . Universidade Fede- Programa dNe I_Dos-Graduagao
T > ; Joao Augusto dos Minas Ge- = . : = em Educagéo: Processos So-
ligiosidade afro-brasileira, cinema e a for- ; 2019 . ral de Sdo Jodo del- Dissertagdo : . e
~ Reis Neto rais . cioeducativos e Praticas Es-
magéao de professores(as) Rei
colares
Karingana wa Karingana: brincadeiras e  Jussara Alves da Minas Ge-  Universidade Fede- . = Programa de Pd6s-graduacao
~ . X 2019 . : Dissertacéo ~
cangoes africanas Silva rais ral de Juiz de Fora em Educagéao
- . . . Mato Universidade Esta- . ~
Jovem. |_nd|g¢na terena deﬂMato G_rogsp Karine Silva Sobri- 2016  Grosso do dual de Mato Dissertacéo Programa d~e Pds-graduacao
do Sul: identidade, formagéao e trajetéria  nho em Educacgao
Sul Grosso do Sul
Universidade Fede- Programa de Pos-Graduagéo
O romper do siléncio histérico da ques-  Kelly Meneses Rio de Ja- . . = em Educagéo — Contextos
~ ! . . ! . 2015 ; ral Rural do Rio de  Dissertagao -
tao racial no Ensino Superior de Biologia Fernandes neiro Contemporaneos e Deman-

Janeiro

das Populares




Universidade Fede-

Programa de Pés-Graduacao

Formacéo de professores e a lei Kelly Xavier Mada- Rio de Ja- . . ~ em Educacao — Contextos
) o, , 2016 - ral Rural do Rio de  Dissertacao -
10.639/03: um dialogo possivel? leny neiro Janei Contemporaneos e Deman-
aneiro
das Populares
Educacao das relagdes étnico-raciais Leandro De Souza Mato Universidade Fede- Proarama de Pés-araduacio
nos cursos de licenciatura em educagao ; 2019 Grosso do ral da Grande Dou- Dissertagao 9 = 9 ¢
p Silva em Educagao
fisica no Mato Grosso do Sul Sul rados
A lei 10.639/03 e sua implementagao nas - . . . . ~
licenciaturas em geografia da UEL e Leticia Maria Bo- 518 parana Universidade Esta- Dissertacéo Programa de Pos-graduagdo
UEM zelli dual de Maringa em Geografia
A Formagéao do pedagogo para a educa- Lidia da Silva Cruz Universidade Esta- Programa de Pos-Graduagao
~ P . oo 2014 Goias - Dissertacéo em Educacéo, Linguagem e
¢éo das relagdes étnico-raciais negras Ribeiro dual de Goias .
Tecnologias
. . ~ Pontificia Universi- . ~
Diversidade cultural na formagao do pe- | ; yix kadiubitski 2010  Parand dade Catdlicado  Dissertacdo Programa de Pés-Graduagao
dagogo P ) em Educacéo
arana
As questdes étnico-raciais nas historias . . . . Programa de Pés-Graduacao
. ~ . Livia Maria Sera- . Universidade Esta- . ~ S -
em quadrinhos reflexdes educativas na ' . 2016 Paraiba ] Dissertacao Profissional em Formacao de
~ fim Duarte Oliveira dual da Paraiba
formacgao docente Professores
Jogo mancala como possibilidade de im- Universidade Fede-
plementacao da lei 10639/03 no curso de Luciano Das Ne- Rio de Ja- . ; ~ Programa de Pos-Graduagéo
X . e 2019 ; ral Rural do Rio de  Dissertagao = .
licenciatura em educacgéo fisica do IFCE ves Carvalho neiro Janeiro em Educagao Agricola
campus Juaz,eiro do Norte
Historias da Africa e dos africanos na es-
cola. As perspectivas para a formacgao . . ) Pontificia Universi- e ~
dos professores de Histéria quando a di- (I_)L:ilieli:rtzrnandes de 2010 Eé?rge Ja dade Catdlica do Tese er:%rglﬂz d;oPos graduagao
ferenga se torna obrigatoriedade curricu- Rio de Janeiro ¢
lar.
Contos da Africa angléfona: uma pro- Universidade Fede-
posta para o desenvolvimento da compe- Marcelle Feigol Rio Grande . . ~ Programa de Pos-Graduagéo
P s - X 2018 ral do Rio Grande Dissertagao .
téncia intercultural critica na formagéo de Guil do Norte do Norte em Estudos da Linguagem
professores de inglés no Brasil
A formagédo dos docentes de histdria e a
lei n® 11.645/2008: mudancas de pers- Marcus Vinicius : Universidade Fede- . = Programa de Pés-Graduagao
. RSN 2020 Para . Dissertacéo . L
pectivas no trato da tematica indigena no Valente Bararua ral do Para em Ensino de Histéria
ensino de histéria (2008-2018)
A educacao das relagdes étnico-raciais: . S . . i Programa de Pos-Graduagéo
olhares na formag&o docente em ensino Maria Camila Lima 2017  Sergipe Universidade Fede Dissertagao em Ensino de Ciéncias e Ma-

de ciéncias/quimica

Brito de Jesus

ral de Sergipe

tematica




Invaséo / ocupacao da UFRGS: dialogo
com docentes de cursos de licenciaturas

Universidade Fede-

sobre Programa de Agdes Afirmativas e Maria Conceicao 2017 Rio Grande ral do Rio Grande Tese Programa d~e Pos-Graduagao
~ R - Lopes Fontoura do Sul em Educacéo
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais — do Sul
ERER
Resisténcia negra no circulo de cultura
sqqopoetlcq: pretagoglaNe produ_gao di- Mana Kellynia Fa- 2015 Cear UnlverS|dad'e Fede- Dissertacéo Programa dﬂe Pds-graduacao
datica para implementacéao da lei rias Alves ral do Ceara em Educacao
10.639/03 no PROJOVEM urbano.
A formacéo no curso de Pedagogia apos
a aprovacao da Lei n® 11.645/2008: es- Rio Grande Universidade do Proarama de Pés-Graduacio
tudo de caso — Universidade Regional In- Marta Marques 2019 Vale do Rio dos Si- Tese 9 ~ ¢
. L do Sul em Educacéo
tegrada do Alto Uruguai e das Missdes nos
(URI), Campus Frederico Westphalen
Estudos sobre a educacéao para as rela-
NP - ~ Marysson Jonas . . . =
cOes étnico-raciais na formacgéo de pro- ; L Universidade Fede- . ~ Programa de Pés-graduagao
o o Rodrigues Ca- 2018 Goias o Dissertagéo .
fessores de quimica: a experiéncia do mardo ral de Goias em Quimica
Coletivo Ciata 9
Ed’u.cagao Qas relagdes étnico-raciais e Michele Guerreiro Universidade Fede- Programa de Po6s-graduacao
pratica curricular de enfrentamento do ra- . 2018 Pernambuco Tese ~
. Ferreira ral de Pernambuco em Educacéo
cismo na UNILAB
A formagéo inicial para a escola basica . . . . i Programa de Pés-graduagao
na licenciatura em letras — lingua portu- Mirna Monaliza 2019 Para Unlver5|da’de Fede Dissertacéo em Curriculo e Gestéo da Es-
) Braga Santos ral do Para .
guesa, campus Belém/UFPA cola Bésica
A formagao de professores/as de arte em
e_dl.Jt_:agao para as relago'es etnlco-_ra0|- _ Monique Pr|§C|Ia 2017  S#o Paulo Unlvers@ade Fede- Dissertacao Programa dNe Pds-graduagao
ais: interrogando os curriculos de licenci- de Abreu Reis ral de Sao Carlos em Educagéo
atura em teatro
Cultura imaterial ¢ diversidade étnico-ra- ., iz jliana Ro- Espirito gjbitc:toézeg?éilc?: Programa de Pés-Graduag&o
cial da serra na formacéo docente: pelos ; : 2020 P 590, ° Dissertag&o gram guag
; ; . drigues Serafim Santo E Tecnologia do Es- em Ensino de Humanidades
caminhos do congo e da folia de reis .
pirito Santo
As Relagdes Etnico-Raciais Na Forma- Natalia do Carmo ~ Universidade Fede- . ~ Programa de Pés-graduagao
~ I . 2017 Sao Paulo ~ Dissertacao ~
¢éo Inicial De Pedagogos Reis ral de Sdo Paulo em Educacéo
F_o rmagao de Professores e RelagoesN Et- Nicelma Josenila . Universidade Fede- Programa de Pés-graduagao
nico-Raciais: estudo sobre as produc¢des Costa De Brito 2018 Para ral do Para Tese em Educacio
cientificas do periodo de 2003-2013 ¢
Diretrizes curriculares para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e indi- Osvaldo Mariotto Minas Ge-  Universidade Fede- Programa de Pés-graduagao
o . 2015 . N Tese ~
gena: implementagéo e impactos na for- Cerezer rais ral de Uberlandia em Educagéo

magao, saberes e praticas de




professores de histéria iniciantes (Mato
Grosso, Brasil)

Educacao das relagdes étnico-raciais e
decolonialidade na formacgé&o de profes-

Pollyana Santos

Universidade Fede-

Programa de Pos-Graduagéo

soras (es) de ciéncias naturais: reflexdes 2020 Sergipe ; Dissertagao em Ensino de Ciéncias e Ma-
: : s . L Coelho ral de Sergipe "
sobre identidade étnico-racial, direitos tematica
humanos e ensino
As relagdes étnico-raciais no curriculo do L . . . . ~
curso de licenciatura em educacdo fisica Priscila Rodrlgues Rio de Ja- Unlvers[dade Fede- _ ) Programa de.Pos-graduagao
, X ) De Almeida Bour- 2020 ; ral do Rio de Ja- Dissertagao em Tecnologia para o Desen-
da Universidade Federal do Rio de Ja- : neiro . . !
neiro guignon neiro volvimento Social
A pesquisa na formacgao docente e a te-
matica étnico-racial: uma analise dos Rafaela Rodrigues 2016 Minas Ge-  Universidade Fede- Dissertacio Programa de Pés-graduagéo
TCCs do curso de Pedagogia da FA- Nogueira rais ral de Uberlandia ¢ em Educacéo
CIP/UFU
As relagdes étnico-raciais nos curriculos
dos cursos de licenciatura em educagdo Renata Righetto Santa Cata- Universidade do Sul .. = Programa de Pos-Graduagéo
) s . - 2014 - Dissertagao ~
fisica das instituigdes de ensino superior Jung Crocetta rina de Santa Catarina em Educagéao
do sistema ACAFE
. - . . . Programa de Pés-Graduacao
A imagem da escola publica produglda Roberta Ferreira Rio de Ja- Universidade Fede— . ) em Educacdo — Contextos
pelos alunos do curso de Pedagogia da . 2019 X ral Rural do Rio de  Dissertacao -
Sandim Soares neiro . Contemporaneos e Deman-
UFRRJ Janeiro
das Populares
A educacao para as relagdes étnico-raci-
ais em um curso de Pedagogia: estudo Rosana Batista ~ Universidade Fede- Programa de Pés-Graduacao
. - . 2010 Sao Paulo ~ Tese ~
de caso sobre a implantagao da resolu-  Monteiro ral de Sao Carlos em Educacéao
¢éo CNE/CP 01/2004
F_o rmagao de professores’e _relagoes et Selma Maria Ba- : Universidade do Es- . ~ Programa de Pos-Graduagéo
nico-raciais em escolas publicas de Gua- L 2016 Bahia ; Dissertacéo e
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De Oliveira Silva

tado da Bahia

em Critica Cultural
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Thiago De Alencar

Universidade Esta-

Programa de Pés-graduagao
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- Eleuterio Miranda rais ral de Minas Gerais ~ .
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Tensdes em torno da questado étnico-ra- Verdnica Moraes 2018  Sao Paulo Universidade de Tese Programa de Pés-Graduagao

cial no curriculo de cursos de Pedagogia Ferreira Séo Paulo em Educacéo

Formacao inicial e identidade docente de Walquiria Fernan- Universidade de Programa de Pés-graduagao

licenciandos em Educag¢ao do campo: des?é\u di 2015 Sao Paulo Taubaté Dissertagao em Educagao e Desenvolvi-

um estudo no vale do paraiba paulista mento Humano

A Africa no curso de licenciatura em his-

téria da Universidade Federal do Rio . : Universidade Fede- . ~
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nos Cursos de Formacado Docente: um gg;noar Santos Car- 54¢ Eé?rge Ja- idodoRiode Ja-  Tese E:ﬁ%iaér:gssesPooCsi;iraduagao

estudo de caso da Lei 10.639/03 e seus
desdobramentos legais

neiro




APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

—
g

]\ I N ] Govemno do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, T gia, Inovagdo ¢ Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeire
Programa de Pés-Graduagiio em Politicas Sociais

[FERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O(A) Sr(a) esta sendo convidado a participar do projeto de pesquisa As Relagdes
Etnico-Raciais nos Curriculos e nas Praticas Pedagégicas adotadas em Cursos
de Pedagogia da Cidade de Campos dos Goytacazes-RJ, cuja pesquisadora
responsavel € Samara Mogo Azevedo, inscrita no CPF n® XXXXXXXX, aluna de
Doutorado do Programa de Pés-Graduagao em Politicas Sociais (PPGPS) da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, matricula
XXXXXXXXX, sob orientagao da Profa. Dra. Maria Clareth Gongalves Reis.

O objetivo do trabalho é analisar o impacto da obrigatoriedade do ensino da histéria e
da cultura afro-brasileira e africana nos curriculos e nos Projetos Pedagégicos dos
Cursos (PPC) de licenciatura em pedagogia na modalidade presencial de instituicoes
publicas de ensino superior da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ. O(A) Sr(a) esta
sendo convidado porque podera colaborar para o enriquecimento desta pesquisa,
possibilitando o alcance do objetivo proposto.

A importancia deste estudo consiste em gerar conhecimento para entender e
problematizar sobre as relagbes étnico-raciais na formagao de professores, mais
especificamente nos cursos de pedagogia, e pensar e viabilizar praticas antirracistas
no cotidiano escolar, em diversos niveis e modalidades de ensino, visando atender a
plena implementagao do Art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
- LDB (Lei n°® 9.394/96).

O(A) Sr(a). podera entrar com contato com a pesquisadora responsavel a qualquer
tempo para esclarecimentos e/ou informagdes adicionais pelo endereco de e-mail
samara.oox@xxxxxx.com ou pelo telefone: (DDD) XXXXX-XXXX.

Rubricas:

(Participante) (Pesquisador)

19:52APL/gp).

Parque Califér CEP: 28013-602

281 - Fax: (2

UNIVERSIDADE PUBLICA DE QUALIDADE - DIREITO DO CIDADAO, DEVER DO ESTADO
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l l \ l Govemno do Estado do Rio de Janciro SOCIAIS
Sccretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovagio ¢ Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduagio em Polfticas Sociais

O(A) Sr(a). ndo tera nenhuma despesa ao participar desta pesquisa e tem plena liberdade de se
recusar a participar ou retirar seu consentimento a qualquer momento.

Caso aceite participar, sua participagao consiste em responder um roteiro de entrevista pré-
elaborado com o intuito de coletar dados suficientes para alcangar o objetivo desta pesquisa.
Garantiremos ao(a) Sr(a) a manutengao do sigilo e da privacidade de sua participagao e de seus
dados durante todas as fases da pesquisa e posteriormente na divulgagao cientifica.

Os dados serao utilizados Unica e exclusivamente para fins académicos e cientificos, podendo ser
publicados posteriormente.

Este documento (TCLE) sera elaborado em duas VIAS, que serao rubricadas em todas as suas
paginas, exceto a com as assinaturas, e assinadas ao seu término pelo(a) Sr(a)., ou por seu
representante legal, e pela pesquisadora responsavel, ficando uma via com cada um.

Declaro que entendi o objetivo do trabalho e o beneficio de minha participagao na pesquisa, e
concordo em participar.

Campos dos Goytacazes-RJ, de de 20

Nome do(a) Participante:
Assinatura:
Pesquisadora Responsavel: Samara Mogo Azevedo
Assinatura:

19:52APL/gg).

Av. Alberto Lamego, 2000 - Parque California - Campos dos Goytacazes/ R] - CEP: 28013-602
Tel.: (22) 2739-7281 - Fax: (22) 2739-7281 - e-mail: pgps-cch@uenf.br

UNIVERSIDADE PUBLICA DE QUALIDADE - DIREITO DO CIDADAO, DEVER DO ESTADO



APENDICE C - FORMULARIO DO GOOGLE PARA COORDENADORES/AS

. . PROGRAMA DE
C » POS-GRADUAGAO EM
S POLITICAS
U ENF Governo do Estado do Rio de Janeiro D SOCIAls
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social

Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduacao em Politicas Sociais

Pesquisa com Coordenadores/as do Curso de Pedagogia

1. Nome Completo *

O nome aqui preenchido s6 sera utilizado para fins de identificagéo da pesquisadora. Informamos
que a identidade dos participantes serdo preservadas, conforme previsto na RESOLUCAO CNS N°
466 de 2012: “lll.2.i - As pesquisas, em qualquer drea do conhecimento envolvendo seres humanos,
deverao (...)prever procedimentos que assegurem a confidencialidade e a privacidade, a protegéo da
imagem e a nado estigmatizagdo dos participantes da pesquisa, garantindo a ndo utilizagéo das
informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades, inclusive em termos de autoestima, de
prestigio e/ou de aspectos econémico-financeiros; (...)".

2. |dade * Marcar apenas uma oval.

()20a30
(" )31a40
(" )41a50

( )51a60
()e1a70

()71 ou mais

3. Género * Marcar apenas uma oval.

() Feminino

() Masculino

) Prefiro n&o responder

g
—
() Outro:



PROGRAMA DE
PGS-GRADUAGAO EM

POLITICAS
SOCIAIS

U ENF Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduagao em Politicas Sociais

4. Como vocé se autodeclara? * Marcar apenas uma oval.

(t ) Preto/a
() Pardolo
(" )Branco/a
(" lIndigena

() Amarelo/a

5. Qual sua formagao académica? *

6. Em qual instituicdo vocé trabalha? * Marcar apenas uma oval.
(_ JUENF
(_ISEPAM

7. Ha quanto tempo trabalha nesta instituicao? * Marcar apenas uma oval.

(") Menos de 1ano
( )De 1a5anos
() De6a 10 anos
() De 11a 15 anos
() De 16 a 20 anos
(" )De21a30anos

() 31anos ou mais
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U EN F Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduacao em Politicas Sociais

8. Ha quanto tempo trabalha na area da educagao? * Marcar apenas uma oval.

) Menos de 1 ano
)De 1a5 anos
(___ De6a10 anos
(__)De11a15anos
() De 16 a 20 anos
() De21a30anos

()31 anos ou mais

9. Ha quanto tempo atua no Ensino Superior? * Marcar apenas uma oval.

() Menos de 1ano
(_ )De 1ab5anos
() De 6 a 10 anos
() De 11a 15 anos
() De 16 a 20 anos
() De21a30anos
()31 anos ou mais

10. Vocé tem experiéncia na Educagéo Basica? * Marcar apenas uma oval.

( )sim Pular para a pergunta 12

(_ JNao Pular para a pergunta 13

10.1. Ha quanto tempo vocé atua ou atuou na Educacao Basica? * Marcar apenas
uma oval.

(___Menosde 1ano

/De 1a5anos

/) De 6a 10 anos

) De 11 a 15 anos

() De 16 a 20 anos

() De 21a30anos

()31 anos ou mais
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PGS-GRADUAGAO EM

POLITICAS
SOCIAIS

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduagao em Politicas Sociais

11. Vocé tem experiéncia na Pés-Graduagao? * Marcar apenas uma oval.
C )Sim Pular para a pergunta 14

(_ )Nao Pular para a pergunta 16

11.1. Ha quanto tempo vocé atua ou atuou na Pés-graduacao? * Marcar apenas

uma oval.

'Menos de 1 ano

1)

_ De 1a5anos

) De 6 a 10 anos

) De 11 a 15 anos

) De 16 a 20 anos

100001

'De 21a 30 anos

) 31 anos ou mais

11.2. Em qual(ais) curso(s) vocé atua ou atuou na Pés-graduagao? *

Pode marcar mais de uma opgéo. Marque todas que se aplicam.
D Mestrado

D Doutorado
[_| Especializacédo

12. Ha quanto tempo atua no curso de pedagogia? *Marcar apenas uma oval.

) Menos de 1 ano

() ()

) De 1ab5 anos

' De 6 a 10 anos

) De 11 a 15 anos

) De 16 a 20 anos

0000

'De 21 a 30 anos

31 anos ou mais
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduagao em Politicas Sociais

13. Ha quanto tempo atua na coordenagao do curso de pedagogia? * Marcar
apenas uma oval.

() Menos de 1ano

(" )De 1a5anos

() De6a10anos

() De 11a 15 anos

() De 16 a 20 anos

() De21a30anos

()31 anos ou mais

14. Vocé coordena algum projeto de pesquisa? * Marcar apenas uma oval.

(:'1‘ Sim Pular para a pergunta 19

(_ )Nao Pular para a pergunta 20

14.1. Qual(is) projeto(s) de pesquisa vocé coordena? *

15. Vocé participa de algum movimento social e/ou algum Nucleo ou Grupo de *
Estudos (ex: Grupo de Estudos, Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

Indigenas, etc.)? Marcar apenas uma oval.

(if» Sim Pular para a pergunta 21

(__JNao

15.1. Marque qual (is) movimento(s) social(ais) e/ou Nucleo/Grupo de Estudos *
que vocé participa. Marque todas que se aplicam.

[_| Movimento Negro

[ INucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas

[_] Movimento dos Trabalhadores Sem Terra

D Outro:



PROGRAMA DE
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduagao em Politicas Sociais

15.2. Ha quanto tempo vocé participa desses movimentos sociais e/ou *

Nucleo/Grupo de Estudos? Marcar apenas uma oval.
() Menos de 1 ano

( )De1ab5anos
() De6a10anos
() De 11a 15 anos
() De 16 a 20 anos
() De21a30anos

(_ ) 31anos ou mais

16. Vocé acredita que a sua participagdo em movimentos sociais e/ou *
Grupos/Nucleos de estudos contribuem ou podem contribuir para a sua pratica
profissional? Marcar apenas uma oval.

( )Sim

D Talvez

(_ JNao

() Nao sei responder

17. O curso de pedagogia esta de acordo com o Art. 26-A da LDB/1996 (Lei *

10.639/03 e Lei 11.645/08)? "Art. 26-A Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena." (BRASIL, 1996). Texto retirado da Lei n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Marcar apenas uma oval.

(_ JSim

(_ JNao Pular para a pergunta 26

<j ) Nao sei responder Pular para a pergunta 26

17.1 Houve alguma mudanga no curso para atender estas legislagbes? * Marcar
apenas uma oval.

(_ )Sim
( JNao

() Néo sei responder
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U EN F Governo do Estado do Rio de Janeiro SOCIAls
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduacao em Politicas Sociais
18. Vocé acredita que o Art. 26-A da LDB/96 traz tematicas pertinentes e =

transformagdes para a formagdao do aluno? "Art. 26-A Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena." (BRASIL, 1996). Texto retirado da Lei n. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional. Marcar apenas uma oval.

( J)Sim
(_ )Talvez

() Nao

() Nao sei responder

19. O curso de Pedagogia conta com disciplinas que versam sobre as relagbes *
étnico-raciais? Marcar apenas uma oval.

(C)sim

(_ JNao

(_J N&o sei responder

20. Vocé acha importante abordar a tematica das relagées étnico-raciais no *
curso de pedagogia? Marcar apenas uma oval.
(__)Sim

( JTalvez

(_JNao

() Nao sei responder

21. As relagdes étnico-raciais séo tratadas como um tema transversal no b
curso? Marcar apenas uma oval.

__)Sim

'Nao

() Nao sei responder

22. Os professores percebem a importancia de se trabalhar as relagdes étnico- *

raciais no curso de pedagogia? Marcar apenas uma oval.

(_ )Sim
D Talvez
( JNao

() Nao sei responder
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23. Ja aconteceu alguma situagéo de racismo ou algum conflito que remeteu  *
as relagdes étnico-raciais na instituicdo? Marcar apenas uma oval.

Csim

(_ JTalvez

(_ JNao

() Nao sei responder

24. Na biblioteca e/ou laboratério existem materiais didatico-pedagdgicos e de *

apoio que versam sobre a histéria e a cultura afro-brasileira? Marcar apenas uma
oval.

(i)‘ Sim Pular para a pergunta 33

(___JNao Pular para a pergunta 35

(,:)‘ Nao sei responder Pular para a pergunta 35

24 1. Vocé ja fez uso ou ja manipulou esses materiais didatico-pedagégicos e *

de apoio que versam sobre a historia e a cultura afro-brasileira e africana?
Marcar apenas uma oval.

C )Sim Pular para a pergunta 34

(_ JNao Pular para a pergunta 35

() Nao sei responder Fular para a pergunta 35

24.2. Qual seu nivel de satisfagdo com esses materiais? * Marcar apenas uma oval.

() Muito Satisfeito/a
() satisfeito/a

() Pouco Satisfeito/a
() Insatisfeito/a

() Muito Insatisfeito/a

() Indiferente
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25. A instituigdo que vocé trabalha promove eventos sobre as relagées étnico- *
raciais? Marcar apenas uma oval.
(__)Sim

(_ JNao
() Nao sei responder

26. Com que frequéncia a instituicdo que vocé trabalha promove eventos *

sobre as relagdes étnico-raciais? Marcar apenas uma oval.
() Sempre

(___JQuase sempre
() Asvezes

(_ JRaramente

_ JNunca

() Nao sei responder

27.Voceé participa das agdes e eventos promovidos com a tematica das *

relagdes étnico-raciais? Marcar apenas uma oval.
() Sempre

() Quase sempre
() As vezes
() Raramente
) Nunca

() Nao sei responder
28. Vocé acredita que a participagao em eventos com essa tematica pode *

contribuir para a sua pratica profissional? Marcar apenas uma oval.
() Acredito

<j ) Talvez
() Nao Acredito
() Indiferente

(") N&o sei responder
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Pesquisa com Professores/as do Curso de Pedagogia

1. Nome * (O nome aqui preenchido sé sera utilizado para fins de identificagcdo da
pesquisadora. Informamos que as identidades dos participantes seréo preservadas, conforme
previsto naRESOLUCAO CNS N° 466 de 2012.)

2. |dade * Marcar apenas uma oval.

(" )20a30
() 31a40
( )41a50
( )51a60
( )61a70

— .
()71 oumais

3. Género * Marcar apenas uma oval.

() Feminino

() Masculino
(") Prefiro ndo responder

() outro:

4. De acordo com as categorias do IBGE, como vocé se autodeclara? * Marcar
apenas uma oval.

) Preto/a
() Pardo/o
() Branco/a
() Indigena

) Amarelo/a
N/
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5. Qual sua formagao académica? * (Coloque aqui os cursos de graduagéo, mestrado, doutorado,
especializagéo e as respectivas instituigoes.)

6. Em qual instituicdo vocé trabalha? * Marcar apenas uma oval.

() UENF
() ISEPAM
7. Ha quanto tempo trabalha nesta instituicao? * Marcar apenas uma oval.
() Menosde1ano
() De1la5anos
() De6al0anos
() De11a15anos
() De16a20anos
C) De 21 a 30 anos
() 31 anosoumais
8. Ha quanto tempo trabalha na area da educagao? * Marcar apenas uma oval.
() Menosde 1ano
( )Delab5anos
() De6al0anos
@ De11a15anos
() De16a20anos
@ De 21 a 30 anos
() 31 anosoumais
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(@

8

9. Ha quanto tempo atua no Ensino Superior? * Marcar apenas uma oval.

() Menosde 1 ano

() Delab5anos

() De6a1l0anos

(" ) De11a15anos
() De16a20anos
(") De21a30anos

() 31 anosoumais

10. Vocé tem experiéncia na Educacéo Basica? * Marcar apenas uma oval.

(_ ) Sim  Pularpara a pergunta 11

() Nso Pular para a pergunta 12

11. Ha quanto tempo vocé atua ou atuou na Educacao Basica? * Marcar apenas uma
oval.

() Menosde 1ano
( )Delab5anos
() De6a1l0anos
() De11a15anos
() De16a20anos
(") De21a30anos

() 31anosoumais

12. Vocé tem experiéncia na Pos-Graduagao? * Marcar apenas uma oval.
() Sim Pular para a pergunta 13
() Nso Pular para a pergunta 15
13. Ha quanto tempo vocé atua ou atuou na Pés-graduagdo? * Marcar apenas uma oval.
() Menosde 1ano
(" ) De1la5anos
() Deb6a10anos
() Dellal15anos
() De16a20anos
e

C \ De 21 a 30 anos

() 31 anosoumais
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14. Em qual(ais) curso(s) vocé atua ou atuou na Pds-graduagao? *

Pode marcar mais de uma opgdo. Marque todas que se aplicam.

|| Mestrado

| | Doutorado

|| Especializagéo

| outro:

15. Ha quanto tempo atua no curso de pedagogia? * Marcar apenas uma oval.

() Menosde 1ano
_ )De1la5anos
( )De6a1l0anos
() De11a15anos
() De16a20anos
() De21a30anos

() 31 anosoumais

16.  Qual(is) disciplina(s) vocé ministra no curso de pedagogia atualmente? *

17.  Vocé ministra ou j& ministrou a disciplina Educacgéo e Relacées Etnico- !
Raciais no curso de Pedagogia? Marcar apenas uma oval.
() Sim
() Nso Pular para a pergunta 20
18. Ha quanto tempo vocé ministra ou ministrou a disciplina Educacéo e *

Relagdes Etnico-Raciais no curso de pedagogia? Marcar apenas uma oval.
() Menosde1ano

() De1labanos

~ ) Debal0anos
( )Del1lal15anos

() De16a20anos
) De 21 a30anos

() 31 anos oumais
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19.  Quais as principais referéncias e/ou epistemologias vocé utiliza ou i
utilizou na disciplina Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais?

20. Vocé ja atuou na coordenacéo do curso de pedagogia? * Marcar apenas uma oval.

() Sim Pular para a pergunta 21

() Nzo Pular para a pergunta 22
21. Por quanto tempo vocé atuou na coordenacgéo do curso de pedagogia? *

Marcar apenas uma oval.
() Menosde1ano

() De1la5anos

() Deb6a10anos
(" )Del1a15anos
(" ) De16a20anos
@ De 21 a 30 anos

() 31anosoumais

22.  Vocé coordena algum projeto de pesquisa? * Marcar apenas uma oval.
(_)sim Pular para a pergunta 23

() N3o Pular para a pergunta 24
23.  Qual(is) projeto(s) de pesquisa vocé coordena? *

24.Vocé participa de algum movimento social e/ou algum Nucleo ou Grupo de *
Estudos (ex: Grupo de Estudos, Nucleo de Estudos Afro-brasileiros elndigenas, etc.)?

Marcar apenas uma oval.
( Sim Pular para a pergunta 25

() Ngo Pular para a pergunta 28
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25. Marque qual (is) movimento(s) social(ais) e/ou Nucleo/Grupo de Estudos *
que voceé participa.

Pode marcar mais de uma opgdo. Marque todas que se aplicam.

' ] Movimento Negro
|| Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas
| | Movimento dos Trabalhadores Sem Terra

] Outro:

26. O Nucleo/Grupo de Estudos esta vinculado a Instituicdo que vocé b

trabalha? Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Néo
27. Ha quanto tempo vocé participa desses movimentos sociais e/ou ad

Nucleo/Grupo de Estudos? Marcar apenas uma oval.
(") Menosde 1ano

() De1ab5anos

( )De6al0anos

() De11a15anos
(" ) De16a 20 anos
() De21a30anos

() 31 anosoumais

28. Vocé acredita que a sua participagdo em movimentos sociais e/ou *

Grupos/Nucleos de estudos contribuem ou podem contribuir para a sua pratica
profissional? Marcar apenas uma oval.
C ) Sim

) Talvez
) Nio

() Nao seiresponder
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29. Alinstituicdo que vocé trabalha possui Nucleo de Estudos ou Grupo de*
Estudos sobre as relagdes étnico-raciais? Marcar apenas uma oval.

() sim Pular para a pergunta 30
P perg
() Nso Pular para a pergunta 32
() Néo sei responder Pular para a pergunta 32

30. Qual(is) Nucleo(s) e/ou Grupo(s) de Estudos sobre as Relagdes étnico- *
raciais a Instituicdo possui?

31. Desde quando a Instituicdo possui este(s) Grupo(s) e/ou Nucleo(s) de ad
Estudos?

32. Ainstituicdo que vocé trabalha promove eventos sobre as relagdes étnico- =
raciais? Marcar apenas uma oval.
() sim
() Nzo
() N&o seiresponder

33.  Com que frequéncia a instituicdo que vocé trabalha promove eventos &
sobre as relagdes étnico-raciais? Marcar apenas uma oval.

@) Sempre
( ) Quase sempre
¢ As vezes

() Raramente

() Nunca

PR
() N&o seiresponder
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34. Vocé participa das agdes e eventos promovidos com a tematica das

relagdes étnico-raciais? Marcar apenas uma oval.
() Sempre

() Quase sempre
() Asvezes

() Raramente

() Nunca

(") Néo seiresponder

35. Vocé acredita que a participagdo em eventos com essa tematica pode

contribuir para a sua pratica profissional? Marcar apenas uma oval.
() Acredito

N
() Talvez

() N&o Acredito

() Indiferente

p o
(") N&o seiresponder

36. Na biblioteca e/ou laboratorio existem materiais didatico-pedagdgicos e de *

apoio que versam sobre a histdria e a cultura afro-brasileira? Marcar apenas uma oval.
A o
() Sim Pular para a pergunta 37

() Ngo Pular para a pergunta 39
ps

() N3o sei responder Pular para a pergunta 39

37. Vocé ja fez uso ou ja manipulou esses materiais didatico-pedagogicos e

de apoio que versam sobre a historia e a cultura afro-brasileira e africana?
Marcar apenas uma oval.

() sSim Pular para a pergunta 40
() Ngo Pular para a pergunta 41

(__ ) Néo sei responder Pular para a pergunta 41
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38.

Qual seu nivel de satisfacdo com esses materiais? * Marcar apenas uma oval.
() Muito Satisfeito/a

() Satisfeito/a

(") Pouco Satisfeito/a

() Insatisfeito/a

() Muito Insatisfeito/a

() Indiferente

39.

A Instituigdo, a Coordenacéo, o Curso de Pedagogia, os Professores e/ou *
o Nucleo/Grupo de Estudos de onde vocé trabalha promovem agoes para o
combate ao racismo?

Marcar apenas uma oval.
D Sempre

() Quase sempre
() Asvezes

() Raramente

() Sé quando algo acontece

() Nunca

() N&o seiresponder
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Questionario para Estudantes do Curso de Pedagogia

1. Nome Completo * (O nome aqui preenchido sé6 sera utilizado para fins de identificagdo
da pesquisadora. Informamos que as identidades dos participantes serdo preservadas,
conforme previsto na RESOLUCAO CNS N° 466 de 2012).

2. |dade * Marcar apenas uma oval.
( )20a30

()31a40

(" )41a50

(" )51a60

( )61a70

()71 oumais

3. Género * Marcar apenas uma oval.

\:\) Feminino
() Masculino

(") Prefiro ndo responder
() outro:

4. Em qual cidade vocé mora? *

5. Como vocé se autodeclara? * Marcar apenas uma oval.
\7>' Preto/a
() Pardo/a

-

-

) Branco/a
N\ .
() Indigena

() Amarelo/a
- —
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6. Em qual instituicdo vocé esta cursando Licenciatura em Pedagogia? * Marcar
apenas uma oval.
(D UENF Pular para a pergunta 7

() ISEPAM Pular para a pergunta 6.1

6.1. Qual sua turma? * Marcar apenas uma oval.
() 801
() 802
() s803

7. Vocé entrou no curso por meio da reserva de vagas para pretos/as e %
pardos/as (cotas raciais)?

Marcar apenas uma oval.

() sim

() Néo

8. Além da pedagogia, vocé cursa ou ja cursou algum outro curso de *
graduagao?

Marcar apenas uma oval.

C) Sim Pular para a pergunta 12
() Nso Pular para a pergunta 13
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8.1. Qual curso de graduagédo vocé cursa ou ja cursou (sem ser a pedagogia)? *

9. Vocé participa ou ja participou de algum movimento estudantil, movimento *
social e/ou Nucleo/Grupo de Estudos (ex: Grupo de Estudos, Grémio, Atlética,
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, Movimento Negro, Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra, etc.)?

Marcar apenas uma oval.

@ Sim Pular para a pergunta 14

() Nso Pular para a pergunta 16

9.1. Marque qual (is) movimento(s) estudantil(is), social(ais) e/ou b
Nucleo/Grupo de Estudos que vocé participa ou ja participou.
Pode marcar mais de uma opgéo.

|| Grupo de Estudos

|| Grémio Estudantil

| | Atlética

|| Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas
|| Movimento Negro

|| Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra

[ | outro:
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9.2. Ha quanto tempo vocé participa ou ja participou desses movimentos d
estudantis, sociais e/ou Nucleo/Grupo de Estudos?

Marcar apenas uma oval.

() Menosde 1ano
( )Delabanos

() Debal0anos

() De11a15anos
@ De 16 a 20 anos
() De21a30anos
() 31anos oumais

10. Vocé acredita que a sua participagdo em movimentos estudantis, sociais ~ *
e/ou Grupos/Nucleos de estudos contribuem ou podem contribuir para a sua
formagao?

Marcar apenas uma oval.
( ) Sim

() Talvez

() Nzo

() N&o seiresponder

11. Vocé recebe alguma bolsa de estudos? *
Marcar apenas uma oval.

@ Sim Pular para a pergunta 18
() Nao Pular para a pergunta 20
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11.1. Qual modalidade de bolsa de estudos vocé recebe? *

Pode marcar mais de uma opgéo.

|| Bolsa de Extens&o

|| Bolsa de Iniciag&o Cientifica

|| Bolsa de Apoio Académico/Estudantil
|| Auxilio Moradia

|| Bolsa de Cotas

|| Bolsa de Monitoria

|| Bolsa de Iniciag&o & Docéncia - PIBID

D Outro:

11.2. Vocé realiza alguma atividade de pesquisa na bolsa? *
Marcar apenas uma oval.

@ Sim

() Ngo

() Né&o seiresponder

12. Vocé possui experiéncia na area da educagao? *

Marcar apenas uma oval.

@ Sim Pular para a pergunta 21
D Nao Pular para a pergunta 24
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12.1. Quantos anos de experiéncia vocé possui ha area da educagdo? *

Marcar apenas uma oval.

() Menosde1ano

( )Delabanos
~ )De6al0anos

(" )Del1a15anos
() De16a20anos
C) De 21 a 30 anos
() 31anos oumais

12.2. Em que fungao vocé atua ou ja atuou? *

Pode marcar mais de uma opg&o. Marque todas que se aplicam.

|| Professor/a

|| Coordenador/a Pedagégico/a
|| Diretor/a

|| Orientador/a Educacional

|| Auxiliar de Turma

|| Estagiario/a

m Outro:

12.3. Em qual segmento vocé atua ou ja atuou? *

Pode marcar mais de uma opg&o. Marque todas que se aplicam.

|| Educacso Infantil
|| Ensino Fundamental
|| Ensino Médio

|| Ensino Técnico

|| Normal Médio

|| Normal Superior
|| Ensino Superior

|| outro:
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13. Vocé considera relevante a discuss&o sobre as Relagdes Etnico-Raciais no *

curso de pedagogia?

Marcar apenas uma oval.

@ Sim

() Talvez

() Néo

() Né&o seiresponder

14. E para a sua formagao/pratica profissional, vocé considera relevante il

estudar sobre as relagdes étnico-raciais?

Marcar apenas uma oval.

Q Sim

() Talvez

() Nzo

() Néo seiresponder

15. Vocé ja cursou alguma disciplina que aborda as Relagdes Etnico-Raciais? *
Marcar apenas uma oval.

() sim Pular para a pergunta 27

() Talvez  Pular para a pergunta 27

() Néo Pular para a pergunta 31

@ N&o sei responder Pular para a pergunta 31
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15.1 Qual(is) nome(s) da(s) disciplina(s) cursadas que abordam ou podem ter *
abordado sobre as Relagdes Etnico-Raciais?

15.2. Qual seu nivel de satisfagdo com a(s) disciplina(s)? *
Marcar apenas uma oval.

() Muito Satisfeito/a
() Satisfeito/a

() Pouco Satisfeito/a
() Insatisfeito/a

() Muito Insatisfeito/a

() Indiferente

() N&o seiresponder

15.3. Vocé considera que a disciplina foi importante para sua vida pessoal e/ou *

profissional?

Marcar apenas uma oval.

() Muito Importante
() Importante

(") Pouco Importante
(") Nada Importante

() Indiferente

() Né&o Sei responder
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15.4. Vocé se sente melhor formado/a e/ou mais preparado/a para sua d
atuacao profissional, estudando sobre as relagbes étnico-raciais?

Marcar apenas uma oval.

() Muito Preparado/a

() Preparado/a
() Pouco Preparado/a

() Despreparado/a
() Muito Despreparado/a

() Indiferente

(") Né&o seiresponder

16. Vocé ou algum(a) colega ja vivenciou ou foi vitima de racismo na *
instituicdo em que vocé cursa pedagogia?

Marcar apenas uma oval.
D sim
() Talvez

() Nzo
() N&o seiresponder

17. Alinstituicdo possui NEAB (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros) ou NEABI ~ *
(Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas)?

Marcar apenas uma oval.
() Sim Pular para a pergunta 33

() Nzo Pular para a pergunta 36
() N&o sei responder Pular para a pergunta 36
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17.1. Vocé é integrante do NEAB ou NEABI da instituicdo em que estuda? *

Marcar apenas uma oval.

C)sSim
() Ngo

17.2. Vocé participa das agoes promovidas pelo NEAB ou NEABI? *

Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nzo
N&o seiresponder
p

17.3. Vocé acredita que as agdes promovidas pelo NEAB ou NEABI podem
contribuir para a sua formagao/pratica profissional?

Marcar apenas uma oval.

() Acredito
() Talvez
() Néo Acredito

() Indiferente

(") N&o seiresponder

18. Alinstituicdo que vocé estuda promove eventos sobre as relagdes étnico-  *

raciais?

Marcar apenas uma oval.
() Sim

() Néo

() Né&o seiresponder



PROGRAMA DE
L2Q POS-GRADUAGAO EM

7} : X POLITICAS

UENF Governo do Estado do Rio de Janeiro X/ sOCIAls

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Desenvolvimento Social
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pés-Graduacao em Politicas Sociais

| )

19. Com que frequéncia a instituicdo que vocé estuda promove eventos sobre *
as relagdes étnico-raciais?

Marcar apenas uma oval.

() Sempre
() Quase sempre
() Asvezes
(") Raramente
() Nunca
) Néo seiresponder
20. Vocé participa das agdes e eventos promovidos com a tematica das *
relagdes étnico-raciais?

Marcar apenas uma oval.

) Sempre
TN\
(_ ) Quase sempre
() Asvezes
() Raramente
() Nunca

") Néo seiresponder

21. Vocé acredita que a participagdo em eventos com essa tematica pode *
contribuir para a sua formagéo e pratica profissional?

Marcar apenas uma oval.

) Acredito
() Talvez
() N&o Acredito
() Indiferente

) Néo seiresponder
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22. Na biblioteca e/ou laboratério da instituicdo que vocé estuda existem d
materiais didatico-pedagégicos e de apoio que versam sobre a historia e a
cultura afro-brasileira e africana?

Marcar apenas uma oval.

C)sim Pular para a pergunta 41
() Ndo Pular para a pergunta 43
(") N&o sei responder Pular para a pergunta 43

22.1. Vocé ja fez uso/manipulou esses materiais didatico-pedagégicos e de =
apoio que versam sobre a historia e a cultura afro-brasileira e africana?

Marcar apenas uma oval.

C_)sim Pular para a pergunta 42
() Ndo Pular para a pergunta 43
() Néo sei responder Pular para a pergunta 43

22.2. Qual seu nivel de satisfagdo com esses materiais? *

Marcar apenas uma oval.

() Muito Satisfeito/a
() Satisfeito/a

() Pouco Satisfeito/a
() Insatisfeito/a

() Muito Insatisfeito/a

() Indiferente
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23. A Instituicdo, a Coordenacao, o Curso de Pedagogia, os/as Professores/as *
e/ou o NEAB / NEABI de onde vocé estuda promovem agdes para o combate
ao racismo?

Marcar apenas uma oval.

() Sempre

() Quase sempre
() Asvezes
() Raramente

() Sé quando algo acontece

() Nunca

24. Voceé estaria disponivel para uma entrevista? *

Pode marcar mais de uma opgéo.

[—] Sim, Virtualmente

|| Sim, Presencialmente
|| Talvez, Virtualmente

m Talvez, Presencialmente

| | Nao

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios



APENDICE F — ROTEIRO DAS ENTREVISTAS DE APROFUNDAMENTO

COM OS PROFESSORES

1. Para vocé, o que sao as relagdes étnico-raciais?

9.

Vocé acha importante abordar a tematica das relagdes étnico-raciais no
curso de Pedagogia? Por qué?
Os alunos percebem a importancia de se trabalhar as relagdes étnico-

raciais no curso de Pedagogia?

. Ainstituicdo percebe a importancia de se trabalhar as relagdes étnico-

raciais no curso de Pedagogia?

O curso de Pedagogia esta de acordo com o Art. 26-A da LDB/1996 (Lei
10.639/03 e Lei 11.645/08) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana de 20047?

Houve alguma mudanga no curso para atender estas legislacbes?
Quais?

Vocé acha que essas mudangas sao pertinentes e trazem transforma-
¢bes para a formacéo do aluno?

Existem disciplinas ministradas no curso de Pedagogia que tratam sobre
as relagdes étnico-raciais? Quais?

Quais sao os professores que ministram essas disciplinas?

10.Vocé percebe alguma mudanga nos alunos apoés cursar tais disciplinas?

Se sim, quais sao essas mudangas?

11.Para além das disciplinas, as relagdes étnico-raciais sédo tratadas como

um tema transversal no curso? Por qué?

12.Para vocé, existem desafios ao se trabalhar as relagdes étnico-raciais

com os alunos em sala de aula?

13.Na sua aula e/ou na instituigao ja aconteceu alguma situagcéo de racismo

ou algum conflito que remeteu as relagdes étnico-raciais?

14.Se sim, qual foi o seu posicionamento enquanto professor/a?

15. Vocé adota alguma ag¢ao para combater o racismo? Qual(is)?

16.Vocé acha que os alunos estardo mais preparados para atuar profissio-

nalmente a partir da proposta de educacéao para as relagdes étnico-



raciais contemplada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana de 20047

17.Como tem sido o interesse dos alunos em pesquisar sobre as relacdes
étnico-raciais nos Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC)?



APENDICE G - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS DE APROFUNDAMENTO

9.

COM OS COORDENADORES

. Para vocé, o que sao as relagdes étnico-raciais?

Vocé acha importante abordar a tematica das relagdes étnico-raciais no
curso de Pedagogia? Por qué?

Os professores percebem a importancia de se trabalhar as relagdes ét-
nico-raciais no curso de Pedagogia?

Os alunos percebem a importancia de estudar sobre as relagdes étnico-
raciais no curso de Pedagogia?

Voceé acredita que a Educacéo para a Relacdo Etnico-Racial e o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana s&o tematicas pertinentes
e que trazem transformacdes para a formagao do aluno?

O curso de Pedagogia esta de acordo com o Art. 26-A da LDB/1996 (Lei
10.639/03 e Lei 11.645/08) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana de 20047?

Houve alguma mudanga no curso para atender estas legislacbes?
Quais?

Quais sé&o as disciplinas ministradas no curso de Pedagogia que tratam
sobre as relagdes étnico-raciais?

Quais sao os/as professores/as que ministram essas disciplinas?

10.Ja aconteceu alguma situag&o de racismo ou algum conflito na institui-

¢cao que remeteu as relagdes étnico-raciais?

11.Para vocé, ha desafios ao se trabalhar as relagdes étnico-raciais na ins-

tituicao? Se sim, quais?

12.E enquanto coordenacgao, quais sdo os desafios ao se trabalhar as rela-

¢bes étnico-raciais?

13. Vocé acha que os alunos estarao mais preparados para atuar profissio-

nalmente a partir da proposta de educacao para as relagdes étnico-raci-
ais contemplada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢do das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana de 20047?

14. Como tem sido o interesse dos alunos em pesquisar sobre as relagdes

étnico-raciais nos Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC)?
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ANEXO 1 — AUTORIZAGAO DA PLATAFORMA BRASIL

FACULDADE DE MEDICINA DE
CAMPOS/FUNDAGAO W
BENEDITO PEREIRA NUNES

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AS REL’ACC.)ES ETNICO-RACIAIS NOS CURRICULOS E NAS PRATICAS
PEDAGOGICAS ADOTADAS EM CURSOS DE PEDAGOGIA DA CIDADE DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ

Pesquisador: SAMARA MOCO AZEVEDO

Area Temética:

Versao: 2

CAAE: 52115721.5.0000.5244

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO -
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.327.491

Apresentacao do Projeto:

A pesquisa em pauta aborda o relacionamento entre a formagao docente e as relagoes étnico-raciais & o
impacto da obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura afro-brasileira e africana nos curriculos e nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de licenciatura em Pedagogia na modalidade presencial de
instituigoes publicas de ensino superior da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Analisar o impacto da obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura afro-brasileira e
africana nos curriculos e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Licenciatura em Pedagogia na
modalidade presencial de instituigoes publicas de ensino superior da cidade de Campos dos Goytacazes-
RJ.

Objetivos Secundarios:

I)Identificar, na matriz curricular dos cursos de licenciatura investigados, se existem disciplinas que versam
sobre as relagoes étnico-raciais;

Il)Observar se tais cursos de licenciatura estac cumprindo a Resolugao CNE/CP 01/2004;

lI)Verificar se nas bibliotecas efou laboratorios das instituigbes pesquisadas possuem materiais didatico-
pedagogicos e de apoio que versam sobre a historia e a cultura afro-brasileira;

Endereco: Avenida DI. Alberto Tolles, 217

Bairro: Centio CEP: 28.035-380
UF: RJ Municipio: CAMPOS DOS GOYTACAZES
Teletone: (22)2101-2964 Fax: (22)2101-2829 E-mall: cepimc@imc.bi
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FACULDADE DE MEDICINA DE

CAMPOS/FUNDACAO
BENEDITO PEREIRA NUNES

Continuag o do Parecer: 5.327 491

CBran ™

IV) Conhecer as praticas pedagogicas adotadas por professores dos Cursos pesquisados para saber se e
como mencionam as relagoes étnico-raclals.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
1.Colaboragao para o desenvolvimento clentifico;
2 Elevada possibilidade de gerar conhecimento para entender, prevenir ou allviar um problema que afete o
bem-estar dos sujeltos da pesquisa e de outros Individuos envolvidos Indiretamente;
3.Gerar reflexao sobre 0 contexto social, economico, historico e educacional braslielro;

4 Possibllidade de repensar o sistema educacional € melhora-o.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:
Nenhum comentario a acrescentar.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:
Os documentos faltantes, a saber, as Cartas de Acelte solicitadas por este Comite, foram devidamente
providencladas e entregues de acordo com as exigéencias da Resolugdo CNS n® 466/12.

Recomendacoes:

Ndo ha mals recomendacdes a serem felias.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Como resultado desta analise, considerando-se 0 atendimento dos itens faltantes 0s quals foram solicitados
por este Comite, com base na Resolugdao CNS n* 466/12, este Projeto de pesquisa fol conslderado

APROVADO.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Sltuacdo
Informacoes Basicas PB_INFORMAOOES_BASICAS_DO_P 07/03/2022 Acelto
do Projeto ROJETO_1807177.pdl 175920
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_| o07/03/2022 [SAMARA MOCO Acelto

CEP_5038328.par 175509 |AZEVEDO
outros AceltelSEPAM.par 07/03/2022 |SAMARA MOCO Acelto
175349 |AZEVEDO
Enderego: Avenida Di. Aberto Tories, 217
Balmo: Centio CEP: 28.035-580
UF: RJ Municipio: CAMPOS DOS GOYTACAZES
Teletone: (22)2101-2064 Fax: (22)2101-2028 E-mall: cepfmc@tmc.be
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FACULDADE DE MEDICINA DE

CAMPOS/FUNDAGAO %awm' o
BENEDITO PEREIRA NUNES
Continuag8o do Parecer: 5.327.491
outros AcelteFAETEC pdr 07/03/2022 | SAMARA MOCO Acelto
1752146 |AZEVEDO
Declaracao de AcelleUENF par 07/03/2022 |SAMARA MOCO Acelio
concorgancia 173523 |AZEVEDO
TCLE/Termosde |TCLE.paf 19/09/2021 |SAMARA MOCO Acelto
Assentimento / 2338106 |(AZEVEDO
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | projeto.par 08/09/2021 |SAMARA MOCO Acelto
Brochura 222036 |AZEVEDO
| Investigador
Foiha de Rosio foihaDeRosto.pdr 08/09/2021 |SAMARA MOCO Acelio
2211331 |AZEVEDO
Situagao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacao da CONEP:

Ndo

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 02 de Abrll de 2022

Assinado por:

ISRAEL NUNES ALECRIN

Enderego: Avenida D1. Abarto Torres, 217

Balro: Centio
UF: RJ

Telefone: (22)2101-2064

Fax:

(Coordenador(a))

CEP: 28.033-580

Municipio: CAMPOS DOS GOYTACAZES
(22)2101-2928

E-mall: cepfmc@tmc.be
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ANEXO 2 — ACEITE DAS INSTITUIGOES

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundagiio de Apoio 2 Escola Técnica

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2022

A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo encaminha parecer favorével para autorizagdo da
solicitagio de pesquisa para obtengio do titulo de Doutora, de Samara Mogo Azevedo,
intitulada “As relagdes étnico-raciais nos curriculos e nas priticas pedagégicas adotadas em
cursos de Pedagogia da cidade de Campos dos Goytacazes-RJ”, inscrita no Programa de
Pés-Graduaciio em Politicas Sociais da Universidade Estadual do Norte Fluminense
(UENF). A pesquisa ¢ orientada pela Prof* Dr* Maria Clareth Gongalves Reis.

O projeto de pesquisa se propde a analisar o impacto da obrigatoriedade do ensino de
Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos e nos projetos pedagobgicos dos
cursos (PPC) de Licenciatura em Pedagogia na modalidade presencial de instituigdes publicas de
ensino superior da cidade de Campos dos Goytacazes, no estado do Rio de Janeiro.

Os procedimentos de pesquisa envolvem andlise bibliografica e documental e a realizagdo
de entrevistas e aplicagdo de questiondrios, no caso especifico desta Instituigdo, no ISEPAM (
Instituto Superior de Educagio Aldo Muylaert). Neste sentido, ha que se respeitar a privacidade e
os direitos individuais dos sujeitos nela envolvidos, utilizar os materiais e as informagdes
coletadas no decorrer deste trabalho somente para fins de pesquisa e suspender a pesquisa caso
haja risco ou dano para qualquer um dos sujeitos participantes.

A pesquisadora apresentou a documentagéo solicitada para esta pesquisa, a saber: Nada
Opor da Unidade Escolar, Declaragdo do Orientador, Identificagio (RG e CPF), Projeto de
Pesquisa, Declaragdo de Matricula na Instituigio ao qual encontra-se vinculado e Parecer da
Plataforma Brasil.

W bnad yoaFangr

Marcelina Marri B.C. Franca
Coord do de P isa e Extensdo/Desup

1

Matricula 022.3206-4
1d5785030

Diretoria de Educaciio Superior (DESUP)
Rua Clarimundo de Melo, 847 — CEP 21311-280 — Quintino — Rio de Janeiro
(21) 23324151 desup@faetec.rj.gov.br

‘S:Ieecregari.la_de . é GOVERNO DO ESTADO
FAETEC &Eiso {29! RIO DE JANEIRO

RIS SEM TEMPO A PERDER
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Govemo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundag3o de Apoio & Escola Técnica

DECLARAGAO DE NADA OPOR

Declaro para os devidos fins que n3o tenho NADA A OPOR a coleta de dados para a pesquisa de
SAMARA MOCO AZEVEDO, infitulada “As relagdes Etnico-raciais nos Cumriculos e nas Priticas
pedagogicas adotadas em Cursos de Pedagogia da Cidade de Campos dos Goytacazes-RJ, sob orientagdo
da Professora Dr* Mana Clareth Gongalves Reis.

Campos dos Goytacazes, 18 de fevereiro de 2022.

N diHoupp
Direcdo geral ISEPAM FAETEC

ID 3989923-3
Matr 254670-3

MIRIAN CARVALHO DE gﬁvmge;gmﬁ%?gﬂgﬁ';
ARAUJO:88854884715  Dados: 2022.02.18 14:43:17 -03'00'

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCA CAO PROF. ALDO MUYLAERT - ISEPAM
Av. ALAIR FERREIRA, 37- Turf-Club - TEL. FAX (22) 27243532
i br

direcao@isepam.edu.
CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ
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Govemo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciénda, Tecnologia, Inovag3o e Desenvolvimento Social
Universidade Estadnal do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Pos-Graduag3o em Politicas Sociais

CARTA DE ACEITE

Declaramos para os devidos fins, que concordamos em participar do projeto de pesquisa As
Relagées Etnico-Raciais nos Curriculos e nas Priticas Pedagégicas adotadas em Cursos de
Pedagogia da Cidade de Campos dos Goytacazes-RJ. sob a Coordenacio da Professora
Orientadora Dr.* Maria Clareth Gongalves Reis, cuja pesquisadora responsavel € Samara Moco
Azevedo, inscrita no CPF n° aluna de Doutorado do Programa de Pos-
Graduaciao Politicas Sociais (PPGPS) da Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro - UENF, matricula 202014220021.

A pesquisa sera realizada no Instituto Superior de Educacio Professor Aldo Muylaert -
ISEPAM/FAETEC, situado na Av. Dep. Alair Femreira, 37 - Parque Turf Club, Campos dos
Goytacazes - RJ e na Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF,
sittada na Av. Alberto Lamego, 2000 - Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes - RJ, no
periodo de execugio previsto no referido Projeto.

*Certas de poder contar com a autorizagdo para realizagio da pesquisa colocamo-nos a disposigio
para esclarecimentos, através do telefone (22) ou do e-mail

samara moco(@) il.com

Campos dos Goytacazes-RJ, 17 de novembro de 2021.

Nome do(a) Responsavel pela Instituicdo: Eliana Crispim Franca Luquetti
Instituigdo Participante: Universidade Estadual Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF)
Assinatura: Ohave C sl

CPF:

Telefone: |

14:50APL/apl

Av. Alberto Lamego, 2000 - Parque Califérnia - Campos dos Goytacazes/ R) - CEP: 28013-602
Tel.: (22) 2739-7281 - Fax: (22) 2739-7281 - e-mall: pgps-cch@uenf.br

UNIVERSIDADE PUBLICA DE QUALIDADE - DIREITO DO CIDADRO, DEVER DO ESTADO



ANEXO 3 - FORMULARIO DESENVOLVIDO PELO GRUPO DE PESQUISA
“A EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS EM CURSOS DE PEDA-
GOGIA NO BRASIL” (CNPqg)?#

PESQUISA ERER PPC ISEPAM E UENF

SOBRE A PESQUISA

A pesquisa amplia estudos realizados em PE e no Nordeste, buscando compreender
como a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) esté inserida na formag&o
docente dos cursos de Pedagogia.

QUESTAO CENTRAL
Como se constitui a ERER em cursos de Pedagogia do Brasil?

HIPOTESE
Os cursos tém respondido a legislagcdo muitas vezes para contemplar avaliages
externas, porém ndo incorporam a tematica no curriculo através de suas praticas.

*abaixo, links Uteis.

PRINCIPIOS DA DCN/ERER

CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE
Este principio deve conduzir.
- a igualdade basica de pessoa humana como sujeito de direitos;

-a compreensao de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos
étnico-raciais distintos, que possuem cultura e histéria préprias, igualmente valiosas e
que em conjunto constroem, na nagao brasileira, sua historia;

- ao conhecimento e a valorizagéo da histéria dos povos africanos e da cultura
afrobrasileira na construgao histérica e cultural brasileira;

- a superagao da indiferencga, injustica e desqualificagdo com que os negros, os povos
indigenas e também as classes populares as quais 0s negros, no geral, pertencem, sao
comumente tratados;

- a desconstrugao, por meio de questionamentos e analises criticas, objetivando eliminar
conceitos, ideias, comportamentos veiculados pela ideologia do branqueamento, pelo
mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e brancos;

-a busca, da parte de pessoas, em particular de professores nao familiarizados coma
analise das relagdes étnico-raciais e sociais com o estudo de histéria e cultura
afrobrasileira e africana, de informagdes e subsidios que Ihes permitam formular
concepgoes ndo baseadas em preconceitos e construir agdes respeitosas;

- ao didlogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a finalidade de
negociagdes, tendo em vista objetivos comuns; visando a uma sociedade justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

27 Formulario criado pelo grupo de pesquisa “A educagio das relagbes étnico-raciais em cursos
de Pedagogia no Brasil” (CNPq), adaptado pela autora para as necessidades da presente tese.



O principio deve orientar para:

- 0 desencadeamento de processo de afirmagao de identidades, de historicidade negada
ou distorcida;

- 0 rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de comunicagéo,
contra os negros e os povos indigenas;

- 0 esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana universal
-0 combate a privagao e violagao de direitos;

-aampliagdo do acesso a informagdes sobre a diversidade da nacéo brasileira e sobre a
recriagdo das identidades, provocada por relagées étnico-raciais;

- as excelentes condigdes de formagao e de instrugao que precisam ser oferecidas, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos, inclusive os
localizados nas chamadas periferias urbanas e nas zonas rurais.

AGOES EDUCATIVAS DE COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINAGOES
O principio encaminha para:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida
dos alunos e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as suas relagées com
pessoas negras, brancas, mestigas, assim como as vinculadas as relagdes entre negros,
indigenas e brancos no conjunto da sociedade;

-acritica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, professores,
das representacdes dos negros e de outras minorias nos textos, materiais didaticos, bem
como providéncias para corrigi-las;

- condigdes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo
responsabilidade por relagdes étnico-raciais positivas, enfrentando e superando
discordancias, conflitos, contestagdes, valorizando os contrastes das diferengas;

- valorizagao da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a danga, marcas
da cultura de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

- educacgao patrimonial, aprendizado a partir do patriménio cultural afro-brasileiro,
visando a preserva-lo e a difundi-lo;

- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participagao dos diferentes grupos
sociais, étnico-raciais na construgao da nagao brasileira, aos elos culturais e histéricos
entre diferentes grupos étnico-raciais, as aliangas sociais;

- participagao de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros, bem como
da comunidade em que se insere a escola, sob a coordenagao dos professores, na
elaboragao de projetos politico-pedagdgicos que contemplem a diversidade étnico-racial.

* Indica



1. E-mail*

Leia e registre com atengao!

2. Universidade

3. Campus/cidade:

4. Coordenagao do Curso:

5. Tipo de instituicao:

Marcar apenas uma oval.

C) Estadual
C) Federal

6. Site/Link para o PPC:




7. Ano de aprovagao do PPC (ex: 1999)

8. Identificar a concepgao de ERER: *

Descritores

Lei 10.639, Lei 11.645, Artigo 26a LDB, Racga, racismo, racial/raciais, étnico-racial, negro/negra,
identidade, diversidade, desigualdade, discrimina¢éo, equidade, pardo/parda, branquitude,
branquidade, indigena, cigana/cigano, povos tradicionais, povos origindrios, africana/africano,

afro-brasileiro.

9. H& mencdes sobre a Lei N.° 10.639/2003 no PPC? Como e onde aparece?

10. H&a mencgdes sobre a Lei N.° 11.645/2008 no PPC? Como e onde aparece?



11.  Ha mengdes sobre a Artigo 26A da LDB (Lein.° 9.394/96) no PPC? Como e
onde aparece?

12. Ha mengdes sobre Raga no PPC? Como e onde aparece?

13.  Ha mencdes sobre Racial/Raciais no PPC? Como e onde aparece?

14. Ha mencdes sobre Etnico-Racial no PPC? Como e onde aparece?



15.

16.

17.

18.

Ha mencgoes sobre identidade/identidade racial no PPC? Como e onde aparece?

Ha& mencdes sobre diversidade/diversidade racial no PPC? Como e onde
aparece?

Ha mencgdes sobre desigualdade/desigualdade racial no PPC? Como e onde
aparece?

H& mencdes sobre discriminagao/discriminagao racial no PPC? Como e onde
aparece?



19. Ha mencgdes sobre equidade no PPC? Como e onde aparece?

20. Ha mengdes sobre branquitude no PPC? Como e onde aparece?

21. Ha mengdes sobre branquidade no PPC? Como e onde aparece?

22. Ha mencdes sobre indigena/populagao indigena no PPC? Como e onde
aparece?



23. Ha mengdes sobre povos origindrios no PPC? Como e onde aparece?

24. Ha mencgdes sobre cigano/cigana no PPC? Como e onde aparece?

25. Ha mengdes sobre povos tradicionais no PPC? Como e onde aparece?

26. Ha mencgdes sobre negro/negra no PPC? Como e onde aparece?



27.

28.

29.

30.

H& mencdes sobre pardo/parda no PPC? Como e onde aparece?

H& mencdes sobre afro-brasileiro/afro-brasileira no PPC? Como e onde
aparece?

Ha mengdes sobre africano/africana no PPC? Como e onde aparece?

Ha disciplinas obrigatérias que tratam sobre ERER no PPC? Registre o(s)
nome(s), a quantidade de créditos e a carga horaria de cada uma delas.



31. Nas disciplinas obrigatorias ha titulos de obras nas referéncias bibliograficas
que contemplam esses descritores?

32. Anexe aqui as ementas das disciplinas obrigatdrias:

Arquivos enviados:

33. Hédisciplinas eletivas que tratam sobre ERER no PPC? Registre o(s) nome(s),
a quantidade de créditos e a carga horaria de cada uma delas.

34. Nas disciplinas eletivas (ou optativas) ha titulos de obras nas referéncias
bibliograficas que contemplam esses descritores?

35.  Anexe aquias ementas das disciplinas eletivas (ou optativas):

Arquivos enviados:



36. Ha disciplinas alternativas (obrigatdrias ou optativas) que tratam sobre ERER
no PPC? Registre o(s) nome(s), a quantidade de créditos e a carga horéaria de
cada uma delas.

37. Nas disciplinas alternativas (obrigatdrias ou optativas) ha titulos de obras nas
referéncias bibliograficas que contemplam esses descritores?

38. Anexe aqui as ementas das disciplinas alternativas (optativas e/ou obrigatdrias):

Arquivos enviados:

39. Ha disciplinas disponiveis extracurriculares (obrigatdrias ou optativas) que
tratam sobre ERER no PPC? Registre o(s) nome(s), a quantidade de créditos e a
carga horaria de cada uma delas.



40. Nas disciplinas disponiveis extracurriculares (obrigatdrias ou optativas) ha
titulos de obras nas referéncias bibliograficas que contemplam esses
descritores?

41.  Anexe aqui as ementas das disciplinas disponiveis extracurriculares (optativas
e/ou obrigatdrias):

Arquivos enviados:

42. Como aLei e Diretrizes se fazem presentes? Ha referéncias explicitas a
Legislagao e documentos correlatos? Se sim, cole aqui os fragmentos de onde
aparecem.

43. E possivel encontrar os principios das DCNs para ERER presentes no texto?
Como? Que contetidos aparecem? Cole aqui os fragmentos.



44. Que outros componentes curriculares que contemplem a DCN para ERER
existem:

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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